VERBALE DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE
EX ART. 7 comma 7 CCNL 2019/2021 FUNZIONI CENTRALI

L’anno 2025 il giorno 17 del mese di novembre, alle ore 15.00 nell’Ufficio della Presidente -
Vicaria., sono presenti: S
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per le RSU:
la dott.ssa Antonella Bulciolu, la dott.ssa Franca Corona la sigra Novella Meloni ed in
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collegamento da remoto la sig.ra Monica Faiella e la Dott.ssa Daniela Langella
Per la UIL-PA Cristian Careddu, in collegamento da remoto

Per la CONFINTESA la sig.ra Maria Paola Zanda
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Nessuna altra O.S. ¢ comparsa, benché ritualmente convocata.

La riunione odierna, verbalizzata dalla Dott.ssa Francesca Angiolini ¢ stata fissata, su
iniziativa della parte pubblica, per:

1. verifica della produttivita dell’Ufficio e dei criteri di ripartizione del F.U.A. 2023;
2. varie ed eventuali;

Preliminarmente, la Presidente Vicaria prende atto che nell’anno 2023 sono stati formalizzati i
progetti obiettivo e che, peraltro, risulta lo svolgimento di specifiche attivita finalizzate al
raggiungimento di determinati obiettivi da parte di alcune aree organizzative, di cui si terra conto in
occasione della ripartizione delle risorse.

La ripartizione verra effettuata in base alle disposizioni indicate nella nota prot. 11168 del
19/092025 della Corte d’Appello di Cagliari e della nota ministeriale prot. 172851/2025 del
03/09/2025, che prevedono che la quota delle risorse da ripartire sulla base delle performance siano
in misura non inferiore all’80%.
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sulla base del significativo e determinante apporto fornito da talune unita di personale che si sono

La Presidente propone che la quota del 20% delle risorse soggette a contrattazione sia ripartita §
distinte per efficienza ed efficacia dell’attivita ordinaria svolta nelle cancellerie di appartenenza, \Q
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grazie alle quali hanno ottenuto una valutazione piu che adeguata conseguendo un punteggio
complessivo non inferiore a 80, mentre propone che la maggiorazione al 5% del personale sia
ripartita, tenuto conto dei criteri oggettivi imposti dalle circolari ministeriali, fra coloro che hanno
garantito in via residuale la maggior assiduita partecipativa.

A tali fini, si terra conto delle schede individuali gia diramate per I’anno 2023 dal Presidente
del Tribunale dott. Magliulo e dal Dirigente UNEP dott. Di Muro.

Le parti concordano all’unanimita sulla proposta e sui criteri di ripartizione avanzata dalla
Presidente Vicaria.

Il presente verbale viene chiuso e sottoscritto dalle parti intervenute alle ore 16.15
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