Procura Generale della Repubblica
o presso la Corte di Appello di Caltanissetta
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VERBALE N.32

Resoconto della seduta per la verifica dei criteri per l'attribuzione della

produttivita anno 2023.

L'anno 2025 il giorno 16 del mese di Ottobre alle ore 10.00, nella biblioteca della
Procura Generale di Caltanissetta, giusta convocazione del Procuratore Generale
del 01/10/2025, si procede, preliminarmente, alla verifica delle notifiche e se ne
accerta la regolarita.
Preliminarmente si da atto che in data 03/10/2025 il Procuratore della Repubblica <
dei Minori, dott. Rocco Cosentino, ha fatto pervenire alla Procura generale di %
Caltanissetta comunicazione con la quale dichiara che in data odierna ¢
contestualmente impegnato in udienza ed essendo 1’unico magistrato della Procura
dei Minori, delega il direttore, la dott.ssa Ines Maria Termini a partecipare in sua
vece a questa seduta ed ad illustrare la relazione tecnico-finanziaria dell’ufficio.
Sono pertanto presenti:
Per la parte pubblica:
- il dott. Fabio D'Anna Procuratore Generale anche per il Procuratore

della Repubblica dei Minorenni.
e per la parte sindacale i Sigg.:
- dott.ssa Sabrina Antonella Carlé (RSU — Procura Generale)
- dott.ssa Laura Maria Dorato (RSU — Procura Generale)

- Dott.ssa Ilaria Ippolito (RSU Procura Generale)

- Sig.ra Maria Elena Falsone (CONFSAL/UNSA) %\

Dott.ssa Rita Maria Giuseppa Insalaco (CONFINTESA FP);

Dott. Salvatore Porsio (FLP)
- Sig. Osvaldo Mule (CISL FP)

Dott.ssa Ines Maria Termini — direttore presso la Procura della Repubblica

=

dei Minorenni



Verbalizza l'assistente giudiziario dott. Giuseppe Siracusa.

Si procede quindi alla trattazione dell'ordine del giorno sottoindicato:
“Individuazione dei criteri per remunerare eventuali ulteriori particolari
posizioni di lavoro e per incentivare la produttivita e il miglioramento dei

servizi per 1’anno 2023 "

Prende la parola la dott.ssa Termini che illustra la relazione del Procuratore

delle Repubblica dei minori.

Il dott. Porsio (FLP) chiede alcuni chiarimenti sul numero di personale in
servizio e la qualifica delle due persone in servizio nel 2023 che hanno preso il
10% del 20 % nella Procura Dei Minori; la dott.ssa Termini comunica che nsi

tratta di due assistenti giudiziari.

Il dott. Porsio dichiara che, considerata la risposta delle RSU dalla quale si
evince che non ci sono lamentele da parte del personale, nulla osta alla proposta
dell’amministrazione. Per il futuro chiede che il parametro di valutazione
relativo alla performance, pur se previsto dalle contrattazioni collettive
nazionali, non sia I’unico parametro per attribuire la premialita ma che ci

possano essere ulteriori elementi tangibili e riscontrabili.

La signora Falsone (CONFSAL/UNSA) concorda con la proposta della parte
pubblica anche alla luce delle dichiarazioni rese dalla RSU dalle quali si evince

che non ci sono state osservazioni da parte del personale.
11 sig. Mulé (CISL) concorda con quanto espresso dalla sig.ra Falsone.

La dott.ssa Insalaco per la Confintesa FP non ha nulla da rilevare in quanto
ritiene che siano stati rispettati tutti i criteri previsti dalla normativa nazionale

per la distribuzione delle somme considerato anche quanto espresso dalle RSU.

Il Procuratore Generale, illustra la proposta e dichiara di avere adottato un
criterio di distribuzione il pitt oggettivo possibile. L’80% della somma verra
data a tutti i dipendenti della Procura Generale. Il 20 % della somma sara
distribuita a 5 gruppi di dipendenti che hanno contribuito al raggiungimento

degli obiettivi ed alla realizzazione dei progetti.

I1 dott. Porsio per I’FLP chiede quale fosse la pianta organica nel 2023 e chiede

come mai non sono stati inseriti come beneficiari del 20% gli autisti e i




commessi.

Il procuratore generale riferisce che nel 2023 erano in servizio 34 dipendenti e
che il personale non inserito tra i beneficiari del 20% al raggiungimento degli
obiettivi ed alla realizzazione dei progetti per come riferito dai funzionari

responsabili.
Le sigle sindacali chiedono I’intervento delle RSU sul punto.

Le RSU dichiarano di aver consultato tutto il personale dell’ufficio e che non
ci sono state osservazioni sulla proposta. Anzi il personale 1’ha condivisa in

pieno e pertanto non ci sono osservazioni da fare.
Il sig. Mulé per la CISL si associa a quanto espresso dalle RSU.

Il dott. Porsio per la FLP prende atto che non vi sono lamentele del personale
cosi come detto dalle RSU e prende inoltre piacevolmente atto che nella
proposta dell’amministrazione, oltre la valutazione della performance, sono
stati tenuti in considerazione diversi elementi di valutazione riguardanti il
merito dell’attivita lavorativa e il miglioramento dell’ufficio e quindi nulla osta

alla proposta dell’amministrazione.

La dott.ssa Insalaco per la Confintesa non ha nulla da osservare sulla proposta

dell’amministrazione.

La signora Falsone per la Confsal/Unsa concorda con la proposta precisa e

puntuale dell’amministrazione.
A questo punto non essendovi null'altro da discutere, la seduta viene tolta alle ore
12:00
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