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OGGETTO :

Con la presente, si trasmette in allegato ,
29/09/2025 nella Cr Is Arenas.

Verbale di contrattazione per la ripartizione del FRD anno 2023 — CFC della CR Is Arenas

il verbale di contrattazione sindacale stipulato in data

Il DI ORE
Dr.ssa Marid Teresa Errico






Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa di Reclusione “Is Arenas” - Arbus

Verbale contrattazione per la ripartizione del Fondo Risorse decentrato anno 2023-
Comparto Funzioni Centrali dellg C.R. Is Arenas

Fondo Risorse decentrato-Anno 2023
Accordo Fua sottoscritto 20 giugno 2025

Verbale contrattazione per la ripartizione del Fondo Risorse decentrato anno 2023- Comparto Funzioni Centrali delia
C.R. Is Arenas

L’anno 2025 addi 29 settembre, alle ore 10.00, presso I’ufficio del Direttore di questo istituto, si ¢ svolta Ia riunione per
la contrattazione del FRD- Fondo Risorse Decentrato anno 2023 del personale del Comparto Funzioni Centrali per la
C.R. diIs Arenas. Sono state regolarmente invitate e seguenti sigle sindacali:

& Q0SS
To  CislFP,
o Confsal Unsa
T o FLP

~ ©  Confintesa FP
Sono presenti seguenti nominativi:
*  Per la Parte Pubblica:
©  Direzione CR Is Arenas: I Direttore Dott.ssa Maria Teresa Errico;

* RSU: Dott.ssa Simona Leonij

Vista la nota GDAP N. 0318751.U del 22-07-2025
La parte pubblica le 00.8S. e RSU concordano i seguenti criteri di ripartizione:
©  Incentivazione della produttivita e valorizzazione al merito e disponibilita a collaborare ¢ le presenze dei
lavoratori (saranno valorizzate considerando il numero di giorni effettivi lavorati, distribuendo le risorse aj
lavoratori con piu di [80 presenze annue), 60% del budget massimo assegnato come da tabella (all. 2)
© Personale che ha svolto incarichi eccezionali e transitori con provvedimento formale per valorizzazione e
remunerazione della performance individuale: 40% del budget massimo assegnato come da tabella (all. 3);

Letto, confermato e sottoscritto alle ore 11.00
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Direzione Casa di Reclusione “Is Arenas” -Arbus
ACCORDO DECENTRATO FUA - FONDQ DI SEDEFE anno 2023

Relazione illustrativa

In data 29 Settembre ¢ stato sottoscritto 'accordo decentrato riguardante il fondo di sede dell'anno
2023 del personale del comparto Funzioni Centrali della Sede CR Is Arenas.

Le tisorse disponibili di cui al presente accordo costituiscono parte integrante dell’Accordo
sull’utilizzazione del Fondo risorse decentrate per Panno 2023 sottosctitto, a livello di amministrazione
centrale, in data 20 giugno 2025, e vengono utilizzate secondo i criteri nello stesso indicati.

La presente relazione & stata redatta sulla base dello schema standard predisposto dal Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica di cui alla
circolare n. 25 del 19 luglio 2012.

L1 Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
(Scheda 1.1)

Data di sottoscrizione dell'accordo 29 settembre 2025
Periodo temporale di vigenza 1° gennaio — 31 dicembre 2023
Composizione della delegazione | Parte pubblica

trattante

Direttore Dott.ssa Maria Teresa Errico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle)
CIS.L.-Fp
FED. CONFSAL UNSA
FED.NAZ.INTESA FP
FLP
RSU

Soggetti Destinatari Personale del comparto funzioni centrali in servizio
nell'anno 2023 presso la sede CR Is Arenas

Materie trattate dal contratto | Definizione dei criteri per la corresponsione del fondo di
(descrizione sintetica) sede a disposizione della contrattazione decentrata per
remunerare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
sulla base della valutazione e di quanto stabilito dalla
normativa vigente salvaguardando almeno il 20% delle
risorse alla valorizzazione del merito e della qualita delle
prestazioni lavorative. |

1



DIPARTIMENTO DELI’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

IL2 — Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con 1
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili).

L'accordo definisce i eriteri da adottare per la cotresponsione delle risorse relative al fondo di sede.
Le somme disponibili saranno distribuite secondo le seguenti modalita:

i1 40% delle risosse & destinato a remunerare il personale che ha svolto servizi eccezionali e transitoti
segnalato dai vari uffici ditigenziali;

il restante 60% & destinato alla valorizzazione del metito e quindi distribuito al petsonale in relazione ai
coefficienti di valutazione individuali attribuiti nell’anno di riferimento, all’assiduitd lavorativa ed ai
coefficienti di differenziazione per atea.

Relazione Tecnico Finanziaria

Il Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, per I'anno 2023 all’art. 4 punto 4 dell’accordo del
20 giugno 2025 sullutilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione, dispone di un fondo di sede
patt ad euro 1.290.012,00 comptensivo di oneti a carico delPamministrazione.

In sede di ripardzione a questa sede compete Pimporto lordo dipendente di euro 2634,17.

1 suddetto importo & a disposizione della contrattazione decentrata, “pet incentivare fa produttivita ed il

miglioramento dei servizi sulla base della valutazione ¢ di quanto stabilito dalla normativa vigente salvaguardando
almeno il 20% delle risorse alla valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative ... “.

Questa sede ha deciso di utilizzare le risorse disponibili secondo le seguenti modalita:

1. il 40% delle tisorse, pati a euro 1053,668 & destinato a remunerare il personale che ha svolto

servizi eccezionali ¢ transitori segnalato dai vari uffici dirigenziali



DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

2. 11 60% delle risorse, pati a euro 1580,502 ¢ destinato alla valorizzazione del merito e quindi

distribuito al personale in relazione ai coefficienti di valutazione individuali attribuit nell’anno

di riferimento, all’assiduita lavorativa ed at cocfficienti di differenziazione per area

il Dixigente
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1l giorno 20 giiigno 2025 presso la sede de Ministero délla- giuistizia

Visto it C.C.N.L. del comparto Funzioni” centrali 2016-2018, softoscritto i].12 febbraio 2018°¢, i
particolare, gli articoli: 7 (Contidtiazione Integiativi: soggeili livelli ¢ mates ), 8 {Cr)m‘mf;‘a"zonr;
integrativa: Tempi ¢ pr ocedure), 19 (T RAazioni}, 20 (chenlnbm) 76 (Costituzicne Fondo Fisoise
a'acnzm/e) 77 (Utilizzo Fondo' Fisorse decentrare). 7 (Differes 'c.uom del pr o individuale), 87
{Clausola xpuualc ]J(’i i Ministeri), 94 {Cliusola speciate-¢. bramnsitoria);

Visto il: C; C NiL. del comparto Funzioni . centrals:
parugoia; e, Particolo 49 (Fundo risorsedecentrute: ¢ - ? wuantc dﬁpomzmm

inmetito avh incrementi contrattualirapportati al monte salarx 9018

Visto, altresi. Iast. 11 (Trattamento economico. del personale in distaceo sindacale) del €

l..
2019-2021 iaddom per il personale -in distacce siidacale; viene riconosciiito & ‘disciplinato

clemento di garanzia della retribuzione 1e cui misure perc:entuah sono definite in sede di
antzat_tazxone une"rmva con onere & carico del Fondo risorse dccennate

Visto-il C.C.N. L sot‘coscmto ii29 qurho 2010con. particolare riférimento ch

Tav ot T4 cui d;sczphna viené aggiomnata con il presente accordo,

Considerato.che le indennita per par ticolari posizioni di }

dei privicipi di carattere. generale che :eoolano & sxouazml'ié.di-fale partzioeslareemo
le-condizioni previste daE! art. 77, comma 2, :

I attr 1buzione non avviene in: maniera gener aiiz:z 1Irano nci!a mamzom dc}_
dipéndente bensi nei.casi i cui la prestazione Lompm‘ta un.,parttcolarc dggar

...... ayio, djsaua rischio o
responsabilita quale presupposto indispensabije per Fattribuzione dell® cmoiumujm echet Feventuale
cumilo di Compensi.o indennita di naturg accessoria & ammesso solo-nel caso in cuj. siano correiati-a
cal usah € condizioni fonnalmcnu, ed oggettiv amente diverse;

decentrato devono esserc e
quaﬁ“




ubbhca; B3k zmdo ang,he a quanto evxdenz:xato dal
~T.G.0.P. con-nota prot. 93971 del 22/04/2025 ¢
now pwi 118653 del 24.42.2024, ha proceduto
:rt 40-bis, comma 2, del dilgs. o 165/2001, esprimeiido
orso de *:Ipoie& di accordo qottos(;ﬁltﬁ i data 9 ottobre 2024; con e

¥ Art, :

appaﬂenenie m:, uoh L_it_;ﬂ Ammmzstranonc g
ie e dl comumta [ deil Ammmistrwonc dcgh

: pemtmnana del Dipartimento per la. giustizia, fainori
archivi notarili, con: rapporto di lavoroa tent mdete nmdtoe 11 p_r;;sonale con rapporto dilavora a

‘tempo determinato. in servizio presso le medesu

i presente coiitratto intégrative st applica, inoltre, al persomh, amministrative formdlmente
nale.a unto 4 lempo deter‘imnato ivi COmprese

-comandato da aitre amministr azioni 0 etiti e al | personale.
il persmraic Agsunito ai sensl degliartt. 1le 13 del decrcto egge §reiuono 2021, n. 80 recante “Misure
it izionale

ureenti per il Irafforzamento-c delja cap ¢ pubbliche amministeazionttu fu

alattuazione del Pianc: nazionale di ripi.éﬁa e msshgnza (PNRR) per Vefficienza: della gmstxzm

1 Dmm‘txmemo per gh
¢ dei servizi, il

i’attuazmne..dd

:Neﬂ Amm'

-_P,N.R__R.f

Amministrazi minorile e dicomunitd-

Totale




vjzm:ho‘z
ch tarili, 1 omprese acgli stanziamenti di bil
parra€:1.153.237,13 ivi compresi gli-oneri a carico dell

“

) | confronta negoziale ¢.sono al
ssiont economichie’ previste: dal C.CNIL
finanziare le progressioni economiclia del

accardo sottoscritto il 10-novembre 2011, di quelle ielative

‘Le risorse so

sottoscritto il 29 jug! !
‘personale come definite daifart. 3 dell’
all’Accordo 21 dicembre 2017, diquelle relative all’ Accordo, O-gennaio 2019 e, da ultimo; di quelle
:réla’tiﬁe‘:alﬂii’As;fepjrdo322“:}15:11?'7: 23 ¢itato in premessa, considerando, altresi; che risultano-tiftora
-accantonate e disponibili le risorse pari ad € 1 ]

‘La quota del Fondo risorse decentrate pet:Fanno.2023 pari adi€ 71.863.430,00 (compiesi gli oneri.a
carico dell’amministrazione), destinata al personale in- servizio presso gli uffici centrali
dell’ Amministrazione giudiziaria & presso gl uffici giudiziari, viene utilizzata secon do le finalia di
seguito indicits. £

1. Pa;jticolﬁri.;pcsizinni di lavoroe (indennita),

- Una quota delle risorse di-cui al presents articalo soiio. destiiate nel limite.di '€ 10:000.000,00 zlla

remunerazione delle particolari posizioni di lavoro coime indicate < aggiornate, rispétio agli anni

precedenti, in allegato DOG n. 1 parte: integrante e sostanziale deli*accordo.

2..Performance individuale;

Un importo pari a.€ 15.000.000,00 & utilizzato per remunerare iI:personale: per Vapporto'individuale
profuso nellattivita Tavorativa, sulla base.degli esiti del Sistema di misurazione e valutazione-della
performance; secondo i seguenti coefficienti: 3

valutazioni-comprese tra 81 -¢ 100 coeff. 1,00

valuiazioni comprese tra 41 e U coeff: {30

valutazioni comprese tra 20-e 40 coetf, 0,40

valutazione della performance che ha conseguitei :
di-cui.alt’art. 78 del CONL Funzioni centrali 2016:2018 ¢; a tal fine, il premic individuate viene
quantificato sulla base del ¢oefficierte 1,30.. _ -

Nel caso di parita di punteggio il personale ricompreso neita quota del 5% viene individnato sulla

base.della: media-della valutazione conseguita nel triennio- precedente ¢, in-via residuale, della pin

elevata assiduita partecipativa.

3. Fondo di'sede,
Un'impoito pari a € 46.863.430,00 costituisce it fouds di sede destinato alfe finality di cui all7ar, 7
comma 7, del N.L. 2019:2021, da-contrattare a livello decentrito entro 60 giomi dalla data di
avvio della fase attuativa del -presente: accordo, che: s 2 .con Apposita :
dell’ammintstrazione




T&h risorse sono destinate; i in misu
' /mnedeildprodumv:ld eaﬂ'w foriz

duitapa
ci ,scun ufﬁcm e secondo il contentito de

'_aitmta & awh ob;emv; sanetto d; almeno wno dei doc me {1 11
i docnienti’ preustl:_neil ambﬂo deli amministrazione

La performance: deli unitl 0 .area or ﬂama'ﬂ' A viene

b). Programma: d‘_e_tl_c z;t_t-m'ta' aiizxxta'ii"ptesf """
(ove adattatl) di-cuia f Lart, 37, commi

¢} Programma per la-gestione: dei. procedimeutl c1v1h & pcnah
' ificazion, dana legge: 13 fuglio

le le): decreto-legge & luglio 2011

Céﬂsc‘gt‘;’imemdibbictﬁvoﬁ ineidenizaisulla valiitazione
> 80% 100%

>60% fnoa 80% 80%

>40% finoa 60% 60%

35% finoa 4()% 40%

fiiioa 25% 0%



e mma 4, del decr
alla. comreta attyazione delle. dmposxzmm da-ultimo recate.
2023, n. 75, el ambito.del s :
al!’mcunnvazmne di.detto: pctrs‘

‘presente accardo.

. 16.del dacu,m Ievge ”” *_.'

tiad:€ 90.000,00 viene dcstmaﬁﬁ

onalc da contrattare: sulla base delle finalita ¢ dei mtm pr cwst: nel

fondo di sede un importo |

Analonamentc, per il personale. assegnato all’ Ufficio del Zaranité. nazionale delle petrsorie deteniite ¢

private della liberta personale ¢ m:ile more delis qolu?lone delle-criticita connesse all” erogazione det

compensi accessori, un-importo pari ad € 30 000,00 viene destmato nell’ ambi_to dei medes:mo fondo

di séde. all® incentivazione di detto personale, da contra_tmxc
previsti nel presente accordo:

Art 4

La-quota-del Fondorisorse-decentrate per Panno 2023 pari ad € 8.001.000 ,00 (c,omprcsx 0h oneri a
cmco deﬂ ammmlsh aaone) destmam al pe:sona‘[e m su*v:zto presso  PAmministrazione

1. Posizioni organizzative.

Una quota del Fondo risorse decentrate di cut al-presente. articolo nella misura di € 1.296.7 10,00
uiihz.zata per it pagamento delle indennita previste perle posmom organjzzative”, di-cui all’art, {5
del C.C.N.L. dél 9 maggio.2022 s come.da all fegato DAP n. 1

Un importo mdmduam nella -misura. nassima di € 1. A74.278,00 ¢ utilizzato: ‘per. remunerare: le

. particolari posizioni di Javoro di cuiall® aflegato DAP a. 2 eper gli Hmport ivi indicati.

3.- Performiance individuale.

It ap porto

Un importo pari a € :3:944 000,00 ¢ unhzzato pg,_;f mmunerarc li pursonale in bas,e ali
mamdua{c pmluso ﬂr:ii ‘attivita Lwomtl uik :

delle presenze utiliz




puni (“’10 11 personaie ficompreso ne
ne conseguita nel trier

4. Fondo disede:

‘Un importo.pari a earo € € 1.2
decen’u a’za destmato alla

0 L pcr émunudrc
‘rxsto dalia

3 dcx secfuenu ‘coefficienti di

dszerenzla?mne pel area:
Avrea operatori

‘-c‘ocff I 4¢

i e 4 saranno distribuite in-base all ot sanico vigente

dex prmvedﬁomtx revmnlel e du ise fia crh 1st_itiiﬁ & sérvizi sulla base del personale effettivamente

presente perll anno divifeciments.
itiaki i si:diﬁponjbii?itﬁ accertate o consuntive, rispetto. alle finalizzazioni individuate ai

¢2 sono destinate ad ipcrementare: le risorse di cui al punto-3-del ‘preserite articolo.

Esecondo jei E" nai 1ta d1 seg,mto mdlcate

1. PQSiﬁpxxizégtgaﬁiiZgntivh;
10 nella mmuxa di€ 77696000 &
v di-cut allfait 135 del

valuta710m~com ggetn
mpresera 20 e 40




g S(con arrotondariento. all* unm super iote)
¢ Ha corised. .

quan -f” cato suﬂa basé
Nel-caso di_parita di punteggio :
base della media. della valutazione conseguita nel triennio precedente e, invia resx_:uaie deﬂa plu.
elevata assiduita. partec:pauva

1] p&,rsonaic ticompreso nella quota del 5% viene indi

4. Fondo di sede,
Un impotto pari 4. € 810.060,00. costituisce il fondo di sede: a d:sposmone della cannattamone

deautmm destinato-alic: finalita di cui all*art.7. comma 7. del €. 2
produttivita ¢ if. miglioramento dei servizi sulla. base. della valutazione ¢ d1 qudnto prevzsto ddlla,
normativa vigente: salwfruardando la dcstman()ne diaimeng il 20% delle sormung alla valofizzazione
del merito & deiia qualita’ delfe pres tive con fifer Mento:ai parametri mdlwdimu al
precedente plinto 3),

Per-il caleolo di quest’ultima quota ‘parte si-dovrd. inoltre tener conto. dei seguenti coefficienti di
differer zlazione per arca;

Areaoperator]’ coeff, 1,0
Ared assistenti icoeff. 1,2
‘Area funzionari coett. L4

Le risorse individuatc: ai punn 3 e 4 saranno distribuite sulla base del ‘personale previsto: dalla
dotazione organica di sede (DM 12:04.2023).

Eventuali: maggior disponibilita, accertate: a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni individuate. ai

precedenti punti [ ¢ 2 sono destinate ad 1 incrementate le risorse di; cui al punto 3 del presente articolo.

Mt."

Le somme del Fondo yisorse dcccntratc, pe; lanno 70”3 comprcnm'a de"if om:n a carxco
dell ammmzstrazaom ma ai nx;'tto dcli

Sono putanm. c:omph,:m ameite . 1}3 10 posizioni organiz
netl’ allegato u 1 pr : SLC '




b); 30 posizior
) 58 poswom :_on attnhuz:om, dnm itideniii
' '-posxznone er‘ramzzatwa indennita si utilizzeranno le

: ‘rtlcoio «destinata alla r,_c,munerj zione delle particolari

ay ‘\fIanevom: valori.

L idennita per manegg io-di valori, 5i.fibi1i{;ijﬂé!i@_ﬁﬂslﬂd uemp’lessiva di-€ 10.000,00 spetta soltanto

al pusanalx, che'in forza:di provvedimcnto formale & addetto in via Contindativa ad un. Servizio ehe

Gormpotti’ 1i'1'aheg_,gm di dénaroo _d_t va]on su:ondo uli impm‘tl i cul alitallegate 2 UCAN, cosi-come
& ' yra: richiamato,. La ‘stessa non €

i ariG ‘punto 2. I-,'“

ont oreamnmw sq_ivz_),._chg, e

due indenmit attengauﬂ asedi diverse:

b): 'Iudcnnit;‘a ai turmwigme

il d(Sﬁ"é’l’fU&h (benche hmitam aﬂe funzmm
. fino ad’ € 1.080,00 annui

t’i?l(mp {S:stema dl misar
ute rzguardo alie

coeff. ;1_‘;(),0
coeff. 0,80
valui;aaom Gomprese tra 207 & 40 “coeff; 040

valutazioni compiese: tra 81 e 100
""" valitazion comprese tra 41 [ {63



5. Fondo di sede.

o decentrato,

il misura ‘pari all’8¢ per cento (€ 487.244,10), alif" FOgazZion
tivazione della produt{wztac;a}tava{or(zzaznonen >Lmerito, determi

-apporto mdlvrdualc mf uso-nell’attivita lavorativa per Ia reai‘zzzazmm, degli ob‘id'{;‘: i'delia struttura:

teniito conto anche dell*assiduit pam.upaiwa, come rsultante dal sistema di' rilevazione delle
presenze uiilizzato presso ciascun ufficio e secondo’ il-contedto delf’ "Allegato A,

- differénziazione. per area sulla base dei segucntx coefficientr:

Area terza. coeff. 1 4
Area seconda. caeff: I,:ﬂ
Area prima coeft. 1,0+

La performance dell’ u;ma oarea or ‘ganizzativa, in cons,sdea azione dei pecuhare asscuo oraam'zzamo

degliuffiek interessati, viene valutata sulla base der risult

fissati, collegati a quelli che formane og,\s)etto di almeno un

o) du seguent dowmentl prevzsu
el ambnto dell” ammm:straz;one degli’ argl

1. ciclo della performance:

2. standard di.qualitd per i servizi erogati all’utenza e néj rapporti con i fornitori:

3. pmtrmmnn di diffusione di best practices torinalimente adottati nell*ambito: degli archivi notarili ¢

progetti di corretta conservazione del materiale:documentario.

I grado i conseguimento degli' obiettivi dell’ ‘unitd o
percentudli dal responsabife deila st wttura, incide!
del personale secondo i seguenti parsimetid:

areqa owamzmlwa atlestato iy tezmim
sui-coimpensi dietti-ad inceritivare la produttmm

Cons%uuncnto obxetiivo incidenza sulla valutﬂlone

>80% 100%
>060% finoa. 80% 80%

>40%  finoa 60%
>25% finoa  40%
{fino 2.25%

evzte verranno }emuneratz gis appom

mdu 1dua§1 paztzuolannenie swmhmtw; che abbxano xmpicwo an' impulso decisivo al. perseguimento.

delle performances dell®ufficio.




Avt.7
Personale in distacco sindacale

Per Panno 2023 al distaceo sindacale viene Ficonoscinte in ‘emolumento a titolo i

to previsto dali’ast. 11, comma 1, lett. ¢); del

eterminiato nelfa misura percentuale del 90% con riferimento alle
eressato nell ultimo anno solate di-servizio che precede il distacco
o 4 fiferimento All'anno 2018), Cotrisposte & carico del Fondo

¢, con esclusiore delle voci di cni allart, 50, comma 2, lett. ), ). b, iy e3)-

La liguidazione & disposta dail*articolazione di appartencriza ed & posta‘a carico dei Fondo risorse

3 disporiibilita destinate alle particolati posizioni, come

raticoll. o
Quialora riel*anno precedente il distacco siario-state liguidate due annualita o I3 liquidazione gon-sia

avvenuta o sia ayvenuta solo parziatmente, il siferimento & ad una intera annualita.

deciitiate, nell ambito- delle-corrispondet

corrispondentermente indicate nei precedenti

10 :




ALLEGATO A

”enness: mnd_a;;ah oran;
;sangue o per donazmne d1 rmdollo 088e0 e.quelh Tuiti ai sensi

teraple salvavﬁa 1e asse

Lavori cceﬂato 11 concedo
;merdlzmue dal servizio per matemtta a rischio, le missiond,

onché: la partec:pa;;one a.gorsi di formazione o aggtomamento organizzati
nell? mtcrcsse dell Ammnustraz:one




B)- tuiins nothurnd o festiv
¢} turno festivo-notiurn; maggiorazion

d) turno festivo infraseftimanale; ulterl

a) turno diumo, anti ,
15% della retribuzione base mensile;

o maggiorazione oraria el 30%d

e oraria del 50% della retribuzione bas¢ mensile:

pirevistd:aué lettere b)-e-¢).

Gli: importi deli'indennita sono 1

| tindentity & Corrisposta perunnume
Lé préstaziont di lavoro straordinario ‘quelle
volontaria flessibil ita-dell’otario

P

Per turni ¢t

Reperibilita.
Stapptica la
agni witho di rep
gensi del comma 7 del medesimo
- 12-ore Pindennita viene

L. 2019-2021 (riferita alla

: durata. inferiore all .
durata della stessa, maggiorata del 10 per <into:

e

disciplina preyista dal

vibilit & corrigposta una indepnita pari ad

pportat] allag retribuz

tetribuzione spettant
rimento € non Soggeil

art. 24

izio ¢he-comport

fart. 20 def C:CN.L. 2016-2018.
€ 22,10 come determinata ai

22,00): ma

ioiazions oratia del

slia retribuzione base-mensile;,

rispetio @ quanto

ione base mensile di cui all’art. 46 del
¢ 2 decorrere dal 1° novembre. 2022),
acongvaglio a seguito di futuri-rinfiovi

<o massizo div12 turni, di cul 4 notturni.
ri di servizio non prestato € alta
IPindennitd in parola.

corrisposta .projpo:{zione;{m_jcihfte"a:i ia

I personale che in forza di provvediniénto
i maneggio di-denaro o valork.

riot g
ntata a €

sefigre ¢Co

posta:tna

indennitd di€

¢sonale addetto alla conduzione
40 giornaliera. /i

6.60 per la conduzione di antomezzl blindati.




Lindenita v
Al dipead
indennita i ¢ui va
@) perperiodi da duea qua 5
‘b) perperiodi da qiiattro a sei ore.
¢} perperiodi superior: alle.

6. Assistenza per I'audizione a distanza,
Al dipendente chiamato a. svolgere fe attivitd-di cui all*art, 147-his, comma 1, delle disp. att.
c.pp. nel luogo ove la persona soltoposta all'esame si trova, & corrisposta-una indennita di €
86,32 per ogni esame effettivamente svolto. -
Nell’ipotesi di impegno di pit uniti di ersonale 'importo va attribuito a ciascuna unitd in misara
‘proporzionale alla durata della prestazione.

7. Servizio relazioni con i} pribblice,
Al personale addetto’ in ‘via esclustva agh uffici relazioni ~con il pubblico _presso
P Amministrazione centrale ¢ negh Uffici: giudiziari‘con un namero.di personale:in organiconon

mferiore a 50 unita & attribytita una indennira di € 5,50 per ogni-giornata di presenza sul lavoro.

8. Indeunita di mansione per centralinisti non vedenti.
Alsensi-dell’art, 9, comma 1, della legge 29 marzo-1985,n. 116 ¢ delle indicazioni contenuie

nella Circofare n. 8:—‘%-992 del Ministero de} tesoro, ai centralinisti nan vedenti ¢ riconosciuta ung
Indennita giornaliera nefl ‘importo: ridetetminiato i € 6,60.

9. Lavoro pomeridiano.
Nel caso di orario di lavoro articolato su cinque giorni, la pr.cstazio_ne'!ai’o;’giiiif;a;,.he;!}_;"éiijz;l;i.tn_
detlorario di servizio, pid avere inizio. anche nelle ore pomeridiane a partire dalle . 13.45 con
anticipazionc m orario antimeridiano di .di;fét"a:g-‘coilgca;gibﬁe-diVarSiﬁééx.ta al-fine di garanfire
Feffettazione delorario settimanale com plessive.
Nel periodo .di effetiva. prestazione lavorativa resa secondo. dette -modalita, il dipendente ha
diritta a un’indennita sulla base di € 11,00 giomaliere per serviz

servizio:

10. Interpretariato. _ .
Al personaie. del Dipartimento per: gli affari di -giustizia ch : nell’ambito delle relazioni

internazionali, ¢ chiamato asvolgerel servizio di traduzione simultanea in occasioni di incomtn

con delegazioni estere, ¢ riconoseiuta nna indenniti di'€ 15,00 per

L’indennita viene attribuyita per la-particolare condizione di
di traduzione simultanea Teso m occasione di‘inco

Le suddette:indenniti sono corrisposte solo perig
presuppasti € le con dicati in-premiessa.
Lestesse sono cuniulabili 1a§Sin




1.430,00

1.‘-'3:'60,90:

e livello

130000 |

Da attribii
pesponsabiiiid

Peril DAP, sono prese in considerazione le unitd organizzative comp

dirigenziale.

Per i
previste:un fimite di 10 posizioni complessive:

Pér i P.RAP. delVEmilia Ramagna e Marche, del Piemonte,

le'e:da remuncare $€

dellarea Terza. che. ricopta incarichi . di particolare
il condo quar?tg;ptév?istc nella
ta tabella, Le indenmita delle posiziont: or vinizzative noa sono cumulabili e non sono

pR.AP. délla Lombardia, del Lazio, Abrizzo.¢ Molise, della Campania e della Sicilia - sono

Liguria ¢ Val d'Aosta, della Pugliae

Basilicata, della Toscana ¢ Umbria, del Veneto, F juli Venezia Giulia¢ Trentino Alto Adige, della

Calabria ¢ della sSarﬁe_gna_sonoijprevisie 9 posizioni-complessive.

np

Per le:Scuple ¢ gli Tstituti di fstruzione viene pre
afferente alla sezione contabilita (solo inpres
. numero del

contabilita (solo

iote le-unitd organizzative com
trattamento, affari generali.

. sezioni costindividuaro von ¢ superabile.

personale appartenente alla terza arca fanziopale.

iva compiuta la sezione di- livello non dirigenziale- attribuita con

pitite afférenti alle séziont!

zativa compiuta
ali ¢ didattica.




Allegato DAP n; 2

Particolari posizi

“Turnazioi
Si applica la disciplina prevista daH art. 19.del C.C.N.L. 30163018,
Per compensare il disagio derivante dalla particolare artid

toehista € corrisposta un®indennita i coi valor sono:stabiliti come:segue:;

i) 'm'mo::d'it‘um;,anfim'eii'diiénb e-;""ame’i*?i&iaﬂb (tra 18‘6;,;0_'0 ele ;’2:2:,9_:0);‘ '1I}aggi0réizi0ne oraria del
15% della reuibuzione di cui atl’art. 46, comma 2, feti. a) CCNL 2019-2021:;
b} turno nOUING o ﬂ?.Si?;VOZ-I)_};l"’ggfivm'faz'ipne:.orar‘ia del 30% della retribuzione di cui all’art: 46,
comma 2, lett. ay CCNL 2019-2021;.
¢} turpo ‘fesft'_ifx"rofr::votfu;rnb; maggiorazione del 50% deflffa-rétribu'Z-iorx-é- di cuiall’art. 46, conima2,
lett:a) CCNL 2019-2071 5 ke
d)-‘timno festivo infrasettimanale: uleriore maggiorazione oraria. del 10% rispetto a quanto
- previsio alle Ietiere b) ec).
Max 8 tumi..pemeﬂdianf, sia feriali che festivi; 4 turnf notturni; sia feriali che festivi e 2 turni
anfimeridiani festivi: individuali mensili, ,

Reperibiliti
Siapplica la disciplina prevista dall’art; 29 del C.C'N.L. 2016-2018.

Per ogni turno di reperibilita ¢ corrisposta fa seguente indennita determ
del medesimo articolo 20: )

Turnodi reperibilita di 12 ore = importo giomaliero lordo

| Reperibitita (se inferiore a 12 ore) — importo orario

Max 6 turni individiiali mensili complessivi (atiche se effottuati in divers Istituti o Servizi)di-cui
massimo 2 festivi.

Servizio disagiato

Si consideratio sedi disagiate le strutfure penitenziarie di: Gorgona or, Mamone cr, Vencziaip, Porto
Azzurro or , Favignanacr., o L : )

Per ogni giomo di-presenza lavorativa nelle siiddette sedi € 13:00 lordi..

S cansiderang, Infine, sodi disagiate anche le strutture penitenziarie di §. Gimignano cr, Voliera or
Tolmezzo ce., Is Arenas Arbus cre. lunoce.

Perogni.giorio di presenza lavorativa nelle suddétie sedi €6,00 fordi.

s:::ns;i:tiéléliart.;%rcommg..! .della 1
n. 113 e.della ¢ 1992 del Ministero dél Tesoro un'indennit di-
nellZimporto rideterminato in euro 6,60.




v "“d" A -pee il maneggio- di
?TOWedlmento formale & “‘lcsponsabl]e deil

Pud essere corrisposta al suo sostituto, nominato con appos;to pzovvedlmen_to formale; solo.per-le
giornate di-assenza: .del titolare:

Requisifi necessaric provvedimento. formale di nomina ¢.conto: gmdmale

}s' 'Eurx LOII presenza detenutx al 37,

e st ore @ cor rtsposta una mdenmta d, C -6-60

5;g1;>ma1ipra.




Importo a 5 €150,00 per max n. € 150,00 w2 o €150,00 per max n. |
. progetio progetti i proaettx £ . progetto

II premio va attnbmto ai Reeponsablle del progetto. Qua!ora'ivi”proaetto prevada plu 1esponsabd; il
premio sara equamente ripartito in fagione dtlle unita.

effetma navwazmﬂe

'Inden.;gité;;pervres_ponsa_bilité;
- relativa alla ditezione degli Tstititi di Tstruzione con cotipiti di direzione:

Somina annua Jorda di 4. OGO 00 pro- cap:te (mensile-lorda € 333,33 3x

Detta jndennita non. ¢ cumulabile con le eventuali funzioni di capo area. In 1al caso ¢ ¢ liguidata
Findennitd megho retribuita,

- Le suddette indengita sono.corr isposte solo per i giorni di effettiva presenza: e:song cumulabik

fino ad us massimo di due. Ove si verifichino le condizioni peril divitto a piii di-due indennita
vengono liquidate: que!ie megim retribuite. ;




gwero per frazio

”E comsposta in misura anoug;
to divolta in volia.con provvedunento

T 'sponsabalité coxzfent con: prowédimcnw

ne zglﬂmahﬁl‘a, a chi effettivamente: svolge la
formale.

Sede Centrale

e:ss;ﬂﬁﬂf’

'-uﬁiit:‘i-Mir'i._ériii

zzw 300 ¢

2‘69_2.3300

585500

'.E_Onerl c/amm ne {32 7@%)-




Sezioni UfficiS




POSIZION! ORGANIZZA

L Roma fdilana Toring Catania Alrafa Barl

1 Misida

 EPaletmo.d Acsfeafe Bologna Caghiari
o vCa‘tamaro

«cona Bologna Cagliari Firanze

{ Gergva Messina Regeio Calabria
{'Saierno Venezia: '

- iCatama Nap




Struttire ‘Gruppo 5.

Comunita: Catanzarn

Strutture Gruppo 7.

0 | COP: Santa Maria G

attwata del servizic annessp

1.200

'P.aleirmozlmw‘a

9:600. | COP Nisida Pé!erm'o

é Funzxanano che sow;m:ende alle
e
3
X

Respansahlle area contablié disede

fondl gestnts

con funzwnano delegato attivo con:

0, '-C,i??zrs'énra Maria GV.




All. DGMCn; /4

_UFFICI LOCALE

1.200 {43200

E;Areai Af‘an Generah( ez" !weliu) : 36

‘:Af;ea'"%--w?is_ure'ﬁS-an?io.ni,(m%ﬁi}i

“a2a00 |




Si applica la discipl
Perconipensare il di

agiorazione oraria del. 50%.della retribuzione di-cui all farticolo
46, comma 2, lett .2) CCNL 2019-2021;
d} per turno :f;esfﬁvofiﬁﬁaséitix_néﬁalei'Lfr'lfteribre'm'aggiqrazion‘e--o;rar_‘j-é del 10% nispetto- a quanto
previsto alle lettere b) e ¢).
- L’indennitd ¢ corrisposta per massimo & turni di cui massimo

4 turni:notturni- individuali mensili.

-Le prestazioni dfiz'lavozfo:-sti”aordfiifia}fié-, quelle connesse. ai uperi-di servizio: non prestato-¢ alla

“volontaria flessibilita dell*orario dobblige nbn--cmnpm‘,fam' il diritto all*indennita.in parola,

) | _ o Reperibilita N

Siapplica la-disciplina-delPatticolo 26 del CCNLU Funzioni Centrali 2016~ 2018, , _
Per ogni turno di reperibi litd &-corrisposta 1a :s__eggzent_cii;nd:;nﬁfitav-délc;;;n'inaia ai sensi-del comma 7
del medesinio articolo 20:

I 2009

Lindennita & corrisposta per massimo 6-turniindividiiali- mensili di ciii massime 2 festivi;

Maneggio valori: )
Elindennita per'i] maneggio valori spetta soltanto al tit ::,ecasﬁiféré;;_;{ﬁie, in forza di provvedimernto.
fonnale & addetto, in via continuativa al servi io'jc;assa;,q;he;coﬂnlpgrtl.maneggjb di-denaro e valori o af
suo-sostituto, nominato ¢on provvedimento formale solo per.iﬁ:git}ma{e'd‘iﬁéssenzaﬂd,cl titolare,

_' fino a 2.065:828 |

Materidle
Llindennitd per il ‘maneggio del -materiale speita soltants al titolare che in forza di provvedimento
formale & responsabile, in:via cor inuativa: della gestione del mate
conrprovvedimento. formale solo per le glomate drassenza del |




Relativa agli Uffici locali.
L indennita compete esclusivamente a

fe eventuali-funzioni di-capo area.

Lordo annuo ~

tivelfo: Bolzaiio Macerata'L’ Aquila Padova Udine Siena
erni Livomo Taranto Messina Vercelli Siracusa Agrigento

so Trapani Nuoro Frositione Mantova Modena' |

viéngono liquidate quelle meglio retribuite.




- .25 posizioni organizzative (Accordo FRD 2022 - art. 6,
ciascuny:

sono attribuite agli impiegati dell asea dei funzionari aj
chivi notarili di Roma ¢ Milane, netla misuta di und

‘Leindennitadi-cui aflaet. 6, punto 1, lett
quali s6no conferiti dai sovrintciidenti ¢
unitdper ciascuna sovrintendenza, incar

chi di funzioni vicarie; atresi agli impiegati-ai quali sofo

conferiti incarichi di direzione delle seguenti unita organizzative:

1. uffici di livello dirigenziale privi di titolare, limitatamente al periods in cui sotio diret da
funzionari-appartenenti alla figura professionale del conservatore:

19

. arehivinotarili distrettuali aventi competenza per distret aiquali sond assegnati almeno cinquanta
notal, tenendo.altresi conto del numero delle copie rilasciate e dei testamenti pubblicati neli ultimo
triennio’ . ' ‘

3. settori-dell"Ufficio- Centrale. degli: archivi notarili-.in ‘numero. non superiore a quailro - aventi
rilevanza per la responsability di’ servizi o:strutture che richiedano coordinanmento di attivita
particolarmente complesse:

4. altri archivi notarili distrettuali, fino a raggiungere il numero massimo di 235 posizioni, individuati

mediante parametri che tengano conto del numero dei notai asscgnati al distretto, del nuniero-delle

copie.rilasciate e déi testamenti pubblicati nel ultimo triennio.

- 030 posizioni organizzitive (Accordo FRD 2022 —art. 6, punto 1, lett. b): euro 1.807,60
ciascunga

quali sono conferiti dai sovrintendenti degli archivi notars:
di una.unita per ciascuna sovrintendenza, funzioni vicarie;
incarichi di direzione delle seguenti uniti orgaiizzative:

tite agli impiegati area dei funzionari ai
I:Napoli; Firenze ¢ Torino. nella misura:
ltresi agli impiegati ai quali sono conferiti

atwisd

Leindennita di cui ali*art. 6, punto-1, lettera bY sono aitsik

1. settori dell’Ufficio centrale degli:archivi notarili- fino ad un massimo di quattro- che abbiano

- n. 58 posizioni organizzative (Accordo — art..6, punto 1, Jett. ¢): euro 1.200,00 ciascuna

Le indennitd di cui allact.6. punto 1. fettera
guali sono-conferiti incarichi di direzion
e ricerca::

1. attivita di studio e diricerca presso I'Uficio centrale degli

19

- attri archivi nofarili distrettu

ciascuna delle Sovrinte
& in.numerodi una per




tt.

 69.600,00

" Totsle loro dipendente 188.385,00

Onesi-amnine (32,7%). 61.861,90

Totale + Oneri 249.986,90:




Particolari posizioni dilavoro Amministrazione degli Arehivi Notarili - Anno 2023

-a) Maneggio valori

circoseritta al solo turno diurno, antimetidiano. e pomeridiane (ira fe 6,00 ¢ le 22,00), al personale

“turnista.é cerrijsposta.m_l_a'i'ndcnn;"ra i cui~valori soaw-stabji_[;iit}ir-comcjseguc; maggiorazione oraria del

Gli importi dell*indennifa sonc rapportati ail rettibuzione base mensile.di cui all’art. 46 del C.C.N.L.

2019-2021 (riferita alla retribuzione speftante a decorrere dal 1° novembre 2022), individuafi per

Pinterg anno.di riferimento e.non soggetti-a conguaglio a seguito di futuri rinnovi-contrattuali.

L.’ indennita & corrisposta per un numero massimo di§ turni mensili.
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relative al Fondo di Sede ed alla Performance individuale sulla base delle piante organiche

e non dellé presenze. Tale soluzione avrebbe consentito ai lavoratori che operano nglie sedi
: iate, cronicamente afflitte da carenza di personale, di percepire-un salario aceessorio la

¢l entita sarebbe direttamerite proporzionale alla percentuale di scopertura di‘organico. Le
motivazioni addotte dall'amministrazions, ossia la esistenza di uffici giudiziati come

Sulmona ed Avezzano senza piante.organiche perché in chiusura (NB da dodici anni), non
& convineetite e non tiene confo del disagio che vivono i lavoratori negli uffici afflitti da
cronica carenza. di personale. Inoltie; non trova aleuna glustificazione giuridica la previsione

el linite massimo di tiirni reperibititd (12 tirni di’ cui 4 pottuni).

La CISL.non sottoscrive la ipotesi di accordo nella parte relativa agli Archivi Notarili. 11
contenuto dégli articoli relativi a tale amministrazione configurauna violazione del principio
di imparzialita che deve informare Pattivita delle pubbliche amministrazioni. Ed invero, la
previsione. della indennity di specifiche tesponsabilita, di importo complessivo -di 20,000
euro, in favore. del personale di' area seconda con. incarichi di reggenza di archivi notarili
distrettuali fino a mille euro lordi pro-capite configura la corresponsione di somme: anche

..... : ganizzativa, ai consetvatori che svolgono
Pattivits di reggenza, con ben altre competenze ¢ tesponsabilita, atteso che non € stata
accolta la proposta di-qﬁesta-OrgarﬁZ‘ZéZ{oﬁe»Sii’idacaile-di corrispondere agli stessi larelativa
posizione organizzativa per intero e non decurtata del 50%.

Ancora, si ‘lamenta la mancata previsione: di posiziont organizzative per i funzionari
amminisirativo-contabili e quella di posizioni organizzative in numero adeguato agli

incarichi di direzione presso le dirigenze¢ le Sovrintendenze degli Archivi. Si lamenta altresi
la mancata previsione della copertura; assicurativa in favore dei conservatori capi di‘archivio
(che esercitano le: funzioni di datore di datore lavoro pubblico) ¢ degli altri lavoratori

T

dell’area dei funzionati che svolgono attivita di particolare rilevanza.
una indennity di tumo per il solo-autista in servizio si configura
che si-fonda su una rotaziene del

. non accettata, di’ corrispondere il FRD al personale
applicato in altri archivi o presso I'UCAN attin endo alje somme dell*ufficio che beneficia
dellapplicazione e non 2 quel i appartenenza. - |

A cid si aggiungono:.(a)
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Ufficio I'V — Trattamento Economico

Al Signor Direttore Generale della Formazione
Ai Signori Provveditori Regionali
Al Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

Al Signori Direttori delle Scuole di Formazione ed
Istituti di Istruzione

LORO SEDI

€, p.c. All’Ufficio Centrale del Bilancio
¢/o Ministero della Giustizia
via Arenula

ROMA
All’Ufficio III- Relazioni Sindacali

SEDE

Oggetto: Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) anno 2023 - “Fondo di Sede” destinato
all’erogazione dei compensi da contrattare a livello decentrato.

Con riferimento al punto 4 dell’ art 4 dell’Accordo FRD 2023, sottoscritto in data 20
giugno 2025, relativo al personale non dirigenziale appartenente al Comparto Funzioni Centrali, si
comunica che, per la finalitd in oggetto, ogni sede di contrattazione decentrata {sede di RSU)
dovra stipulare un accordo per Pindividuazione delle modalitd atte a remunerare eventuali
servizi eccezionali e transitori svolti per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, con criteri stabiliti in ciascuna sede sulla base della valutazione e di quanto previsto dalla
normativa vigente, salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle somme da utilizzare per
la valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative con riferimento all’apporto
individuale profuso nell’attivita lavorativa.

Al fine di dare attuazione a quanto sopra, si evidenzia che per servizi eccezionali ¢ transitori

si devono intendere quelle mansioni che comunque siano avallate da atti formali preventivi di
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conferimento degli incarichi aventi carattere di una certa rilevanza ! che non rientrano nei compiti

ordinari di lavoro dell'ufficio.

Al fine di porre rimedio ed evitare interpretazioni disomogenee sul territorio nazionale, si
precisa che ai fini delle predette valutazioni meritocratiche si dovra tener conto del medesimo
criterio usato per remunerare il personale in base all’apporto individuale ossia considerare i
coefficienti di valutazione e le giornate di servizio indicate nell’Allegato A dell’ Accordo.

Inoltre, a differenza degli anni precedenti si dovra prendere in considerazione, per il calcolo
di questa quota parte, anche dei coefficienti di differenziazione per area di seguito elencati:
area operatori coeff. 1,0, area assistenti coeff. 1,2 ed area funzionari coeff, 1,4.

Si evidenzia che I’Accordo stipulato in sede di contraitazione decentrata dovra essere
sottoposto al controllo preventivo da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio ¢/o il Ministero della
Giustizia, in conformita a quanto previsto dall’art. 5, comma 2, lett. d) del d.1gs. 30 giugno 2011, n.
123.

A corredo dell’Accordo dovra essere redatta una relazione tecnico-illustrativa, secondo 1o
schema allegato.

La trasmissione dell’Accordo da parte di ciascuna sede di contrattazione, corredato dalla
relazione tecnico-illustrativa, dovra avvenire, preferibilmente a mezzo posta elettronica certificata
atl’indirizzo rgs.ucb-giustizia.gedoc@,pec.mef.gov.it _In tal caso, accordo e relazione, in formato
dematerializzato, dovra essere firmato digitalmente (rif. circolare RGS n. 3 del 20/1/2014). Con lo
stesso mezzo si ricevera comunicazione dell’esito del previsto controllo preventivo.

In caso di trasmissione cartacea (eventualita da considerarsi eccezionale), ghi atti dovranno
essere trasmessi, in originale, al seguente indirizzo: Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero della Giustizia — via Arenula, 70 — 00186 ROMA.

Alla contrattazione locale, che dovra effettuarsi entro il 30 ‘settembre 2025, dovranno
partecipare i dirigenti responsabili di tutte le sedi P.O.S. accorpate a clascuna sede di contrattazione
decentrata e le relative rappresentanze sindacali.

S sottolinea che, al fine di evitare osservazioni da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio, &
necessario che I Accordo sottoscrito in sede decentrata sia in linea con i vincoli posti dalle norme

vigenti ed in particolare dal combinato disposto dell’art. 18, comma 2, del decreto legislativo 27

U A titolo esemplificativo si richiama, ad es. la posizione di Referente per i1 contenzioso per I’ Amministrazione centrale

e territoriale, di Ufficiale rogante, di Rappresentante dei lavoratori per Ja sicurezza, di partecipazione nella realizzazione
di progetti, ecc).
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ottobre 2009, n. 150 e dell’art. 5, comma 2, lett. a) della legge 4 marzo 2009, n. 15, che vietano la
distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati
alla performance, in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione ¢ valutazione.

Ci0 premesso, si trasmette la scheda riepilogativa in formato digitale, avente estensione xls,
che dovra essere compilata a cura di ciascun Provveditorato. L’importo che ciascun Provveditorato
regionale dovra ripartire tra le sedi P.O.S. site nell’ambito di competenza territoriale, sulla base del
personale presente, ¢ indicato nella relativa scheda. Per le Scuole di Formazione e gli Istituti di
Istruzione sara cura della Direzione Generale della Formazione compilare detta scheda.

Detti Uffici Centrali dovranno inoltre comunicare gli importi assegnati ad ogni sede dj
contrattazione al fine di permettere la negoziazione.

Le scheda riepilogativa debitamente compilata dovra essere trasmessa da ciascuno dei citati

uffici mediante posta elettronica all’indirizzo frattamentoeconomico.dgp.dap@eiustizia. it

2

successivamente, dopo aver predisposto il decreto di riparto, I"Ufficio scrivente provvedera a
trasmettere ai vari P.OS, telematicamente attraverso il sistema SICOGE, gli importi complessivi
“lordo dipendente™,

Per completezza, si evidenzia che solo dopo il visto di controllo dell’U.C.B. su ciascun
accordo, il responsabile del P.O.S. potra trasmettere alla Ragioneria Territoriale competente i dati

necessari per effettuare i pagamenti ai relativi beneficiari.
81 vorra dare massima diffusione alla presente ministeriale.

Nel ringraziare per la collaborazione si coglie I’occasione per salutare cordialmente.







