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Segreteria Affari Generali

Protocollo n° é 3 (f o Prato 22/09/2025

Alle OO.SS. Comparto Ministeri

O.S. CONFSAL-UNSA
info@pec.confsal-unsa.it

O.S. CONFINTESA
giustizia@confintesafp.it

C.IS.L. Prato
Fp.firenzeprato@yisl.it

O.S. FLP
flp@flp.it

R.S.U. Sede

Direzione CC. Pistoia

OGGETTO: Convocazione Fondo risorse decentrate
anno 2023 “Fondo di sede” Verbale

Si invia in allegato alla presente verbale del F.R.D. anno 2023 relativa al “Fondo di

- i /ir'erﬁore
D ‘ & Cicerelli

Sede.
Distinti Saluti.

1
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Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Ufficio del Direttore

VERBALE RIUNIONE SINDACALE

Addi 16 del mese di settembre dell’anno 2025, presso la sala riunione della Direzione alle
ore 10.00 si & tenuta una riunione tra la Parte Pubblica, le 00.SS. del Comparto Funzioni centrali e

le RSU

Sono presenti:

PARTE PUBBLICA:

Direttore: Dott. Luca Cicerelli
00.SS. Comparto Funzioni centrali

FLP Giustizia: Antonio BOSSA
CISL: Gabriele MANETTI

RSU:
Salvatore SCARPA

Emiliano MATTIA
Angelo Raffaele ARENA
Funge da verbalizzante il: Fun. Org. e relazioni Dr.ssa L. Perrotta

Ordine del Giorno: Contrattazione Fondo Unico di Amministrazione Anno 2023
— Convocazione del 22/08/2025 prot. 5769

La riunione si apre alle ore10:15

P.P. (Direttore) — Saluta i presenti. Procede ad illustrare la proposta pervenuta dalla Direzione della
Casa Circondariale di Pistoia con nota nr. 45241 del 10/09/2025. Nella predetta nota, la Direzione
propone di ripartire il Fondo di sede secondo le seguenti modalita: “80% al personale che ha
effettuato dalle 200 presenze in poi, che ha raggiunto tutti gli obiettivi istituzionali previsti ed ha
ottenuto una valutazione della perfomance di almeno “adeguato”; il 20% al personale che ha
contribuito ad assolvere I'incombenza relativa allo smaltimento di una importante quantita di
vestiario-in .uso .alla Polizia penitenziaria e relativo ad anni pregressi, curandone i vari aspetti,
(compilazione dell’elenco dei beni da smaltire, pesatura dei beni da comunicare alla ditta esecutrice
del servizio di smaltimento etc). Tale attivitd é stata svolta con puntualitd e precisione ed ha
consentito, considerate le non poche quantitd di beni da smaltire, di poter sgomberare vari locali
dell’istituto saturo da materiali inutilizzabili e garantire I'igiene e la sicurezza sui luoghi di lavoro. ha
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consentito di poter sgomberare vari locali dell’istituto saturo da materiali inutilizzabili e garantire

I'igiene e la sicurezza sui luoghi di lavoro”.

Le parti concordano sui criteri di distribuzione indicati dalla Direzione della C.C. di Pistoia nella nota
nr. 45241 del 10/09/2025 che viene acquisita al presente verbale.

P.P.(Direttore) — Per quanto attiene alla C.C. di Prato, si propone, per I'anno 2023, di attribuire il
fondo di sede nella misura del 70% al personale che ha effettuato un numero di presenze pari ad
almeno 230 e, che, ha raggiunto inoltre tutti gli obiettivi istituzionali ed ha ottenuto una valutazione

della perfomance di “almeno adeguato”.

Per il 30% si propone la seguente attribuzione:
Ass. Amm.vo: MATTIA Emiliano per I'impegno profuso nel disbrigo dei compiti della segreteria in

assenza in maniera stabile e continuativa del Capo Area segreteria;
Ass. Amm.vo DE SIMONE Maurizio per il disbrigo delle pratiche afferenti al settore polizia

penitenziaria, in assenza in maniera stabile del Capo Area segreteria;
Ass. Amm.vo SCARPA Salvatore, in ragione delle varie incombenze di cui si occupa nell’ambito del

settore informatico ed in particolare per il progetto del muro di cinta;
FGP: Dott. Speciale Raffaello, per 'impegno nel progetto del Museo dell’Opera del Duomo;
FGP: Dr.ssa Cutolo Serena, in quanto oltre al proprio carico di lavoro svolge funzioni di sostituto del

capo area trattamentale e per I'impegno nel coordinamento dell’attivita scolastica;

CISL: si deve attribuire la percentuale a persone che hanno ricevuto incarichi ulteriori rispetto ai
compiti ordinari formalizzati in appositi provvedimenti. Non sempre la presenza & correlata
all'effettivo impegno lavorativo. Propone di attribuire il 70% in base alle presenze ed alla

valutazione delle perfomance,
FLP: propone di ripartire il 70% dalle 230 presenze in poi;

R.S.U. (Arena): -per il futuro, occorre premiare il personale in base a dei progetti preventivamente
assegnati; i sono tante altre unita di personale che si impegnano nel lavoro; Qg

Le parti concordano nell’attribuzione per I'anno 2023 del fondo di sede secondo i seguenti criteri:
il 70% al personale che ha effettuato dalle 230 presenze in poi ed in base al coefficiente di

attribuzione della scheda di valutazione;

Il 30% in base alla valorizzazione del merito: tre unitd della segreteria per sostenere il lavoro in
assenza in_maniera stabile e continuativa del Capo Area e, precisamente Mattia Emiliano, De
Simone _Maurizio e Scarpa Salvatore-per il progetto del muro di cinta di videosorveglianza; due
F.G.P.: Dott. Speciale Raffaello per il progetto trattamentale del Museo dell’Opera del Duomo e il
F.G.P. Dr.ssa_Serena Cutolo per aver coperto lincarico di vice capo dell’area trattamentale

supportando I'area in caso di assenza del capo area.

-
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La riunione termina alle ore 11:30

F.to

Parte Pubblica // ’

Dr. Luca Cice%
./'\(‘/\

Segretario Verbalizzante Funzionario Org. e relazioni Dr.ssa Lorena Perrotta
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00.5S.:

FLP Giustizia: Antonio BOSSA f"ﬁ(w*g o—e-
CISL: Gabriele MANETT] M :

RSU: =
Salvatore Scarpa W
Emiliano Mattia //;01’/’ >

Angelo Raffaele Arena/
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CASA CIRCONDARIALE DI PRATO

FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) - Anno 2023
Accordo Fondo Risorse Decentrate sottoscritto il 20 giugno 2025

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. L’Amministrazione Penitenziaria per 'anno 2023 ha introdotto, all’art. 4,
punti 4, dell’accordo di cui sopra, lindennita di fondo di sede a disposizione della
contrattazione decentrata: nella misura rispettivamente di Euro 8.074,42 (PRATO) e di
Euro 3125,58 (PISTOIA) per l'anno 2023 comprensive degli oneri sociali a carico
dell’ Amministrazione, per finanziare il fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata, per remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di lavoro e per
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con criteri stabiliti in quella sede
sulla base del sistema di valutazione previsto dalla normativa vigente e salvaguardando
almeno la destinazione del 20% delle somme alla valorizzazione del merito e della qualita

delle prestazioni lavorative.

2 Si allega verbale di contrattazione del 16 settembre 2025. Le somme complessive

assegnate al Pos sono le seguenti:

SEDE POS ANNO 2023
PRATO Euro 8.074,42
PISTOIA Euro 3.125,58
TOTALE Euro 11.200,00




A) Per la C.C. di Prato le somme assegnate saranno utilizzate nelle misure percentuali
sotto indicate per la remunerazione del personale: (70%) per la remunerazione del
personale che ha effettuato dalle 230 presenze in poi ed in base al coefficiente di
attribuzione della scheda di valutazione;

B) Per la C.C. di Pistoia le somme saranno utilizzate nella misura percentuale sotto
indicata (80%) per la remunerazione del personale che ha effettuato dalle 200
presenze in poi, ha raggiunto tutti gli obiettivi istituzionali previsti ed ha
ottenuto una valutazione delle performance di almeno “adeguato”.

SEDE POS % Importo corrispondente
anno 2023
PRATO 70 | Euro 5.652,094
PISTOIA 80 Euro 2.500,464

C) Per la C.C. Prato le somme rimanenti, corrispondenti al 30%, saranno utilizzate per
la valorizzazione delle prestazioni lavorative del seguente personale:

-tre unita dell’area segreteria per sostenere il lavoro in assenza del capo area
segreteria in maniera stabile e continuativa e del progetto di video sorveglianza del
muro di cinta;

- due unitd dell’area trattamentale: una per aver seguito il progetto trattamentale
del Museo dell'Opera del Duomo e l'altra per aver ricoperto I'incarico di vice capo
dell’area trattamentale supportando I'area in caso di assenza del capo area.

D) Per la C.C. Pistoia le somme rimanenti, corrispondenti al 20%, saranno destinate al
personale che ha contribuito ad assolvere 'incombenza relativa al vestiario in uso
alla Polizia penitenziaria e relativo ad anni pregressi, ottemperandovi con
precisione e puntuality, consentendo, viste le non poche quantitd di beni da
smaltire, di poter sgomberare vari locali dell'istituto saturo da materiali

inutilizzabili e garantire I'igiene e la sicurezza suoi luoghi di lavoro.

SEDE POS % Importo corrispondente
anno 2023
PRATO 70 | Euro 2.422,326
PISTOIA 20 | Euro 625,116

Data, 16/09/2025 Firma del Dirigente della sede di contrattazione

DR. Luca Cicerelli
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO
PRESSOIL
Ministero della Giustizia
Gruppo di Lavoro 2DGP

A:
CASA CIRCONDARIALE PRATO [Ministero
della Giustizia] cc.prato@giustiziacert.it

Oggetto: Fondo risorse decentrate anno 2023 Fondo di sede - CASA CIRCONDARIALE DI PRATO
E C.C. DI PISTOIA

Si attesta che il provvedimento n. 6257 del 16/09/2025, del Ministero della Giustizia, protocollato da
questo Ufficio in data 17/09/2025 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il n. 141620,

ha superato
il controllo preventivo di regolarita' amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con

esito positivo. L'atto e’ stato registrato al n. 10420, in data 22/09/2025 ai sensi del decreto legislativo

n. 123 del 30/06/2011 dell'Art. 5, Comma 2, lettera ) .

Per il futuro si chiede di inviare con due protocolli distinti e separati la documentazione per ciascuna

Casa Circondariale.

Data 22/ 09/ 2025 1/ Dirigente
Firmato digitalmente da

Francesco Tulimieri



