VERBALE DI RIUNIONE DEL 18 DICEMBRE 2024

Il giorno 18 dicembre 2024, alle ore 15.45, si sono riuniti presso la Sala Riunioni dell’Ufficio Comando i
sottoelencati Rappresentanti per 1’Amministrazione, i Rappresentanti Sindacali Unitari e Delegati

Territoriali:

PER L’AMMINISTRAZIONE:

Comandante la Scuola Spe01ahst1 AM. % JK

Col. Valerio MASSA
FeaCol~  Giuseppe —AHISE ~ CopeSerazieAsmmmmstiat tivo
Funz. amm. Emma RICCIO Capo Sezione Personale Civile @9
PER LA R.S.U. L <? (
Sig. Paolo CIMINO Componente RSU N o 2
Sig. Luigi COLELLA Componente RSU i O C‘—f L
Sig.ra Maria Cristina NAPOLITANO Componente RSU {—
Sig.ra Carmela PAPPALARDO Componente RSU ‘/V
PER LE O0O.SS.:
Sig. Raffaele GAMMELLA CGIL FP d
Sig. Salvatore BARLETTA CISL FP M\J U\ﬁ
Sig. Gerardo VINCIGUERRA UIL PA ——e /
Sig. Pompeo ARIU CONFiNTESA FP /7%
Sig.ra Franca MASTROPIETRO CONFSALUNSA
Sig. Giovanni VISCONTI CONFSALUNSA
PRESENTI ALLA RIUNIONE:
Ass. Amm.  Giulia BALIVO Addetto Relazioni Sindacali M\/@

Pur regolarmente convocate risultano assenti:
la FLP Difesa;
la USB PI

ORDINE DEL GIORNO:
ORARIO DI LAVORO

I1 Comandante della Scuola saluta gli intervenuti e passa a discutere I’argomento all’Ordine del giorno.

A seguito dell’incontro con le parti sindacali firmatarie del documento di interruzione sindacale il 27
novembre u.s., che prevedeva tra gli altri argomenti una diversa articolazione dell’orario di lavoro in
aggiunta a quella gia attiva, il Comandante ha proposto, sulla scorta di quanto gia fatto in passato e al
fine di conciliare ulteriormente le esigenze di servizio e quelle del personale, le seguenti fasce orarie a
scelta del dipendente, compatibilmente con le esigenze di servizio:

Opzione 1:
- n. 2 giornate lunghe settimanali, in giorni prefissati (escluso il venerdi), di nove ore con consumazione

pasto;
- n. 3 giornate corte, in giorni prefissati, di sei ore senza consumazione pasto;



Opzione 2:
- n. 3 giornate lunghe settimanali, in giorni prefissati (escluso il venerdi), di otto ore con consumazione

pasto;
- n. 2 giornate corte, in giorni prefissati, di sei ore senza consumazione pasto.
per entrambe le opzioni restano valide le attuali modalita di flessibilita.
Al riguardo, il Comandante specificava che, per le esigenze funzionali della Scuola, sarebbe opportuno
non far coincidere entrambe le giornate “lunghe” con quelle di lavoro agile.

Al riguardo, la CGIL FP, la CISL FP, FLP Difesa, la USB PI e la RSU presenti alla riunione del 27
novembre u.s. aggiungono che il personale in lavoro agile svolgera la propria attivita smart nelle seguenti
modalita:

1) 1 giorno di nove/otto ore e 1 giorno di 6 ore;

2) al fine di agevolare le misure di conciliazione dei tempi di vita lavorativa e vita familiare le OO.SS.-
RSU chiedono che vengano valutate le richieste per poter effettuare le giornate di lavoro agile nei due
giorni lunghi, modulabili dal dirigente dell’unitd organizzativa in relazione alla propria analisi di
contesto organizzativo, garantendo il contemperamento con le esigenze di servizio (art. 8 regolamento
lavoro agile), ed in considerazione che venga comunque rispettato e garantito il principio della
prevalenza delle giornate di lavoro in presenza.

La CONFSALUNSA non concorda e allega nota al verbale.

La CGIL FP, la CISL FP, la CONFINTESA FP, e la RSU concordano con quanto stabilito nella
precedente riunione.

La UIL PA, pur concordando con I’introduzione delle fasce, chiede di poterle applicare al personale non
in smart working.

La riunione é terminata alle ore 17.00.
Il presente Verbale ¢ approvato dai partecipanti dopo essere stato letto a tutti gli intervenuti.
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Nota a Verbale

La Confsal Unsa in merito all’argomento posto all’ordine del giorno fa presente che, la proposta di svolgere
I’attivita lavorativa in ulteriori fasce orarie diverse dall’orario dell’Ente (lunedi — giovedi 07,30 -15,45; venerdi
07,30 — 12,30), tranne per quei lavoratori con particolari esigenze, soggette ad autorizzazioni adoc.

La concessione di svolgere I'attivita lavorativa usufruendo di ulteriori fasce orarie secondo il parere della
scrivente porterebbe ad una successiva frammentazione delle attivita di istituto, come gia causato dallo

Smart Working.

Infatti lo stesso probabilmente non assegnato correttamente e/o non correttamente controllato e verificatio
e stato causa di disagio per il personale.

Pertanto la scrivente Sigla Sindacale richiede la mappatura delle attivita smartabili attuali, con i relativi carichi
di lavoro. Per quanto detto relativamente al punto all’ordine del giorno ancorché previsto contrattualmente
la scrivente suppone che non vi siano le condizioni per ulteriori agevolazioni che potrebbero incidere
negativamente sugli obbiettivi della S.S.A.M.



