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|‘||||‘| ‘ Alle OO.SS. Comparto Funzioni Centrali:

C.LS.L.F.P.L
REGGIO CALABRIA

CONF.SAL UNSA
REGGIO CALABRIA

CONFINTESA FP
REGGIO CALABRIA

FLP
REGGIO CALABRIA

Alla RSU
SEDE

Oggetto: F.R.D. anno 2023.
Verbale contrattazione decentrata del 16 ottobre 2025 per il Fondo di sede.

Seguito riunione del 16 ottobre 2025 e a completamento degli atti di codeste OO.SS., si inoltra
all’uopo il verbale sottoscritto dalla Parte Pubblica e dalla Parte Sindacale.
L’occasione ¢ gradita per porgere distinti saluti.

Via Bruno Poggio n.26- 89133 Reggio Calabria — Centr. 0965.590409 -593645 -590591
Pec: prot.uepe.reggiocalabria@giustiziacert. it

F.S.S. Dr Giacomo Tranfo



Verbale Riunione

Addi 16 (sedici) del mese di ottobre dell’anno 2025, presso i locali dell’Ufficio Distrettuale di
Esecuzione Penale Esterna di Reggio Calabria, alle ore 11.15, si sono incontrate a seguito di
convocazione prot. n.34438.U del 10 ottobre 2025, per procedere all’esame congiunto della
proposta di ripartizione del “Fondo Risorse Decentrate anno 2023 — Fondo di sede”, la Parte
Pubblica e la Parte Sindacale.

Con la nota in epigrafe indicata, la Parte Pubblica ha inviato alle OO.SS. la proposta che sara
oggetto della contrattazione, con le accluse proiezioni, atteso I’ammontare della somma individuata
dall’UIEPE per la Calabria che ha assegnato la stessa, pari a € 4.825,29 per 'UDEPE di Reggio
Calabria e € 938,25 per la Sezione Distaccata di E.P.E. di Vibo Valentia.

Sono presenti:

per la Parte Pubblica

D.ssa Marianna PASSALACQUA - Direttore U.D.E.P.E. di Reggio Calabria
Dr Giacomo TRANFO — Capo Area |

per la Parte Sindacale

C.LS.L. F.P.I. - D.ssa Marina PANELLA

CONF.SAL.UNSA - D.ssa Maria Cristina MARINO delegata dal Segr. Reg. Dott. Antonino
IANNO’

Le altre OO.SS. firmatarie del Contratto, pur regolarmente convocate, sono assenti.

Perla RSU .
D.ssa Claudia FOTI - collegata da remoto
D.ssa Maria GALATI — collegata da remoto
D.ssa Viviana PORCINO ),@/
T )(,/J\JJ-,)/
Segretario verbalizzante: Dott. Giacomo Tranfo /‘\;%,

La Parte Pubblica introduce, saluta i convenuti e chiede di entrare nel merito dell’odg che prevede
I’esame congiunto della proposta di ripartizione del Fondo risorse Decentrate anno 2023— Fondo di
sede. Richiama ’ammontare della somma, pari a € 4.825,29 per ’'UDEPE di Reggio Calabria e
938,25 per la Sezione Distaccata di E.P.E. di Vibo Valentia, Articolazione dell’UDEPE reggino.

La P.P. richiama le premesse di cui alla proposta inoltrata alle OO.SS. ovvero: ?

considerati i criteri di utilizzazione delle Risorse, stabiliti dall’art. 5 punto 4)
dell’ Accordo sull’utilizzazione del FRD anno 2023, che si richiamano integralmente. “...per
remunerare la produttivita e il miglioramento dei servizi sulla base della valutazione e di quanto
previsto dalla normativa vigente salvaguardando la destinazione di almeno il 20% delle sonme alla
valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative con riferimento al precedente

punto 3). Per il calcolo di quest’ultima quota parte si dovra inoltre tener conto dei seguenti



coefficienti di differenziazione per area: Area operatori — coeff. 1,0 — Area assistenti coeff. 1,2 — Area
funzionari coeff. 1,4”;

questo Ufficio propone, quali criteri per individuare il personale a cui attribuire la
premialita FRD - Fondo di Sede, i seguenti:

1) per il 40% della somma pari a € 1.930,12 per Reggio Calabria e € 375,30 per Vibo
Valentia per il Personale:

e Che abbia rivestito incarichi specifici, con ordine di servizio o altra disposizione del
Direttore dell’Ufficio, quali:

- Antenna operativa presso Istituto Penitenziario;

- Referente della performance;

- Referenti Progetti;

- Referente Informatico;

- Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza;

- Componenti Team Interdistrettuali Affari Legali e Informatico.

e Che, per i punti precedenti, abbia effettuato, secondo il computo elaborato per
l'apporto _individuale, almeno 150 giorni lavorativi nell’anno 2023: premialita
corrisposta per un solo incarico.

2) per l'ulteriore 60% della somma pari a € 2.895,17 per Reggio Calabria e € 562,95
per Vibo Valentia, a favore di tutto il Personale, secondo i seguenti criteri:

e Che nell’ambito delle procedure di misurazione e valutazione della performance
previste dal D.M. 23 dicembre 2021 - Approvazione revisione del “Sistema di
misurazione e valutazione della performance”, in sede di attribuzione del
punteggio sulla scheda di valutazione anno 2023, abbia riportato un punteggio
superiore a 97 punti 1'80% delle somme del punto 2;

e Che nell’ambito delle procedure di misurazione e valutazione della performance”
previste dal D.M. 23 dicembre 2021 - Approvazione revisione del “Sistema di
misurazione e valutazione della performance”, in sede di attribuzione del
punteggio sulla scheda di valutazione anno 2023, abbia riportato un punteggio
superiore a 99 punti un ulteriore 20% delle somme del punto 2;

e Che, per i punti precedenti, abbia effettuato, secondo il computo elaborato per
I"apporto individuale, almeno 200 giorni lavorativi nell’anno 2023.

Pertanto, su un totale di 25 dipendenti (UDEPE-RC e Sez. Distaccata di VV), il personale
beneficiario ¢ pari a 19 unita (nel particolare 16 su 20 per UDEPE Reggio Calabria € 3 su 5 per la
Sezione Distaccata di Vibo Valentia).

Elaborati i prospetti, cosi come sopra indicati, la Parte pubblica ne illustra le risultanze alle OO.SS.

Le OO.SS. C.I.S.L. F.P.I., CONF.SAL.UNSA, con la RSU concordano con la proposta della P.P.

=



La Parte Pubblica ringrazia le OO.SS. convenute per la fattiva collaborazione.

Il verbale viene chiuso alle ore 11.45

per la Parte Pubblica

D.ssa Marianna PASSALACQUA - Direttore U.D.E.P.E. di Reggio Calabria

per la Parte Sindacale

C.L.S.L. F.P.I. — D.ssa Marina PANELLA

CO92 SAL.UNSA =D, Maria Cristina MARINO

Per la RSU

D.ssa Claudia FOTI — collegata da remoto
D.ssa Maria GALATI — collegata da remoto
D.ssa Viviana PORCINO 73 TV G VOSSP

Segretario verbalizzante: Dott. Giacomo TRANFO
anro T s
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