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TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA

L’anno 2025, il giorno 13 del mese di ottobre alle ore 12:00 si sono riunite presso la stanza della Biblioteca
del Tribunale di Reggio Calabria, giusta convocazione del 30 settembre 2025 del Dirigente Dott. Simone
Francesco Gallo. le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, per discutere di quanto in oggetto

indicato: “Asscgnazione Fondo risorse decentrate anno 2023”.

Sono presenti:

Per la parte pubblica:

Dirigente dott. Simone Francesco Gallo
Prestdente Delegato del Tribunale: dott. Liborio Fazzi
Direttore aniministrativo dott.ssa Anna Maria Tornatora
Direttore. Giudice di Pace dott.ssa Matilde Neri
G

Per le O0.SS.:

Dott.ssa Maria Cristina Marino - CONFSAL UNSA
Dott. Antonino lanno - CONFSAL UNSA

Dott. Santo Cuzzocrea — CISL

Dott. Vincenzo Porpiglia — FLP

Dott.ssa Mariagrazia Morano - FLP

Dott. Fabio Gatto - FLP

Dott.ssa Tiziana Munafd - CONFINTESA 7

Per la RSU:

Dott.ssa Patrizia Foti

Dott.ssa Federica Pintomalli Og?
Dott. Giuseppe Callea

Dott. Domenico D" Agostino

Dott. Agostino Nicold

Dott. Vincenzo Pellegrino %&/
Dott. Massimo Sergi
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Svolge e funzioni di verbalizzante la dott.ssa Roberta Amaddeo.

La presente riunione ha inizio alle ore 12:15.

Come necessaria premessa, appare utile una disamina dei documenti pervenuti concernenti la
materia oggetto del presente incontro:

In data 20 giugno 2025 ¢ stato sottoscritto a livello centrale I'accordo circa | 'vtilizzazione del fondo

risorse decentrate per il 2023,

La locale Corte di Appello, nel trasmeitere la circolare ministeriale (DOG 0173188.U del
04/09/2025) con la quale venivaro impartite ixformazioni circa i criteri da applicare in sede di
contraitazione, chiedeva il numero del personale in servizio nell’unno di riferimento (2023) diviso

per range valutativi come da nota ministeriale;

Il Tribunale di Reggio Calabria e I'Ufficio del Giudice di Pace hanno fornito, entro la scadenza
assegnata, i dati richiesti;

La Corte di Appello, con nota prot. 2524/2025 del 24.09.2025, comunicava gli importi assegnati che
ammontano ad €.178.836,00 e € 14.306,88 rispettivamente per il Tribunale ed il Giudice di Pace, 6@
Ritenuta sufficientemente esaustiva l'elencazione delle indicazioni rizevute e della documentazione ,
su elencata, si passa alla praoposta di parte pubblica circa la vipartizione delle risorse assegnate per) '
2023 al personale del Tribunale di Reggio Calabria: /é

- Proposta Tribunale di Reggio Calabria @

«Per il Tribunale di Reggio Calabria si chiarisce che, nel ripartire le risorse assegnate,

si ¢ tenuto conto che tutto il personale ha fornito un prezioso contributo allu realizzazione della
performance dell ufficio > a 90% come da progetii ed obiettivi per il 2023 in cui ¢ staio impiegato eg«(
che tali eccellenti risultati, verificabili agli atti d'Ufficio e valutati anche ai fini dirigenziali, hanno
particolare valenza se ,come nei fatti, ottenuti in costanza di grave e duratura carenza di organico

oltre che di evidenti e sempre crescenti difficolta logistiche ed operative in emergenza @
epidemiologica.

Anche la quota stanziata pari al 10%. per valorizzare e remunerare apporti individuali
particolarmente  significativi, risulta suddivisu tra un numero cospicuo di dipendenti in
considerazione della complessita delle attivita svolie, del loro numero e. come sempre piii spesso
avviene, della interazione tra i diversi settori, unita organizzative ¢, consezuentemente, del personale
impiegalo.

In premessa si specifica che, per entrambe le ripartizioni per le quali si procedera, si provvedera ad

equiparare proporzionalmente le giornate svolte dal personale. rendendo neutrale lo svolgimento
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della prestazione settimunale su 6 giorni o su 5 giorni.

Le OO.SS. aderiscono alla proposta presentata dal Tribunale.

La riunione si chiude alle ore 12.35

Verbale letto. confermato e sottoscritto

La parte pubblica Le RSU

Le organizzazioni si@;c lﬁ
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