2 :
M DG.Procura della Repubblica presso il Tribunale di ROMA - Prot. 23/09/2025.0000215.I Il" E{gﬁg%%ll |||

Procura della Repubblica
presso il Tribunale Ordinario di Roma

VERBALE DELLA RIUNIONE

ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

Il giorno 23 settembre 2025, ore 12:00, presso la Sala Riunioni sita al piano 1 Edificio C della Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Roma, sono presenti:

Per la delegazione di Parte Pubblica:

Dott. Stefano PESCI, Procuratore Aggiunto, delegato dal Procuratore della Repubblica di Roma;
Dott.ssa Giuseppa Gullo e Dott. Gianluigi Croce, Direttori collaboratori del Procuratore della Repubblica
di Roma;

Per la Delegazione delle Organizzazioni Sindacali:

CISL-FP: Marco Sozzi, Gregorio Delli Paoli /\,\
CONFSAL-UNSA: Dimitri Morenzetti
FLP: Marcello Scalise

FP CONFINTESA: Silvia De Marco OP (] oo & U{Q\

Per la RSU: Nicoletta Pasquali Lasagni, Alessandra Giansanti, Simonetta Gambardella, Sara Donati,
Serenella Giacomini, Enrico Bottero, Fabrizio Profenna, Giorgio Bonavera

Premessa

Prende la parola la Parte Pubblica che ribadisce la necessita di individuare dei criteri di attribuzione del
fondo risorse decentrate per 'anno 2023 in linea con i criteri stabiliti negli accordi nazionali.

Si ribadisce pertanto la proposta di parte pubblica trasmessa alle organizzazioni sindacali con nota Prot.
16/09/2025.0016087.U.

Prende la parola il Proc. Aggiunto Dott. Pesci che richiama il contenuto della proposta, in continuita con
quella dello scorso anno.

La Parte Sindacale chiede le ragioni della restrizione dell’attribuzione del 20% del fondo solo al personale
che ha riportato un punteggio tra il 95 eil 100.

La Parte Pubblica ribadisce che questa propostaé piu in linea con la realizzazione in concreto dello spirito
della normativa e degli accordi collettivi.




La Parte Sindacale chiede di conoscerela percentuale del personale che hariportato un punteggio nel 2023
pari o superiore a 95.

Riscontrato I'elevato numero del personale che ha riportato tale punteggio, dopo ampia discussione tutte
le Parti Sindacali, la RSU e la Parte Pubblica concordano di attribuire per 'anno 2023:

- Attribuzione dell’80% delfondo dicuiall’art. 3.3 dell’Accordo all'erogazione di compensifinalizzati
all'incentivazione della produttivita ed alla valorizzazione del merito a favore di tutto il personale della
Procuradella Repubblica di Roma, sulla base delladiversa assiduita partecipativa, desumibile dall'effettiva
presenzain servizio, alla quale saranno equiparatii giorni non lavorativi per chi articola l'orario di lavoro
su 5 giorni, i riposi compensativi, le missioni, i servizi fuori sede, i corsi di formazione o aggiornamento
organizzati nell'interesse dell'Amministrazione, i permessi per donazione di sangue e per donazione di
midollo osseo, i permessisindacali orari, i permessiex lege 104/92, assenze perterapie salvavita, assenze
connesse ad infortunio sul lavoro definitivamente accertato, congedo obbligatorio per maternita o
paternita, interdizione del servizio per maternita a rischio.

= Destinare il 20% del fondo dicui all’art. 3.3 dell’Accordo a remunerare il personale che abbia dato
apporti particolarmente significativi da individuarsi in coloro che hanno ottenuto nel sistema di
valutazione SMVP anno 2023 un punteggio tra 95 e 100.

La riunione si chiude alle ore 13:15

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione di Parte Pubblica:
Dott. Stefano PESCI U\,()/»
Dott.ssa Giuseppa Gullo ¢ S

Dott. Gianluigi Croce A/\‘Q,QW\Q,\)\
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Per la Delegazione delle Organizzazioni Sindacali:

CISL-FP: @/&%m % M
CONFSAL-UNSA

FLP

FP CONFINTESA: Y o g\ ;\b\,\
PerlaRSU:




