Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Casa Circondariale “F. Uccella” Santa Maria Capua Vetere
Segreteria Direttiva

Santa Maria Capua Vetere 29/09/2025

Prot. n° 00 5q \ ?)r(’ /2025/SD

Alle RSU

SEDE

Alle OO.SS.

CISL/FPS

CONFSAL UNSA
FEDERAZIONE NAZIONALE
INTESA FP

FLP

ep.c.:
Al Prap della Campania

Ufficio Relazioni Sindacali
NAPOLI

Alla Segreteria C.F.C.
SEDE

Oggetto: Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) anno 2023 — Trasmissione accordo fondo di sede

Inviata all’UCB presso il Ministero della Giustizia con Prot. N.58597 del 25.09.2025

Si trasmettono, in allegato, il verbale dell’accordo FRD 2023 Fondo di Sede integrato dalla relazione illustrativa e
da tutti gli altri documenti in merito all’oggetto.
La segreteria del Comparto Funzioni Centrali di questa sede, avra il compito di affissione all’ Albo.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE

Dr.**® Donafe{la ROTUNDO
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Casa Circondariale “F. Uccella” Santa Maria Capua Vetere
Segreteria Direttiva

Santa Maria Capua Vetere 23/09/2025

Prot. n° 005 & Y02 _12025/SD

VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 23.09.2025

L’anno duemilaventicinque, addi 23 del mese di Settembre, su convocazione della Direzione, alle
ore 09:45. ha inizio la riunione con le RSU locali.

La Parte Pubblica é rappresentata dal dr. Marco CASALE, Vice Direttore della Casa
Circondariale S. Maria C. V. ed i seguenti rappresentanti RSU:

CONFSAL-UNSA - RSU Ferdinando Vasaturo;

CONFINTESA - Assente

UIL — RSU Domenico SANTORO

CISL — RSU Assente

FLP - assente

Segretario verbalizzante: F.O.R. dott.ssa Maria Michela Giangrande

All’ODG: criteri di distribuzione del Fondo risorse decentrate (ex FUA) Fondo sede anno 2023.
La parte pubblica da il benvenuto agli intervenuti e comunica ai presenti che con nota del
Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria della Campania n.0058558.U del
02.09.2025 sono stati gia assegnati i fondi previsti per il suddetto anno alla Casa Circondariale di
S. Maria C. V.

[l rapp. te RSU - della UIL Domenico Santoro non concorda con le altre rappresentanze € con la

Parte Pubblica sulla proposta del Vice Direttore che siano presenti alla riunione i Capo Area,
pertanto i suddetti Capi Area non partecipano alla riunione.
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" Tenuto conto delle relazioni che si allegano dei Capi Area, le RSU presenti propongono di
aggiungere ai nominativi indicati nelle relazioni dei Capo Area anche ulteriori nominativi quali:
Ass. Tecnico Antonio SACCO, Ass. Informatico Michele DE ANGELIS, Funz. Contabile Grazia
SALZANGO, Funz. Contabile Antonietta ANDREOZZI.

La Parte Pubblica prende atto della proposta e tiene conto delle relazioni dei Capi Area.

Pertanto si propone di distribuire, per ’anno 2023:

A) il 60% delle risorse al personale che ha svolto servizi eccezionali e transitori incrementando
ulteriori particolari posizioni incentivando anche la produttivita dei servizi.

[ dipendent indicati nella relazione allegata, per gli anni interessati, si sono evidenziat per la
progettualiti e la realizzazione degli stessi nonché migliorando e contribuendo all’efficienza delle
prestazioni lavorative in questa sede.

Le risorse individuate sono divise proporzionalmente nell’ambito delle corrispondenti Aree.
prop P

B) il restante 40% é destinato in relazione ai coefficiend di valutazione individuali attribuiti nell’anno
di riferimento, all’assiduita lavorativa ed ai coefficienti di differenziazione per area.

A tale remunerazione vengono esclusi i dipendenti di cui al punto A.

Le RSU locali present prendono atto ed accettano quanto indicato dal Vice Direttore e si
congratulano per le proposte formulate.

La Parte Pubblica ringrazia.

Inoltre la Parte Pubblica concorda con le RSU che il Fondo per gli anni indicati, per opportuniti, non
venga destinato alle seguenti posizioni come: i Capi Area, Resp. Cassa, Resp. Materiale, centralinista.

Si allegano al presente accordo le relazioni illustrative del dirigente e le proposte dei Capi Area.

Il presente verbale si chiude alle ore 10:45.

La Parte Pubblica ~ Il Vice Direttore Dr. Marco CASALEO«M
RSU \\
Ferdinando VASATURO WSN|

Domenico SANTORO
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Casa Circondariale “F. Uccella” Santa Maria Capua Vetere
Segreteria Direttiva

Santa Maria Capua Vetere 23/09/2025

Prot. n° 00 5 §§0& r2025/sD

FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) - ANNO 2023
RELAZIONE

La somma assegnata a questa Direzione per I’anno 2023 pari a euro 8.178,36 sara destinata al seguente
personale:

A) il 60% delle risorse ¢ destinato a remunerare il personale che ha svolto servizi eccezionali e transitori
incrementando ulteriori particolari posizioni incentivando anche la produttivita dei servizi:

Area Segreteria:

1) Ass. Amm. Limardi Virginia, per aver lavorato attivamente insieme al Direttore alla redazione di
progetti per ’anno 2023 (progetto Marinella, Caf ed altro), oltre allo svolgimento in modo diligente, del
lavoro ordinario in esecuzione dell’ODS nr.03 del 14.01.2022 (v. relazione del Direttore Dott.ssa
Rotundo del 15.09.2023)

2) Ass. Amm. Vasaturo Ferdinando, per essersi distinto in Segreteria gestendo le attivitd connesse in
assenza di un Capo Area, svolgendo ulteriori particolari servizi e ricoprendo posizioni di lavoro a
beneficio della produttivitd anche in assenza di specifici ordini e disposizioni di servizio (v. Nota Capo
Area);

3) Oper. Amm. Cuccarano Giovanna, per essersi distinta all’ufficio Protocollo gestendo le attivita
connesse in assenza di un Capo Area, svolgendo ulteriori particolari servizi e ricoprendo posizioni di
lavoro a beneficio della produttivita anche in assenza di specifici ordini e disposizioni di servizio (v. Nota
Capo Area).
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* Area Educativa:

1) F.G.P. Affinito Maria, per I'impegno manifestato nella gestione di un reparto (Danubio) di rilevante
complessita per la tipologia di detenuti ivi allocati (v. Nota Capo Area);
2) F.G.P. Fontana Simona, per I'impegno manifestato nella gestione di un reparto (Danubio) di

rilevante complessita per la tipologia di detenuti ivi allocati (v. Nota Capo Area).

Area Ragioneria:

1) Funz. Cont. Bragliola Salvatore, per aver gestito i capitoli assegnati in modo efficiente, soprattutto per
il raggiungimento di standard elevati di efficienza degli impianti termico, antincendio ed elettrico e MOF

in generale (v. Nota Capo Area);

2) Funz. Cont. Muto Andreina, per la gestione efficiente degli acquisti di cui gestisce i capitoli di bilancio
(v. Nota Capo Area);

3) Ass. Amm. Vigliotti Maria, per la cura e gestione efficiente nelle pratiche di contenzioso da parte dei

detenuti per differenze retributive mercedi (v. Nota Capo Area);

4) Operat. Amm. Santoro Domenico, per aver concluso il programma di liquidazione delle missioni del

personale di Polizia Penitenziaria (v. Nota Capo Area);

5) Ass. Amm. Cristofori Anna, per la contabilizzazione e gestione sistema INIT e rendicontazione

capitoli bilancio rispettando le tempistiche previste (v. Nota Capo Area);

6) Ass. Amm. Grande Edoardo, per la scrupolosa attivita relativa alle aggressioni dei detenuti ed al

recupero delle quote mantenimento (v. Nota Capo Area);

7) Ass. Amm. Mercorio Luisa, per la scrupolosa attivita di controllo vitto detenuti e richieste

autorizzazione ingresso ditte (v. Nota Capo Area).

B) il restante 40% ¢ destinato in relazione ai coefficienti di valutazione individuali attribuiti nell’anno di

riferimento, all’assiduita lavorativa ed ai coefficienti di differenziazione per area.

Cordiali saluti.
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FUA ANNO 2023
Area Segreteria:

1) Ass. Amm. Limardi Virginia

2) Ass. Amm. Vasaturo Ferdinando
3) Operat. Amm. Cuccarano Giovanna
Area Educativa:

4) F.G.P. Maria Affinito

5) F.G.P. Fontana Simona

Area Ragioneria:

6) Funz. Cont. Bragliola Salvatore
7) Funz. Cont. Muto Andreina

8) Ass: Amm. Vigliotti Maria

9) Operat. Amm. Santoro Domenico
10) Ass. Amm. Cristofori Anna

11) Ass. Amm. Grande Edoardo

12) Ass. Amm. Mercorio Luisa
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Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Casa Circondariale “N.C.” di S. Maria Capua Vetere (CE)
- Tel . 0823/846400

RELAZIONE DI SERVIZIO

OGGETTO: dipendentente Limardi Virginia - Segreteria Direttiva.

Durante il periodo anno 2023, la dr ssa Virginia Limardi, oltre a continuare
nello svolgimento del proprio dovere con I'esecuzione dell'ordine di servizio
n.03 del 14.01.2022 ha lavorato attivamente insieme alla sottoscritta stilando
| dovuti progetti per I'anno in questione (caf, progetto Marinella ed altro)
naturalmente in aggiunta al lavoro ordinario.

S. Mariac.v,_lilgf[l&sﬁﬁ

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE
S.MARIA CAPUA VETERE

15 SET T3

PROT.N*_5 3 £54
|TIT___Fasc. LETT,




MINISTERO DELLAGIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE S.MARIA C.V.
“Francesco Uccella”

ORDINE DI SERVIZIO N. 95 pec_d( ’ ¢l , 20272

Ai Direttori Aggiunti
Alla dr..sa Virginia LIMARDI - Segreteria Direttiva
All’Ufficio Protocollo

Oggetto: delega firma posta in arrivo Ufficio Protocollo.

Valutate le specifiche competenze professionali;

Attesa I’esigenza di servizio per lo smistamento con celeritd della posta in arrivo agli Uffici
competenti da parte dell’Ufficio Procollo;

DELEGA

con effetto, immediato, che la posta in arrivo venga visionata e firmata quotidionamente dalla
Dr.ssa Virginia LIMARDI, responsabile della Segreteria Direttiva.

Si raccomanda scrupolosa esecuzione.




-

Ministero della Giustizia
Direzione C.C. Santa Maria Capua Vetere “Francesco Uccélla”
Area Giuridico-Pedagogica

Al Direttore
Sede

Oggetto: Relazione Fondo risorse decentrate (ex F. U. A.) anno 2023

Con riferimento a quanto in oggetto, si segnala tra il personale che ha svolto servizi eccezionali i
Funzionari Giuridico Pedagogici di seguito elencati:

Affinito Maria, Simona Fontana, per I’impegno manifestato nella gestitone di un reparto (Danubio)
di rilevante complessita, per la tipologia di detenuti, ivi allocata.

Per la distribuzione della restante percentuale delle risorse, si segnala I’impegno profuso da tutti i
F.G.P., considerato che il numero di essi in servizio, nell’anno di riferimento, era inferiore alla
dotazione organica prevista, con la conseguenza di un sensibile aggravio di lavoro per ciascuno di
essi .

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti.

S. Maria Capua Vetere, 08/09/2025




DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE DELLA CASA CIRCONDARIALE DI SANTA MARIA CAPUA YV E
“"FRANCESCO UCCELLA"”

S. Maria Capua Vetere |i 09/09/2025

Prot:
Al Direttore
Dott.ssa Donatella Rotundo
Sede

Oggetto: Relazione Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) anno 2023 “Fondo di Sede”

In riferimento all’argomento di cui all'oggetto, la sottoscritta, in qualita di Capo Area
della Segreteria, anche se ricopre l'incarico dal dicembre 2023, ha avuto modo di
conoscere ed apprezzare la disponibilita e le competenze acquisite dagli Ass.ti Amm.vi
VASATURO FERDINANDO e CUCCARANO GIOVANNA che si sono distinti rispettivamente
in Segreteria e nell’'ufficio Protocollo, gestendo le attivita connesse in assenza di una
Capo Area, per cui si ritiene che i suindicati dipendenti possano essere compensati per

aver svolto ulteriori particolari servizi e ricoperto posizioni di lavoro a beneficio della

produttivita, anche in assenza di specifici ordini e disposizioni di servizio.

Per quanto riguarda, invece, i criteri di distribuzione delle somme per la valorizzazione
del merito, la sottoscritta propone di apportare alcune modifiche a quanto statuito negli

anni precedenti:

1) Non escludere i dipendenti indicati nel 1° gruppo dalla ripartizione delle somme

destinate 2° gruppo, in quanto diversa é la ratio della finalita dei due compensi.
Sarebbe ingiusto penalizzare nel merito proprio coloro che hanno svolto servizi
eccezionali e transitori. Se hanno ricevuto tali incarichi & proprio perché sono piu che

meritevoli.

Casa Circondariale Santa Maria Capua Vetere — S.S. Appia 7 bis Km. 6+500 — CAP.81055- SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)

B4 cc.santamariacapuavetere@giustizia.it - cc.santamariacapuavetere@giustiziacertit - Tel. 0823/846400 - Fax Segreteria
0823/846003



2) Altrettanto non bisognerebbe escludere dalla ripartizione di tale Fondo coloro che
occupano_posizioni particolari per gli stessi motivi di cui sopra. Ricoprire una
posizione ben specifica non giustifica I'esclusione dal compenso per merito.

3) Un pil equo criterio di ripartizione sarebbe quello di compensare chi effettivamente
merita, escludendo, invece, chi ha reso di meno, determinando, magari, una soglia
minima dei giorni di presenza, o calcolare solo i giorni effettivamente lavorati,
prestando piu attenzione alla valutazione della performance dei dipendenti visto che

tale strumento serve appunto a determinare il coefficiente di merito.

La sottoscritta deve soffermarsi, infine, sulla sua particolare posizione, in quanto avendo
prestato servizio, per quasi tutto I'anno 2023, presso altro Istituto, ha svolto incarichi e
servizi eccezionali e transitori quali la Gestione degli alloggi demaniali, gli interpelli del
personale di Polizia Penitenziaria, i Rapporti informativi dei Poliziotti, i corsi di
Formazione, Rapporti disciplinari, Pratiche di ricompensa, & stata nominata componente
della Commissione di scarti d’archivio, ecc.

Per tali motivi, se la S.V. ritiene essere incarichi eccezionali, chiede di essere inserita nel

1° gruppo.

Con osservanza




Al Signor Direttore
SEDE

OGGETTO: Valutazioni personali comparto ministeri anno 2023 - fondo sede

In riferimento all’oggetto, e seguito nota n. 54653/2025/SD del 09/09/2025 lo scrivente Dr.
Rosario Cantone Responsabile dell’Area Contabile, rappresenta che tutti gli operatori dell’area
hanno profuso il massimo impegno nell’assolvimento dei compiti loro assegnati al fine di garantire
il corretto andamento degli uffici di pertinenza ed il rispetto delle scadenze previste dalla normativa
vigente. In particolare i sotto indicati dipendenti che operano nell’area contabile si sono distinti per i
seguenti motivi:

I Funzionario Contabile Salvatore Bragliola per aver gestito i capitoli assegnati in modo efficienti
soprattutto per il raggiungimento di standard elevati di efficienza degli impianti termico antincendio
ed elettrico e MOF in generale;

- 1l Funzionario Contabile Muto Andreina per la gestione efficiente degli acquisti di cui gestisce i
capitoli di bilancio;

- - ’Ass.te Amm.vo Maria Vigliotti per la cura e gestione efficiente nelle pratiche di contenzioso
azionate dai detenuti per differenze retributive mercedi;

- L’assistente Domenico Santoro per aver concluso il programma di liquidazione delle missioni;

- L’ass.te amministrativo Cristofori Anna per la contabilizzazione e gestione sistema INIT e
rendicontazione capitoli bilancio rispettando le tempistiche previste;

- L’ass.te amministrativo Grande Edoardo per la scrupolosa attivita relativa alle aggressione
detenuti e al recupero delle quote mantenimento;

- L’ass.te Amm. Mercorio Luisa per la scrupolosa attivita di controllo vitto detenuti e richieste
autorizzazione ingresso ditte.

S. Maria C. V. 09/09/2024




Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE AMM. PENITENZIARIA DI NAPOLI

SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DI S.MARIA C.V.
ACCORDO DECENTRATO FUA - FONDO DI SEDE ANNO 2023

Relazione illustrativa

In data 23.09.2025 ¢ stato sottoscritto I'accordo decentrato riguardante il fondo di sede dell'anno 2023 del

personale del comparto Funzioni Centrali della Sede di santa Maria Capua Vetere.

Le risorse disponibili di cui al presente accordo costituiscono parte integrante dell’Accordo sull’utilizzazione
del Fondo risorse decentrate per 'anno 2023 sottoscritto, a livello di amministrazione centrale, in data 20

giugno 2025, e vengono utilizzate secondo i criteri nello stesso indicati.

La presente relazione ¢ stata redatta sulla base dello schema standard predisposto dal Dlp’lrumcnto della
Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica di cui alla circolare n. 25

del 19 luglio 2012.

1.1 Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

(Scheda L.1)

Data di sottoscrizione dell'accordo

23.09.2025

Periodo temporale di vigenza

1° gennaio — 31 dicembre 2023

Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica
Dr. Marco CASALE -Vice Direttore
F.O.R. Dott.ssa M. M. Giangrande — Segretario Verbalizzante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle)
C.ILS.L.-FP
FED. CONFSAL UNSA
FED. NAZ. INTESA FP
FLP

RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie/RSU:
ASSENTE: C.I.S.L.-FP
' ASSENTE : FP CGIL |
. D. Santoro ,\ UIL PA |
ig. F. Vasaturo g g!zgz \ UX.“E FED. CONFSAL UNSA
ASSENTE FED. NAZ. INTESA FP

ASSENTE : FLP

@
uc

wn
j<

AV.LFB
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Soggetti Destinatari Personale del comparto funzioni centrali in servizio nell'anno
2023 presso la sede di S. Maria C. V.

Materie trattate dal contratto Definizione dei criteri per la corresponsione del fondo di sede a
(descrizione sintetica) disposizione della contrattazione decentrata per remunerare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi sulla base della
valutazione e di quanto stabilito dalla normativa vigente
salvaguardando almeno il 20% delle risorse alla valorizzazione
del merito e della qualita delle prestazioni lavorative.

112 - Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati
attesi — altre informazioni utili).

L'accordo definisce i criteri da adottare per la corresponsione delle risorse relative al fondo di sede:

Casa Circondariale di S. Maria C. V. : 8.178,36 euro

Le somme disponibili saranno distribuite secondo le seguenti modalita:

il 60% delle risorse ¢ destinato a remunerare il personale che ha svolto servizi eccezionali e transitori
incrementando ulteriori particolari posizioni incentivando anche la produttivita dei servizi (si allegano
relazioni dei Capi Area ed elenco dei nominativi del personale avente diritto per 'anno 2023 nelle aree

designatc);

il restante 40% & destinato in relazione ai coefficienti di valutazione individuali attribuit nell’anno di
riferimento, all’assiduita lavorativa ed ai coefficient di differenziazione per area
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Relazione Tecnico Finanziaria

Il Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria, per 'anno 2023 all’art. 4 punto 4 dell’accordo del 19 dicembre
2023 sull'uulizzazione del Fondo Unico di Amministrazione, dispone di un fondo di sede pari ad euro 937.500,00

comprensivo di oneri a carico dell’amministrazione.
In sede di ripartizione a questa sede compete I'importo lordo dipendente di euro 8.178,36.

Il suddetto importo é a disposizione della contrattazione decentrata, “ per incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi sulla base della valutazione e di quanto stabilito dalla normativa vigente salvaguardando

almeno il 20% delle risorse alla valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative”.
Il numero dei dipendent presso la Sede Sammaritana nell’anno 2023 era di 42 unita.

Questa sede ha deciso di utilizzare le risorse disponibili secondo le seguenti modalita:

1. il 60% delle risorse, pari a euro 4.907,016, ¢ destinato a remunerate il personale che ha esercitato
ulteriori particolari posizioni di lavoro segnalate dai vari uffici dirigenziali pari a 11 unita (v. Elenco
allegato);

2. il 40% , pari a euro 3.271,344, é destinato alla valorizzazione del merito e quindi distribuito al
personale in relazione ai coefficienti di valutazione individuali attribuiti nell’anno di riferimento ed
all’assiduita lavorativa .

A tale remunerazione vengono esclusi i dipendenti di cui al punto 1.
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FUA ANNO 2023
Area Segreteria:

Ass. Amm. Limardi Virginia

2) Ass. Amm. Vasaturo Ferdinando
3) Operat. Amm. Cuccarano Giovanna
Area Educativa:

4) F.G.P. Maria Affinito

5) F.G.P. Fontana Simona

Area Ragioneria:

6) Funz. Cont. Bragliola Salvatore
7) Funz. Cont. Muto Andreina

8) Ass. Amm. Vigliotti Maria

9) Operat. Amm. Santoro Domenico
10) Ass. Amm. Cristofori Anna

11) Ass. Amm. Grande Edoardo

12) Ass. Amm. Mercorio Luisa
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