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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE “ANTONIO CAPUTO”
Via del Tonnazzo — 84131 SALERNO
Tel. 089301722 —23 — 47 — 02 Fax 089301787 - C. F. 80020560654
email: cc.salerno@giustizia.it pec: cc.salerno@giustiziacert.it
Segreteria Affari Generali

o VF1) Salemo, < - O WS

Alla CIS.L.FP.
Via Pellecchia, n°2
E-Mail: clorinda.pannullo@giustizia.it
clorindapannullo66@gmail.com
amministrazione@pec.fpcislsalerno.it
84122 SALERNO

Alla CONFINTESA F.P.
Corso Garibaldi n°195 - Fax 089/251019
cafl@uglsalerno.191.it
giustizia@confintesafp.it
84123 SALERNO

Alla CONFSAL - UNSA
E-Mail: confsal.unsa.salerno@gmail.com

Alla FLP GIUSTIZIA

segreteria@flpgiustizia.it

Alla RSU sede
giuseppina.santonicola@giustizia.it
livia.bonfrisco@giustizia.it
anna.adinolfi@giustizia.it

OGGETTO: trasmissione verbale della riunione per il giorno 29-09-2025 ad oggetto - Fondo Risorse
Decentrate (ex FUA) anni 2023 — “Fondo di sede” personale Comparto Funzioni Centrali in servizio
presso la Casa Circondariale di Salerno.

Si trasmette il verbale della riunione sindacale del 29-9-2025 di cui all’oggetto con allegato la

proposta di accordo decentrato per I’utilizzo del FRD - fondo di sede 2023 sottoscritto.

Si porgono distinti saluti.

1l Dirett
dr.ssa Gabeit|la Niccoli
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale “Antonio Caputo” di Salerno

VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 29 SETTEMBRE 2025

L’anno duemilaventicinque addi 29 del mese di SETTEMBRE alle ore 9.30, a seguito di rituale
convocazione con nota prot. n. 15908 DEL 09/09/2025, sono presenti presso gli uffici della
Direzione della Casa Circondariale di Salerno:

® per la Parte Pubblica: Dr.ssa Gabriella Niccoli — Direttore dell’Istituto

® per le R.S.U.: Giuseppina Santonicola, Livia Bonfrisco
Per le OO.SS.:
e CONFSAL-UNSA: delegato dott. Luigi Viola
e C.IS.L.F.P dott.ssa Clorinda Pannullo

Per le altre OO.SS. regolarmente convocate, nessun rappresentante & presente;

Si discute il punto di cui all’ordine del giorno: Fondo Risorse Decentrate (ex F.U.A.) anni 2023 -
“Fondo di sede” personale Comparto Funzioni Centrali in servizio presso la Casa Circondariale di
Salerno, come da Bozza di convocazione.

Come da convocazione, pertanto, si apre la riunione alle ore 10.00 odierne

Preso atto delle indicazioni di cui alla nota Ministeriale GDAP prot. n. 318751.U del 22/07/2025, la

Parte Pubblica propone di utilizzare le somme assegnate:

Anno 2023, pari ad euro 5.111.47 (cinquemilacentoundici,47), nella percentuale del:

a) 60% dell’importo per la valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative;

b) 40% dell’importo & destinato a remunerare il personale che ha svolto incarichi aggiuntivi rispetto
alle ordinarie prestazioni lavorative.

La rsu, la ConFasal Unsa ¢ la Cisl, dopo ampia discussione e confronto, concordano con la proposta

presentata dalla Direzione; per il delegato della confsal unsa & necessario sottolineare che per il

futuro bisognerebbe tendere sempre di pit ad alzare 1’aliquota per i dipendenti che danno un

apporto significativo e ulteriore rispetto all’ordinarieta lavorativa, di modo da incentivare in futuro

un maggiore impegno di tutto il personale.

Si allegano al presente verbale, quale parte integrante 1’ Accordo sottoscritto e contestuale relazioni
tecnico-illustrative per il 2023.

Le OO.SS. convenute concordano con quanto proposto dalla parte pubblica.

La riunione termina alle ore 11.20
L.C.S.

Per la Parte pubblica: Dr.ssa Gabriella Niccoli ‘WW

Per le OO.SS. presenti : )

C.LS.L.F.P.: Clorinda Pannullo @@yﬁ&)\ﬁ

CONFAL-UNSA: Luigi VIOLA 7& (YA i L )

Per le R.S.U.: Giuseppina Santonicola, Livia Bonfrisco d/ NIVVASANEN / ta (s,
] Y



DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE “ANTONIO CAPUTO”
Via del Tonnazzo —- 84131 SALERNO
Tel. 089301722 — 23 —47 — 02 Fax 089301787 - C. F. 80020560654

email: cc.salerno@giustizia. it pec: cc.salerno@giustiziacert. it
Segreteria Affari Generali

PROPOSTA ACCORDO DECENTRATO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE (ex FUA) - FONDO DI SEDE Anno 2023

Relazione illustrativa

. 29925 . . . . . :

n data ==Ll =2 ¢ stato sottoscritto l'accordo decentrato riguardante il Fondo di sede dell'anno
2023 del personale del comparto Funzioni Centrali della Sede CASA CIRCONDARIALE
“ANTONIO CAPUTO” SALERNO.

Le msorse disponibili di cui al presente accordo costituiscono parte integrante del’Accordo
sull’utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2023 sottoscritto, a livello di
amministrazione centrale, in data 20/06/2025, e vengono utilizzate secondo i criteri nello stesso
indicati.

La presente relazione ¢ stata redatta sulla base dello schema standard predisposto dal Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica di cui alla
circolare n. 25 del 19 luglio 2012.

1.1 Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto -
(Scheda I.1)

Data di sottoscrizione dell'accordo

Periodo temporale di vigenza 1° gennaio — 31 dicembre 2023
Composizione della delegazione | Parte pubblica:
trattante Dr.ssa Gabriella Niccoli - Direttore C.C. Salemo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle)
CIS.L.-FP
CONFSAL UNSA
CONFINTESA FP
FLP
RSU
Organizzazioni sindacali firmatarie:
CIS.L.-FP
CONFSAL UNSA
CONFINTESA FP
FLP
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Soggetti Destinatari Personale del comparto Funzioni centrali in servizio
nellanno 2023 presso la sede Casa Circondariale
“Antonio Caputo” Salerno

Materie trattate dal contratto | Definizione dei criteri per la corresponsione del fondo di
(descrizione sintetica) sede a disposizione della contrattazione decentrata per
remunerare eventuali ulteriori particolari posizioni di
lavoro e per incentivare la produttivita sulla base della
valutazione e di quanto stabilito dalla normativa vigente
salvaguardando almeno il 20% delle risorse alla
valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni
lavorative.

I1.2 - Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili).

L'accordo definisce i criteri da adottare per la corresponsione delle risorse relative al fondo di sede.
Le somme disponibili saranno distribuite secondo le seguenti modaliti:

- 60% ¢ destinato alla valorizzazione del merito e della qualitd delle prestazioni lavorative, quindi
distribuito al personale in relazione ai coefficienti di valutazione individuali attribuiti nell’anno
di riferimento ed all’assiduita lavorativa:

1. Funz. Contle AIIl F2 Giuseppina SANTONICOLA, per 1’impegno profuso
nell’attivita lavorativa demandatagli;

2. Funz. Contle AIIl F2 Anna ADINOLFI, per I'impegno profuso nell’attivita
lavorativa demandatagli;

3. Funz. Contle AIIl F1 Angelina MATTIA, per la continuita e l'impegno
nell’attivita di servizio;

4. Arch. AIIl F2 dr.ssa Cristina COZZOLINO, per la continuita e I'impegno
nell’attivita di servizio;

5. Contle AIl F4 Mariangela GALLOTTA, per la continuitd e I'impegno
nell’attivita di servizio;

6. Contabile AII F3 dr. Luigi VIOLA, per la continuita e I'impegno nell’attivita
di servizio;

7. Ass. Amm.vo AIl F3 Donato MARCANTONIO, per I'impegno profuso
nell’attivita lavorativa demandatagli;

8. Ass. Amm.vo AII F2 Antonio CRESCENZO, per avere assolto con diligenza
ai compiti propri dell’ufficio contabile;

9. Operatore AIl F1 Concetta TORTORIELLO, per avere assolto con diligenza ai
compiti propri dell’ufficio contabile;
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

10.F.G.P. AIIl F2 Livia BONFRISCO, per l'attivita propositiva e di impulso
nell’attivita lavorativa demandatagli;

11.E.G.P. AIll F2 Romolo APICELLA, per il positivo e costruttivo apporto
nell’ambito delle proprie competenze;

12.F.G.P. AllIl F2 Francesca PANTULIANO, per il positivo e costruttivo apporto
nell’ambito delle proprie competenze;

13.F.G.P. AIll F1 Monica INNAMORATO, per il positivo e costruttivo apporto
nell’ambito delle proprie competenze;

14.F.G.P. AIIl F1 Maria Claudia CAIAZZA, per il positivo e costruttivo apporto
nell’ambito delle proprie competenze;

15.F.G.P. Al F1 Arcangela DEL GIUDICE, per il positivo e costruttivo apporto
nell’ambito delle proprie competenze;

16. F.O.R. AIIl F2 dott.ssa Stefania ROSSI, per l'attivith propositiva e di impulso
nell’attivita lavorativa demandatagli;

17.F.O.R. Alll F1 Dott. Gaetano PORCELLI, per lattivita propositiva e di
impulso nell'attivita lavorativa demandatagli;

18. Ass. Amm.vo AIl F3 Massimo POTO, per la continuita e 1'impegno
nell’attivita di servizio;

19.Ass. Amm.vo AIl F3 Maria ESPOSITO, per la continuita e 1'impegno
nell’attivita di servizio;

20. Mediatore Culturale AIIl F1 Silvio SPINIELLO, per la continuita e
I"impegno nell’attivita di servizio;

21. Assistente Informatico AIl F2 PASQUALE CILENTO, per la continuiti e
1"impegno nell’attivita di servizio;

22. Assistente Amministrativo A II F3 Francesco Paolo MONTANARO

23. Operatore Amministrativo A II F1 Michela CAPUTO

24. Operatore Amministrativo A II F1 Gennaro CERRA

25.F.G.P. AIIl F1 Caterina CASCONE

26.F.G.P. AIll F1 Nicolina PISAPIA

27. Ass.te tecnico .P. AIl F2 Nadia FIERRO

- 11 40% delle risorse ¢ destinato a remunerare il personale che ha svolto incarichi aggiuntivi
rispetto alle ordinarie prestazioni lavorative:

1. F.G.P. AIll F1 Monica INNAMORATO;
2. Funz. Cont.le AIIl F2 Giuseppina SANTONICOLA;
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Cont.le A2 F3 Luigi VIOLA

F.G.P. AIll F2 Livia BONFRISCO

F.G.P. AIll F1 Arcangela DEL GIUDICE

Operatore AII F1 Concetta TORTORIELLO
Assistente Informatico AIl F2 PASQUALE CILENTO
Ass.te Amm.vo AIl F2 CRESCENZO ANTONIO
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Relazione Tecnico Finanziaria

Il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, per I'anno 2023, all’art. 4 punto 4 dell’accordo del
20/06/2025 sullutilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione, dispone di un fondo di sede a pari
ad euro 1.290.012,00, comprensivo di oneti a carico del’amministrazione.

In sede di rpartizione a questa sede compete Pimporto lordo dipendente di euro 5111,47
(cinquemilacentoundici/47).

Il suddetto importo & ‘z disposizione della contrattazione decentrata, per incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi sulla base della valutazione ¢ di quanto stabilito dalla normativa vigente salvaguardando almeno
il 20% delle somme alla valorizzaszione del merito ¢ delle qualita delle prestazioni lavorative.”

Questa sede ha deciso di utilizzare le risorse disponibili secondo le seguenti modalita:

- 11 60% delle risorse, pari a euro 3.066,89 (tremilasessantasei/ 89) ¢ destinato alla valorizzazione
del merito e della qualiti delle prestazioni lavorative, quindi distribuito al personale in relazione
ai coefficienti di valutazione individuali attribuiti nel’anno di riferimento ed all’assiduity
lavorativa;

- i1 40% delle risorse, pari a euro 2.044,58 (duemilaquarantaquattro/58) é destinato a remunerare il

personale che ha svolto incarichi aggiuntivi rispetto alle ordinarie prestazioni lavorative in parti

uguali.




