TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI SASSARI
PRESIDENZA

Prot. 1. n° ili :ﬁﬂ /2026.U Sassari 1 6 SET, 2026

OGGETTO: Fondo Risorse Decentrate anno 2024. Fondo di sede destinato
all’erogazione dei compensi da contrattare a livello decentrato.
Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance.
Capitolo 1402 piano gestionale 4.

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
A LORO SEDI

AI SIGG. RAPPRESENTANTI R.S. U,

SEDE

Si trasmette, per quanto di competenza, copia del verbale della riunione dell’11/09/2026

relativo all’oggetto.

Il Presidente del T e Vicario
T ‘D’,O'tt::@hntonio Spanu

Loriga
TRIBUNALE DI SASSARI]
TEL. 079/204512 - FAX 079/232371
PEQ: tribunale sassari@giustizia.it PEC: prot.tribunale sassari@giustiziacert.it




TRIBUNAL DI SASSARI

Riunione Sindacale per la ripartizione del Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2024

VERBALE F.R.D. 2024

11 giorno 11 settembre 2026 presso Panticamera del Presidente del Tribunale, alle ore 09:40
si apre la riunione per la contrattazione sindacale per il Fondo Risorse Decentrate — Fondo di Sede
anno 2024 sia per il Tribunale che per il Giudice di Pace.

Per I’ Amministrazione & presente il Presidente del Tribunale Vicario
Per la parte Sindacale sono state convocate le seguenti sigle ¢ sono presenti in rappresentanza:

CISL FP Gianfranca Solinas

FP CGIL ASSENTE

UIL FP Cristian Careddu - Anna Amadori
CONFSA UNSA ASSENTE

FLP ASSENTE

CONFINTESA FP Patrizia Clayset

e le RSU:
Roberta Bianchina
Emanuela Manca
Giuseppina Pinna

RIPARTIZIONE F.R.D. ANNO 2024

Preso atto della nota della Corte d’ Appello di Cagliari Prot. n° 9449.U del 15/07/2026, avente
come oggetto: “Fondo risorse decentrate anno 2024. Fondo di sede destinato all’erogazione dei
compensi da contrattare a livello decentrato. Sistema di misurazione e valutazione della performance.
Capitolo 1402 piano gestionale 4. Assegnazione sede RSU”, ¢ della nota successiva Prot. n. 11072.U
del 03/09/2026 sempre della Corte d’Appello di Cagliari, trasmessa a correzione degli importi
precedentemente assegnati, si rileva che la somma lorda complessiva assegnata per 1’anno 2024
ammonta a € 97.849,59 cosi suddivisa

Uffici Giudiziari Importi assegnati agli Uffici (importo da
contrattare)

Tribunale di Sassari 86.307,06€

Giudice di Pace di Sassari 11.542,53€

Totale 97.849,59 €

Y




da distribuire secondo i criteri da stabilirsi in questa sede di contrattazione locale, relativamente al
Tribunale di Sassari e all’Ufficio del Giudice di Pace di Sassari.

11 Presidente del Tribunale Vicario, premesso il contenuto del Documento organizzativo

generale e del Programma delle attivita annuali redatto per I’anno 2024, nei quali vengono fissati ghi
obiettivi di massima da raggiungere quale Performance dell’Ufficio, richiama gli accordi stipulati tra
il Ministero della Giustizia e le 00.SS., evidenziando che si tratta oggi di stabilire i criteri di
attribuzione delle somme relative all’anno 2024, che non dovranno discostarsi da quelli previsti dalle
circolari in materia, utilizzati in precedenza per ’attribuzione del F.R.D.

A questo punto il Presidente del Tribunale Vicario propone che le risorse vengano destinate, nella
misura dell’80% all’erogazione dei compensi finalizzati all’incentivazione della produttivita e alla
valorizzazione del merito, determinati sulla base dei seguenti elementi:

Incremento dei livelli di efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali come risultanti dalla
performance dell’unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

Assiduita partecipativa come risultante dal sistema di rilevazione delle presenze utilizzato
presso ciascun Ufficio;

Parametri di differenziazione distinti per area di appartenenza.

Si stabilisce pertanto che:

nell’eventualita di partecipazione a piu progetti, il singolo dipendente sara comunque preso in
considerazione solamente una volta;

alla presenza effettiva sono equiparate unicamente le ipotesi previste dall’Accordo
ministeriale siglato in data 06/05/2026 sull’utilizzazione del Fondo Risorse Decentrate, che
prevede che “le giornate di servizio corrispondono ai giorni di effettiva presenza e
comprendono anche la giornata del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove
l'articolazione dell ‘orario di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, i riposi compensativi,
i soli permessi sindacali orari, quelli per donazione di sangue o per donazione di midollo
osseo e quelli fruiti ai sensi della legge 104/1992, le assenze per terapie salvavita, le assenze
connesse ad infortunio sul lavoro definitivamente accertato, il congedo obbligatorio per
maternita o paternita, l'interdizione dal servizio per maternita a rischio, le missioni, i servizi
fuori sede nonché la partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento organizzati
nell’intesse dell' Amministrazione”.

Dalla disamina emerge che tutto il personale amministrativo (n° 143 unitd) ha partecipato
attivamente ai diversi progetti di miglioramento della performance, in particolare per il
Tribunale:

Ruolo N° Area di Appartenenza
Direttori 1 terza
Funzionari Giudiziari 29 terza
Addetti AUPP 45 terza
Tecnici di Amministrazione 5 terza
Cancellieri 3 seconda
Assistenti Giudiziari 27 seconda
Operatori Giudiziari 6 seconda
Operatori Data Entry 12 seconda
Autistl 3 seconda
Centralinisti 2 seconda
Ausiliari 10 prima

y 7/ N




Per il Giudice di Pace di Sassari (n® 11 unita)

Ruolo N° Area di Appartenenza
Direttori /

Funzionari Giudizian 1 terza
Addetti AUPP /

Tecnici di Amministrazione /

Cancellieri 1 seconda
Assistenti Giudiziari 4 seconda
Operatori Giudiziari 2 seconda
Operatori Data Entry /

Autisti /

Centralinisti 1 seconda
Ausiliari 2 prim

PIANO DI RIPARTO DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

La quota rimanente, per un importo del 20%, verra destinata alla ulteriore valorizzazione e
remunerazione di apportt individuali particolarmente significativi, che hanno consentito, conferendo
un impulso decisivo debitamente documentato ¢ motivato, il perseguimento delle performance
dell’Ufficio, ossia coloro che hanno ottenuto il punteggio “piu che adeguato”.

La maggior parte del personale infatti, oltre ad aver partecipato ai progetti per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati, ha svolto 1’ordinaria attivita di rispettiva competenza con grande spirito di
collaborazione, spesso sostituendosi anche ai dipendenti assenti a qualsiasi titolo (per applicazioni,
part-time, malattia, congedi e quant’altro), e con particolare impegno al fine di assicurare il buon
andamento delle cancellerie e scongiurare quanto piu possibile disservizi, disfunzioni e accumulo di
arretrato. Inoltre, tale personale viene individuato con i criteri precedentemente indicati.

Si stabilisce pertanto che la quota determinata per i diversi profili professionali, sara assegnata
sulla base delle giornate di effettiva presenza durante I’anno 2024, come gia individuate in relazione
alla distribuzione della quota del 80%, a tutto il personale del Tribunale per un totale di 125 unita
(tutto il personale che ha ottenuto pit che adeguato).

Per I'Ufficio del Giudice di Pace di Sassari sia distribuito per 10 unita (tutto il personale che ha
oftenuto piu che adeguato).

A questo punto, sentite anche le R.S.U. che concordano, la Dirigenza dispone la ripartizione con
i citati criteri nel modo sottoindicato:

-  TRIBUNALE DI SASSARI
Somma assegnata da contrattare: 86.307,06 €

o B80% > €69.045,048
s 20% > €17.261412

- GIUDICE DI PACE DI SASSARI
Somma assegnata da contrattare: 11.542,53

e 80% > €9.234,024

o 20% O €2.308,506 %/L,




A livello informativo, il Presidente del Tribunale Vicario ¢spone che le somme previste
dall’art. 3, punto 2 accordo F.R.D. 2024, saranno destinate alle unita gia indicate nel prospetto
(Assegnazione fondi) della nota della Corte d’ Appello di Cagliari Prot. n. 11072.U del 03/09/2026 in
numero di 7 per il Tribunale e di 1 per il Giudice di Pace di Sassari, tra coloro che hanno riportato il
punteggio pari a 100, in caso di parita di punteggio, verranno individuate sulla base della media della
valutazione conseguita nel triennio precedente e, in via residuale, dalla pit elevata assiduita
partecipativa (pag. 2 della circolare) con esclusione di coloro che ne hanno gia beneficiato nei due
anni precedenti.

Le parti pertanto raggiungono il seguente accordo:

Il Fondo di sede assegnato sia al Tribunale di Sassari che al Giudice di Pace di Sassari sara destinato
nella misura del 80% all’erogazione di compensi determinati sulla base degli elementi
precedentemente indicati.

La quota rimanente del 20% viene destinata all’ulteriore valorizzazione e remunerazione di apporti
individuali particolarmente significativi come sopra indicati.

- Indicazione del riparto delle somme per il Tribunale di Sassari:
Totale Somma assegnata: 86.307,06 €

s 80% della somma assegnata: € 69.045,648

e 20% della somma assegnata: € 17.261,412
- Indicazione del riparto delle somme per il Giudice di Pace di Sassari:
- Totale Somma assegnata: € 11.542,53

o 80% —2€9.234,024
e 20% —5€2.308,506

1l Presidente del Tribunale Vicario dichiara alle ore 09:50 chiusa la riunione per la contrattazione
sindacale per il Fondo Risorse Decentrate - Fondo di Sede anno 2024, con approvazione all’'unanimita
dell’accordo sopra indicato.

Letto, Confermato e Sottoscritto

IL PRESIDENTE DEL T LE VICARIO
Dott. Antonio P PANU

Per le OO.SS. ,
CISL FP :

UIL Fe_LA1E4/ A3 ] At
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Per la RSU

Emanuela Manca /’]/LQ_ &%@0/
Giuseppina Pinna LQ A
' i - % \

ANTE
ianluca MANCONI




