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Procura della Repubblica presso il Tribunale Ordinario di Cosenza

Contratto integrativo decentrato
sull’utilizzazione del fondo risorse decentrate anno 2024

Il giorno 29 del mese di settembre 2026 nella stanza del Procuratore della
Repubblica Aggiunto, dott. Antonio D’Alessio

la Parte Pubblica

Procuratore della Repubblica Aggiunto dott. Antonio D’Alessio, su delega del
Procuratore Capo, coadiuvato dal Sostituto Procuratore della Repubblica dott.
Giuseppe Visconti.

le Confederazioni Sindacali

CISL /FP ASSENTE;
Confintesa FP Maria Celeste Parisella (delegata);
Confsal UNSA Dante Giordano e Andrea Ferretti,
FLP ASSENTE;
UIL-PA ASSENTE.
la RSU - SEDE ,

Barone Francesca CISL FP;
De Luca Mario Massimo UNSA;
Veltri Gianpietro CISL FP.

CONCORDANO

Il presente accordo decentrato disciplina 1’utilizzazione del fondo unico di
amministrazione (fondo di sede) relativo all’anno 2024, in osservanza di
quanto stabilito con 1’Accordo sull’utilizzazione del fondo risorse decentrate
per I’anno 2024 sottoscritto in data 06 maggio 2026.

Le risorse destinate al Fondo di Sede sono erogate in aderenza ai principi posti
dalle vigenti normative e, pertanto:

il pagamento ¢ correlato all’effettiva realizzazione dei miglioramenti di
produttivita misurabili e previamente definiti secondo un modello di
programmazione per obiettivi e non ¢ prevista [’erogazione delle somme
al personale per 1’ordinaria attivita lavorativa;

¢ rispettato il principio di correlazione dei premi di produttivita
all’effettivo incremento di produttivita;

non €& prevista l’erogazione a pioggia dei compensi, fondata su
motivazioni generiche e non riscontrabili.

I1 90% della somma di € 63.122,88 - pari ad euro € 56.810,60 - sara assegnato
alle seguenti Aree che hanno contribuito all’innalzamento dei livelli delle
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prestazioni e della performance come prevista dal Programma delle Attivita
regolarmente conseguita per il medesimo anno: Area del Procedimento Penale
(comprensiva dei seguenti Uffici: Ufficio Iscrizioni, Ufficio Esecuzione,
Segreterie dei Sostituti Procuratori, Segreteria ~ Monocratica e
predibattimentale, Segreteria Collegiale, Segreteria dei Procedimenti di
Competenza del Giudice di Pace, etc.); Casellario penale; Area dei
Procedimenti Civili di competenza del Pubblico Ministero;. Area
Amministrativo/Contabile. L’assegnazione sara anche parametrata al criterio
dell’assiduita partecipativa.

Il restante 10% della somma di € 63.122,88 - pari a € 6.312,28 -sara destinato
al personale che nell’anno 2024 abbia conseguito un punteggio pari o superiore
a 90. Si ritiene che tale scelta, in linea con le finalita premiali della normativa
in materia, valorizzi gli apporti individuali particolarmente significativi resi
nel 2024 che, per come emerso in sede di valutazione, hanno consentito il
perseguimento della performance dell’Ufficio.

La somma di € 17.721,27, non soggetta a contrattazione, sara destinata a
remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso nell’attivita
lavorativa, sulla base della valutazione e di quanto previsto dalla normativa
vigente e dall’art. 3 n. 2) dell’Accordo sull’utilizzazione del fondo risorse
decentrate per 1’anno 2024. Ad una quota pari al 5% (con arrotondamento
all’unita superiore) del personale che ha conseguito il punteggio piu elevato ¢
attribuita la maggiorazione di cui all’art. 78 CCNL Funzioni Centrali 2016-
2018 e, a tal fine, il premio individuale viene quantificato sulla base del
coefficiente 1,30.

Per la PARTE PUBBLICA:

Il Procuratore dell fpubblica Aggiunto
Antowio D/NA i

Il Sostituto Procuratore dffla Repubblica
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Procura del Repubblica

Tribunale Ordinario di Cosenza

Contrattazione integrativa decentrata
sull’utilizzazione del fondo risorse decentrate anno 2024

L’anno 2026 il giorno 29 del mese di settembre alle ore 12, nella stanza del
Procuratore della Repubblica Aggiunto, dott. Antonio D’Alessio, sono presenti
per la Parte Pubblica

su delega del Procuratore Capo, il Procuratore della Repubblica Aggiunto dott.
Antonio D’Alessio, coadiuvato dal Sostituto Procuratore dott. Giuseppe

Visconti.
per le Confederazioni Sindacali

CISL /FP ASSENTE;
Confintesa FP Maria Celesta Parisella (delegata);
Confsal UNSA Dante Giordanoe e Andrea Ferretti;
FLP ASSENTE;
UIL - PA ASSENTE.

per la RSU - SEDE
CISL/FP Barone Francesca;
Confsal UNSA De Luca Mario Massimo;
Veltri Gianpietro CISL/FP;

E assente il componente RSU Matteo De Caro rappresentante Confintesa FP.

Verbalizza Annamaria Spataro, funzionario giudiziario della Procura della
Repubblica di Cosenza.

L’incontro ha ad oggetto 1’accordo sull’utilizzazione del fondo unico di
amministrazione (fondo di sede) relativo all’anno 2024, in osservanza di
quanto stabilito con 1’Accordo sull’utilizzazione del fondo risorse decentrate
per I’anno 2024 sottoscritto in data 06 maggio 2026.

La Parte Pubblica
preliminarmente, espone quanto segue:

Come sottolineato dalla Circolare Ministeriale m_dg.DOG n. 0123540.U
dell’11.06.2026, 1’Accordo ha stabilito, in coerenza con i principi di cui al D.
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Lgs. 150/2009, che le risorse destinate al Fondo di Sede devono essere erogate
in aderenza ai principi posti dalle vigenti normative e che, pertanto:

1. il pagamento deve essere correlato all’effettiva realizzazione dei
miglioramenti di produttivita misurabili e previamente definiti secondo
un modello di programmazione per obiettivi e non & consentito erogare
le somme al personale per ’ordinaria attivita lavorativa;

2. deve essere rispettato il principio di correlazione dei premi di
produttivita all’effettivo incremento di produttivita;

3. non ¢ consentita |’erogazione a pioggia dei compensi, fondata su
motivazioni generiche e non riscontrabili.

Le somme, assegnate a questo Ufficio per I’anno 2024 con nota prot. n. 5444
del 03.07.2026, sono le seguenti:

1. Una prima somma ¢ pari ad € 63.122,88. Tali risorse sono destinate:

- in misura non inferiore all’80%, alla erogazione di compensi
finalizzati all’incentivazione della produttivita ed alla valorizzazione
del merito determinati sulla base dei seguenti elementi:

a. incremento dei livelli di efficienza e di efficacia dei servizi
istituzionali, come risultanti dalla performance dell’unita
organizzativa o di specifiche aree di responsabilita (la
performance dell’unita o area organizzativa deve essere valutata
sulla base dei risultati connessi alle attivita ed agli obiettivi
oggetto di almeno uno dei documenti previsti nell’ambito
dell’amministrazione giudiziaria ed elencati nell’art. 3
dell’accordo);

b. assiduita partecipativa, desumibile dal sistema di rilevazione delle
presenze in uso presso ciascun ufficio;

c. differenziazione per area sulla base dei seguenti coefficienti: 1,40
per ’area dei funzionari, 1,2 per ’area degli assistenti e 1,00 per
1’area degli operatori.

- la quota rimanente, di importo non superiore al 20%, alla ulteriore
valorizzazione e remunerazione della performance individuale, anche
in relazione a specifiche attivita o partlcolarl responsabilita conelate
alle peculiarita dell’ufficio.

2. Un’ulteriore somma & pari ad € 17.721,27. Tale somma, non soggetta a
contrattazione, ¢ destinata a remunerare il personale in base all’apporto
individuale profuso nell’attivita lavorativa, sulla base della valutazione
e di quanto previsto dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 3
n. 2) dell’Accordo sull’utilizzazione del fondo risorse decentrate per

I’anno 2024: - valutazioni comprese tra 81-100------ coeff. 1,00;
- valutazioni comprese tra 41-80 ------ coeff. 0,80;
- valutazioni comprese tra 20-40 ------ coeff. 0,40.

Ad una quota pari al 5% (con arrotondamento all’unitad superiore) del
personale che ha conseguito il punteggio piu elevato & attribuita la
maggiorazione di cui all’art. 78 CCNL Funzioni Centrali 2016-2018 ¢, a
tal fine, il premio individuale viene quantificato sulla base del
coefficiente 1,30.
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Nel caso di parita di punteggio il personale ricompreso nella quota del
5% viene individuato sulla base della valutazione conseguita nel triennio
precedente e, in via residuale, della piu elevata assiduita partecipativa.

Tanto premesso, la Parte Pubblica propone la seguente ripartizione delle
quote:

1. Il 90% della somma di € 63.122,88 - pari ad euro € 56.810,60 - sara
assegnato alle seguenti Aree che hanno contribuito all’innalzamento dei
livelli delle prestazioni e della performance come prevista dal
Programma delle Attivita regolarmente conseguita per il medesimo anno:
Area del Procedimento Penale Ufficio Iscrizioni, Ufficio Esecuzione,
Segreterie dei Sostituti Procuratori, Segreteria Monocratica e
predibattimentale, Segreteria Collegiale, Segreteria dei Procedimenti di
Competenza del Giudice di Pace, etc.); Casellario penale; Area dei
Procedimenti Civili di competenza del Pubblico Ministero; Area
Amministrativo/Contabile. L’assegnazione sarda anche parametrata al
criterio dell’assiduita partecipativa.

2. Il restante 10% della somma di € 63.122,88 - pari a € 6.312,28 -sara
destinato al personale che nell’anno 2024 abbia conseguito un punteggio
pari o superiore a 90. Si ritiene che tale scelta, in linea con le finalita
premiali della normativa in materia, valorizzi gli apporti individuali
particolarmente significativi resi nel 2024 che, per come emerso in sede
di valutazione, hanno consentito il perseguimento della performance
dell’Ufficio.

3. La somma di € 17.721,27, non soggetta a contrattazione, sara destinata
a remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa, sulla base della valutazione e di quanto previsto
dalla normativa vigente e dall’art. 3 n. 2) dell’Accordo
sull’utilizzazione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2024. Ad una
quota pari al 5% (con arrotondamento all’unita superiore) del personale
che ha conseguito il punteggio piu elevato ¢ attribuita la maggiorazione
di cui all’art. 78 CCNL Funzioni Centrali 2016-2018 e, a tal fine, il
premio individuale viene quantificato sulla base del coefficiente 1,30.

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali intervenuti e la
RSU concordano sulla proposta; quindi, la Parte Pubblica conferma la
ripartizione delle quote per come proposto:

1. Il 90% della somma di € 63.122,88 - pari ad euro € 56.810,60 - sara
assegnato alle seguenti Aree che hanno contribuito all’innalzamento dei
livelli delle prestazioni e della performance come prevista dal
Programma delle Attivita regolarmente conseguita per il medesimo anno:
Area del Procedimento Penale (comprensiva dei seguenti Uffici: Ufficio
Iscrizioni, Ufficio Esecuzione, Segreterie dei Sostituti Procuratori,
Segreteria Monocratica e predibattimentale, Segreteria Collegiale,
Segreteria dei Procedimenti di Competenza del Giudice di Pace, etc.);
Casellario penale; Area dei Procedimenti Civili di competenza del
Pubblico Ministero; Area Amministrativo/Contabile. L’assegnazione
sara anche parametrata al criterio dell’assiduita partecipativa.
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2. Il restante 10% della somma di € 63.122,88 - pari a € 6.312,28 -sara
destinato al personale che nell’anno 2024 abbia conseguito un punteggio
pari o superiore a 90. Si ritiene che tale scelta, in linea con le finalita
premiali della normativa in materia, valorizzi gli apporti individuali
particolarmente significativi resi nel 2024 che, per come emerso in sede
di valutazione, hanno consentito il perseguimento della performance
dell’Ufficio.

3. La somma di € 17.721,27, non soggetta a contrattazione, sara destinata
a remunerare il personale in base all’apporto individuale profuso
nell’attivita lavorativa, sulla base della valutazione e di quanto previsto
dalla normativa vigente e dall’art. 3 n. 2) dell’Accordo
sull’utilizzazione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2024. Ad una
quota pari al 5% (con arrotondamento all’unita superiore) del personale
che ha conseguito il punteggio piu elevato & attribuita la maggiorazione
di cui all’art. 78 CCNL Funzioni Centrali 2016-2018 e, a tal fine, il
premio individuale viene quantificato sulla base del coefficiente 1,30.

Raggiunto 1’accordo, la contrattazione si chiude alle ore 12,16.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la PARTE PUBBLICA:

lica Aggiunto
Antoni Al¢ssio
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