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CORTE DI APPELLO DI POTENZA %
ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA FONDO DI SEDE - FRD ANNO 2024

i gorno 24 Settembre 2026 alle ore 10:20 si sono riuniti in Potenza, presso 'Ufficio di
Presidenta di questa Corte, le parti negoziait iegittimate a partecipare {giusta convocazione
prot o 93030 del 17/09/2026) 3ila contratiazicne decentrata ai senst degli artt. 7e 8 ¢o!

CCNI

2022-2024 settoscritto in data 2770172025, riferita alle risorse del Fondo di Sede

art. 3 punto 3 dell'Accordo sull'utilizzazione del Fondo risorse decentrate anno 2024,

sottoscnitto in data 06/05/2026.

Sono presenti
per ia pane pubblica:

Dott.ssa Gabniella Reillo

Dottt Pasquale Carlo Zanni
Dott.ssa Lillana Morelli

Dott. Salvatore Mart

Dott ssa Grazia Gabnella Amalfi

per fa parte sindacale:

Sig. Adnano Vignola

5ig. Angelo Santarsiero

Dott. Tommaso David Incamicia
Dott. Giuseppe Cillis

Sig ra Brigida Tardino

Dottt ssa Mana Graznia Potenza

Presidente Corte di Appello

Delegato Presidente Tribunale di Sorveglianza - Pz
Delegato Presidente Tribunale Minorenni - Pz
Delegato Commissario agh Usi Civici - Pz
Delegato/Dirigente UNEP Corte

Rappresentante CISL
Rappresentante CGIL
Rappresentante FLP

Delegato Rappresentante UILFP Py )
RSU sigla FLP i
RSU sigia UIL J

£ altresi presente, per 1a parte pubblica, I3 dott.ssa Anna Rita Lavilletts, in qualita di direttore
delegate alle funzien: dirigenziali, come da decreto presidenziale n. 56 del 06/05/2026, che

swoige anche le funzioni di segretano verbalizzante.

| Presidente della Corte prende la parola e da inizic alia contrattazione illustrando: !
» 'Accordo suli'utilizzazione gel Fongdc risorse decentrote anno 28024, sotoscrittoin data N 3.

06/05/2025, del quaie va data attuazione per la parte del Fondo di sede di cus all’art. 3

punto 3,

~ le Circolari Mimistenialt prot. n. 0121522.U del 09/06/2026, prot. n. 0123540.U del
11/06/2026 e prot. n. 0207150.U dei 27/08/2026, in ordine ai criteri di cui all’Accorde

in parola art. 3 punto 3.

5 da atto, altresi, che per questa Sede RSU I'assegnazione delie risorse risulta coss composta:

Corte d'Appelio

Tribunole ¢i Sorveglianzo
Tribunate per i Minorenni
Unep Corte Potenza

T

£53526,00
€ 17.169,00
€ 10.099,00 .
€16 159,00 \ I ’
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CORTE DI APPELLO DI POTENZA

Totale € 96.953,00
Commissarigto Usi Civici £ 2.508,00
Totale Sede RSU € 99.462,00

come da nota prot. n. 9057 del 10/09/2026 con Ia guale 13 Corte di Appello ha comunicato agli
Uffici giudicant del distretto le assegnazioni del Fondo di sede 2024 (ex art. 3 punto 3 oggetto
di contrattazione), calcolate secondo i criteri di cui all’Accaordo FRD 2024 e alle circolari
ministeriali nchiamate.

Considerato che ai sensi deli’Accordo ogni ufficic deve produrre almeno uno det documenti
previsti dall’art. 3, punto 3 ai fini della misurazione dei risultati ottenuti dall'ufficio o dai singoli
settori, si procede con I'acquisizione della documentazione.

Per |a Corte di Appello il Presidente produce la seguente documentazione: i programma
annuale di gestione ex art. 37 D.L. n. 98/2011 per I'anno 2024; progetti obiettivo det Settori e
degli Utfici della Corte corredati dalle rispettive refazion: finali; il Programma annuale delle
attivita anno 2025 - trasmesso al DOG in data 15/05/2025 prot. n. 5531 - per la parte relativa
al consuntivo delle attivita e obiettivi 2024.

Nel rispetto di gquanto indicato all’art. 3 punto 3 dell'Accordo sull'utiizzazione del Fondo
risorse decentrate anno 2024, la documentazione prodotta € idonea per le positive valutazioni
al fini dell'erogazione del Fondo risorse decentrate 2024.

Il Presidente della Corte, al nguardo, in questa sede attesta che la programmazione fatta e gli
obiettivi/progett de mighoramento risultano conseguiti nella misura del 100%.

Per il Tribunale di Sorveglianza PZ il direttore dott. Pasquale Carlo Zanni - delegato dal
Presidente del Tribunale di Sorveghianza - produce e richiama integralmente il programma
annuale delle attivita relative ail'anno 2024 depositato in cancelleria il 20/02/2024 ¢
trasmesso in data 15/04/2024, prot n. 349, al D.0.G. del Ministern della Giustuizia, nonche il
programma delle attivita annual: — anno 2025, depositato in canceliena il 13/02/2025 e
trasmesso in data 14/02/2025, prot. n. 160, al D.C.G. de! Ministero della Giustizia, per la parte
refativa al consuntive delle attivita e obiettivi 2028

Nel rispetto di quanto indicato all’art. 3 punte 3 dell’Accordo sull'utihzzazione del Fondo
rsorse decentrate anno 2024, Ia decumentazione prodotta  idonea per le positive valutazion
ai fimi dell'erogazione del Fondo risorse decentrate 2024.

it predetto direttore, al riguardo, in questa sede attesta che la programmazione fatta e gli
obiettivi/progett: di miglioramente risultano conseguiti nella misura de! 100%.

Per il Tribunale per i Minorenni PZ il direttore dott ssa Liliana Morelh - delegata dai Presidente
de! Tribunale per | Minorenni - produce € richiama integraimente il programma annuale delle
attivita anno 2024 depositato in cancelleria il 02/02/2024 e trasmesso al 0.0.G. del Ministero
della Giustizig, prot. n 741, i 02/02/2024, nonche il piano delle performance anno 2025,
depositato in cancelleria if 19/02/2025 e trasmesso in data 19/02/2025, prot. n. 1118, ai
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Nel rspetto di gquanto indicato ail’art. 3 punto 2 dell’Accordo sull‘utilizzazione del Fondo
risorse cecentrate annc 2024, Iz documentazione prodottz e idonea per le positive valutazioni
attin: gell'erogazione de! Fondo risorse decentrate 2024,

Il precetic direttore, al riguardo, in questa sede attesta che la programmazione fatta e gl
obiettivi/progetti di mighoramento nsultanc conseguiti nella misura del 100%.

Per I'UNEP Corte Iz dott ssa Grazia Gabriella Amalfi — delegata dal Dirigente UNEP Corte -
produce e rnichiama integralmente il piano della performance — Programma annuale delle
attivita relative all’anno 2024 (schede progetto), giusta nota del 05/02/2024.

Nel rispetto di guanto indicato all'art. 3 punto 3 dell’Accordo sull'utilizzazione del Fondo
risorse decentrate anne 2024, la documentazione prodotta € idonea per le positive valutazioni
ai fini dell'erogazione del Fondo risorse decentrate 2024.

Il predetto funzionane al riguardo, in questa sede, attesta che la programmazione fatta e gli
obiettivi/progetti di miglioramento risultano conseguiti nella misura del 100%, cosi come
Iindicato nei citati documenti.

Per il Commissariato Usi Civici — PZ il dott. Salvatore Marti — delegato dal Commussario agl
Usi civici PZ ~ esibisce la documentazione nella sua disponibilita, costituita dalle schede di
valutazione finale del personale in servizio presso I'Ufficio per I'anno 2024,

Il Presidente della Corte, presa visione della documentazione esibita, alle ore 11:20 sospende
la seduta per un esame approfondito sulla stessa.

Alle are 12:50 la seduta riprende e il Presidente comunica alle parti che, all'esito
dell’'approfondimento, I3 documentazione esibita dal Commissariato agl Usi Civici PZ non
corrisponde a quella espressamente incicata zll'art. 3 punto 3 dell’Accordo sull'utilizzazione
del Fondo risorse decentrate anno 2024, e che non si puo procedere alla contrattazione della
somma assegnata a Commissariato Usi Civici - PZ pari 3 € 2.509,00

Le parti ne prendono atto e si procede alla contratiazione per i restanti Uffici.
Premesso quanto sopra, la presente contrattazione integrativa, con riferimento ail'art. 3,

punto 3) Fondo di sece anno 2024, stabilisce, sullz base dei criteri dell’Accorge nazionale,
quanto segue:

A Per 'anno 2024 si conferma la destinazions nella misura dell'80% delia quota in
assegnazione per l'erogazione dei compensi finalizzati alla incentivazione della
procuttivita e 3!la valorizzazione del meritg, determinati sulla base dei seguenti
elements, cosi come indicat nel predetto Accordo nazicnale:
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v incremento de: livelli di efficacia ed efficienza dei serviziistituzionali come risultant
dalla performance dell’unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

v assiduita partecipativa anche desumibile dai dati nisultanu dal sistema ¢i
rilevazione delle presenze utilizzato presso ciascun ufficio;

v parametri di differenziazione per area individuati sulla base dei seguenti
coefficienti:

Area dei Funzionari coeff. 1,4
Area degli Assistenti coeff. 1,2
Area degli Operatori coeff. 1,0

B. La quota nmanente, par: al 20%, viene destinata alla ulteriore valorizzazione e
remunerazione di apporti individuali particolarmente significativi che hanno
consentito il perseguimento delia performance dell'Ufficio.

Per la distribuzione ditale quota, si delibera all'unanimita di utihizzare i criter di cui alla
Contrattazione per il Fondo di sede 2023, come di seguito riportati:

B81. Responsabili di settore, ovvero colore che svolgono incanichi con particolare
responsabilita e per la complessita delle azioni svolte.

82. Obiettivi specific finalizzatt al miglioramento delle prestazioni  connesse a
quelle generali fissate da cilascun ufficio ad imizio anno e volte ad incentivare la
produttivita,

83 Accelerazione dei process: e delle procedure diinformatizzazione e digitalizzazione
delle attivita d’ufficio (migliore utilizzo dello strumento informatico) con conseguente
maggiore attenzione all'utenza e alle relazion: con i pubblico.

Le parti confermano, inoltre, che dalla distribuzione del fondo, per la quota del 20%,
sara escluso il perscnale che non abbia raggiunto i cento giorni di nell’anno
di riferimento. Le parti precisano, altresi, che it minimo der cento giorni é da riferire
all’anno intero e gualora si sia in presenza di personale in part-time verticale I3 guota
da_corrispondere deve essere rapportata alla_percentuale indicata nel relativo

provwedimento ¢i concessione del rappoerte di lavore 3 tempo parziale.

Le parts stabiliscono, infine, che dalia distribuzione di tale fondo sara escluso il personale ney
cut confronti sia stata comminata ia sanzione disciplinare ¢ 13 scspensione cautelativa dal
servizio, nell’anno di niferimento, come previsto dagli accordi/contrattazion: precedenti.

Quanto ai criteri sulla certificanone delle presenze le parti confermano quanto gia disposto
dall'Accordo sull'utilizzazione del FRE anno 2023 e precisato nell'allegato A) che di seguito si
riporta integralmente:

“Le giornate di servizio corrispondono ai giorni di effettiva presenza e comprendono anche la
giornata del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove l'articolazione dell’orario di lavoro sl

) k TN .
\ u A ¥ PRI 8 { <f g f \31 W\!’ pag. 447 7

.

—_

Lo
\

< ———

H
1 : :



Abd

AR

CORTE D! APPELLC Di POTENZA

svoiga su S giornate lavorative, | riposi compensativi, i soli permessi sindacalt orari, gueili per
donazione di sangue o per donazione di micollo cssec e gquelli fruiti ai sensi della legge
10471982 le assenze per terapie salvavita, le assenze connesse ad infortunio sul lavoro
definitivamente accertato, il congedo obbligatorio per maternita o paternita, I'interdizione dal
servizio per maternita a nschio, le missioni, i servizi fuori sede nonché la partecipazione a corsi
di formazione o aggiornamento organizzati nell’interesse dell’ Amministrazione.”.

Dopo ampia discussione le parti approvano gli anzidetti criter.
01 seguito viene niportato il dettaglio del presente riparto (Fonde o sede art. 3 punto 3 FRD

2024 per ufficio

Corte di Appello di Potenza:

Per la parte economica, pertanto, si stabilisce quanto segue:

Anno 2024 - Assegnazione pari a € 53.526,00

A) 80% dell'importo di assegnazione, corrispondente ad € 42.820,80 destinato a tutto il
personale in servizio presso 'Ufficio sulla base delle presenze effettive del medesimo e dei
parametr ¢i differenziazione tra aree, in relazione al conseguimento della performance in
base al raggiungimento degli obiettivi cosi come programmati nella documentazione prodotta
2 sopra indicata

B} 20% dell'importo di assegnazione, corrispondente 2 € 10.705,20 da corrispondersi in parti
ugual tra il personale destinatario, per valorizzare ulteriormente il merito e la qualita delle
prestaziom lavorative dei dipendenti in relazione ai criteri cosi individuati:

bl) 1/3 ai responsabili di settore (coloro che svolgono incarichi con particolare
responsabilita e per 1a complessita delle azioni svoite),

b2) 1/3 ai dipendenti che hannc partecipato a process: di mighoramento detle
prestazioni connesse a quelle generali fissate dall’Ufficio all'inizio dell'anno e volti at
miglioramento della produttivita;

b3} 1/3 ai dipendenti che hanno contribuito all'accelerazione dei processi ed alle
procedure di informatizzazione (migliore utilizzo dello strumento informatico con
conseguente maggiore attenzione all'utenza e alle relazioni con il pubblico).

Tribunale di Sorveglianza di Potenza:

Per |3 parte economica, pertanto, si stabilisce quanto segue:

Anno 4 - ione paria € 17.165.00

A} 80% dellimporto ¢! assegnazione, corrispondente ad € 13.735,20 destinato 2 tutio
personale in servizio presso 'Ufficio sullz base delle presenze effettive del medesimo e dei
parametrn: di differenziazione tra aree, in relazione al conseguimento della performance in
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base 3l raggungimento degh obiettivi cosi come programmati nella documentazione prodotta
e sopra indicata.

B) 20% dell'importo di assegnazione, corrispondente a € 3.433,80 da corrispondersi in parti
uguali tra il personale destinatano, per valorizzare uiteriormente (I merto e la qualita delle
prestazioni lavorative der dipendenti in relazione ai criteri cost individuati:

bl) 1/3 ai responsabili di settore (coloro che svolgono incarichi con particolare
responsabilita e per la complessita delle azioni svolte);

b2} 1/3 ai dipendenti che hanno partecipato a processi di mighoramente delle
prestazion: connesse a guelle generali fissate dall'Ufficio all'inizio dell’anno e volti at
mighoramento della produttivit;

b3) 1/3 ar dipendenti che hanno contribuito all'accelerazione dei process: ed alle
procedure di informatizzazione {miglore utilizzo delio strumento informatico con
conseguente maggiore attenzione ali'utenzs e alle relazioni con i pubblico).

Tribunale per i Minorenni di Potenza:

Per la parte economica, pertanto, si stabilisce quanto segue:

Anno 2024 - Assegnazione pari a € 10.099,00

A) 80% dellimporto di assegnazione, corrispondente ad € 8.079,20 destinato a tutto il
personale in servizio presso 'Ufficio sulla base delle presenze effettive del medesimo e dei
parametri di differenziazione tra aree, in relazione al conseguimento della performance in
base al raggiungimento degli obiettivi cosi come programmati nella documentazione prodotta
e sopra indicata.

B} 20% dell'importe di assegnanione, corrispondente a € 2.019,80 c¢a corrispondersi in parti
uguali tra il personale destinatario, per valorizzare ulteriormente | merito e 1a qualita delie
prestaziont lavorative det dipendent: in relazione 3i criten cost mdividuati

bl} 1/3 ai responsabili di settore {coicro che svolgono incanche con partucolare
responsabilita e per i3 complessita delle azioni svolte),

b2} 1/3 ai dipendenti che hanne paneapato a processt di mighoramento deile
prestazioni connesse a quelie generali fissate dall’Ufficio all'inizie dell anno e volti al
mighoramento della produttivita,

b3) 1/3 ai dipendenti che hanno contribuito all'accelerazione dei processi ed alle
procedure di informatizzazione (migliore utilizzo dello strumento informatico con
conseguente maggiore attenzione all'utenza e alle relazioni con il pubblico),

UNEP Corte:

Per 12 parte economica, pertanto, si stabilisce quanto segue:

Anno 2024 - Assegnazione pari a € 16.159,00
\ ¢ i A
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A} 80% dell'importo di assegnazione, corrispencente ad € 12.927,20 destinato a tutto il
personale in servizio presso I'Ufficio sulla base delle presenze effettive del medesimo e dei
parametn di differenziazione tra aree, in relaziene al conseguimento della performance in
base al raggiung mento degli obiettivi cosi come programmati nella documentazione prodotta

e sopra indicata.

8) 20% dell'importo di assegnazione, corrispondente a € 3.231,80 da cornispondersi in parti
uguah tra il personale destinatario, per valorizzare ulteriormente il merito e 1a qualita delle

prestazioni lavorative dei dipendenti in relazione ai criteri cosi individuati:

bl) 1/3 ai responsabili di settore {coloro che svoigono incarnchi con particolare

responsabilita e per 13 complessita delle azioni svoite),

b2} 1/3 ai dipendenti che hanno partecipato a processt di mighoramento delle
prestanion: connesse a guelle generali fissate dall'Ufficio all'inizio deli’anno e volti al
mighoramento della proguttivita;
b3) 1/3 ai dipendenti che hanno contribuite all'accelerazione dei processi ed aille
procedure di informatizzazione {migliore utilizzo delio strumento informatico con
conseguente maggiore attenzicne all'utenza e alle relazicni con il pubblico).

]

!

it verbalizzante: Anna Rita Lavilletta ‘}fﬂ,’
v

Per la parte pubblica:

Jottssa Gabriella Redio

Jutt fascuaie Cario Zann:

Dot sse Lhiang Morell
Datt Salvatore Mart

Dot ssz Grazie Gabnelia Amagih

Per la parte sindacale:

S& Acriano Vignola

38 Angelo Santarsero

Dot Tommaso David incamicia
Dorr. Giuseppe Cills

Sig.ra Brigida Tarcino

Dott.ssa Maria Grazis Potenza

LETTO, CONFERMATO € SOTTOSCRITTO

Presidenta Corte @i Appelic

Delegato Pres te inb le ¢t Sorvegiianas - 72
Delegato Pres.te Inb.le Minarenns - P2
Oelegate (ommissano agli Usi Cvici - P2
Delegare/Dicigents UNZP Corte

Rappresentante CISL
Rappresentante CGIL

Rappresentante FLP

Dslegato Rappresentante UiLE2 Pz

RSV sigia FLP

RSU sigla UtL
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CORTE DI APPELLO DI POTENZA

ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI SEDE
ANNO 2024

Sede di contrattazione decentrata: Sede R.S.U. — Corte di Appello di Potenza:

Corte di Appello di Potenza

Ufficio Unep presso la Corte di Appello di Potenza
Tribunale di Sorveglianza di Potenza

Tribunale per i Minorenni di Potenza

Ufficio del Commissariato aqli Usi Civici di Potenza

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Sede di contrattazione decentrata:

Le risorse del Fondo risorse decentrate per I'anno 2024 di cui al presente accordo costituiscono
parte integrante dell’Accordo sull'utilizzazione del Fondo risorse decentrate per l'anno 2024
sottoscritto, a livello di amministrazione centrale, in data 6 maggio 2026, e vengono utilizzate
secondo i criteri nello stesso indicati.

Aspetti procedurali:

Data di sottoscrizione dell’accordo: 24 settembre 2026; la riunione di contrattazione &
stata convocata 17 settembre 2026 e indirizzata a tutte le RR.SS.UU., 00.SS. territoriali
legittimate a partecipare ed a tutti i Capi degli Uffici giudiziari della Sede RSU.
Periodo temporale di vigenza: anno 2024
Delegazione di parte pubblica:
- Dott.ssa Gabriella REILLO - Presidente Corte di Appello PZ;
Dott. Carlo P. ZANNI - Delegato Presidente Tribunale di Sorveglianza - PZ;
Dott.ssa Liliana MORELLI - Delegata Presidente Tribunale Minorenni — PZ;
Dott. Salvatore MART! - Delegato dal Commissario agli Usi Civici - PZ;
- D.ssa Grazia Gabriella AMALFI - Delegata del Dirigente UNEP Corte PZ.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
- CISL FP Giustizia;
- CGIL Giustizia
- FLP Giustizia
- UILFP Giustizia Potenza

R.S.U. ammesse alla partecipazione: due componenti R.S.U., rispettivamente della UIL e
della FLP Giustizia.

Organizzazioni Firmatarie: tutte quelle presenti all'incontro.

Soggetti destinatari dell’accordo: il personale amministrativo degli Uffici sede di
contrattazione decentrata.
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Contenuto dell’accordo:

la contrattazione integrativa, sottoscritta il 24 settembre 2026, per il Fondo di sede anno 2024 - di
cui all'art. 3, punto 3) dell’Accordo sull'utilizzazione del Fondo risorse decentrate anno 2024 - sulla
base dei criteri ivi contenuti ha approvato la seguente utilizzazione delle risorse assegnate:

A.

I'80% della quota in assegnazione per l'erogazione dei compensi finalizzati alla

incentivazione della produttivita e alla valorizzazione del merito, determinati sulla base dei

seguenti elementi, cosi come indicati nel predetto Accordo nazionale:

v" incremento dei livelli di efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali come risultanti
dalla performance dell’'unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

v assiduita partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione
delle presenze utilizzato presso ciascun ufficio;

v parametri di differenziazione per area individuati sulla base dei seguenti coefficienti:

Area dei Funzionari coeff. 1,4
Area degli Assistenti coeff. 1,2
Area degli Operatori coeff. 1,0

La quota rimanente, pari al 20%, viene destinata alla ulteriore valorizzazione e
remunerazione di apporti individuali particolarmente significativi che hanno consentito |l
perseguimento della performance dell'Ufficio, secondo i seguenti criteri:

B1. Responsabili di settore, ovvero coloro che svolgono incarichi con particolare
responsabilita e per la complessita delle azioni svolte.

B2. Obiettivi specifici finalizzati al miglioramento delle prestazioni connesse a guelle
generali fissate da ciascun ufficio ad inizio anno e volte ad incentivare la produttivita.

B3. Accelerazione dei processi e delle procedure di informatizzazione e digitalizzazione delle
attivita d’ufficio (migliore utilizzo dello strumento informatico) con conseguente maggiore
attenzione all'utenza e alle relazioni con il pubblico.

Gli Uffici hanno prodotto documentazione corrispondente a quanto indicato all’art. 3 punto 3
dell’Accordo sull'utilizzazione del Fondo risorse decentrate anno 2024 e attestazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi, ad_eccezione dell’'Ufficio del Commissariato agli Usi Civici, per il

gquale non si & pertanto proceduto alla contrattazione per la somma assegnata, come specificato

nellAccordo di contrattazione sede RSU Corte di Appello di Potenza che qui si richiama
integralmente.

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

Fondo di sede — art. 3 punto 3 Accordo 2024: Assegnazione alla Corte di Appello per la
ripartizione alle sedi di contrattazione del distretto

A) Uffici giudiziari del distretto: € 362.566,00;

B) Commissariato per gli Usi Civici: € 2.509,00;

C) Importo totale complessivo pariad € 365.075,00.
(Comunicato con nota prot. n. m_dg.DOG.11/06/2026. 0123540.U).
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Con nota prot. n. 9057.U del 10/09/2026 - in allegato - & stato comunicato agli Uffici del distretto

di questa Corte di Appello il riparto dell’assegnazione per ciascuna Sede RSU.
Per la Sede RSU di Corte di Appello risulta cosi composto:

Corte d'Appello €53.526,00
Tribunale di Sorveglianza €17.165,00
Tribunale per i Minorenni € 10.099,00
Unep Corte Potenza € 16.159,00
Totale € 96.953,00

Commissariato Usi Civici € 2.509,00
Totale Sede RSU €99.462,00

L'assegnazione di € 2.509,00 del Commissariato agli Usi civici_ non é stata oggetto di

contrattazione come indicato nella Relazione illustrativa e per come specificato nell’Accordo di
contrattazione cui si rimanda.

Cio stante, l'importo oggetto di contrattazione e stato pari a € 96.953,00.

Ripartizione delle assegnazioni secondo i criteri di contrattazione

Ufficio Quota A = 80% Quota B = 20% Totale
 Corte d'Appello 42.820,80 10.705,20 53.526,00 |
Tribunale di Sorveglianza 13.735,20 3.433,80 | 17.169,00
Tribunale per i Minorenni 8.079,20 2.019,80 10.099,00 |
Unep Corte Potenza 12.927,20 3.231,80 | 16.159,00
Totale 77.562,40 19.390,60| 96.953,00

Potenza, 28/09/2024

Il Presidente della Corte

Dott.ssa Gabriella REILLO
[firmato digitalmente]

. GABRIELLA REILLO
SMINISTERO DELLA
S ECIUSTIZIA
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