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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
Foruggia

VERBALE CONTRATTAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

Data riunione 26/08/2026
Orari riunione 12:05-12:40
Luogo Ufficio Distrettuale di Esecuzione Penale Esterna di Perugia. |
Fondo di sede 2024. Distretto Perugia-Terni
Ordine del giorno
Parte pubblica Parte sindacale Titolo partecipazione
Dott.ssa Fratini Federica
D!rettore Reggente_ Dott.ssa Antonini Stefania R.S.U. PERUGIA
Dirigente Penitenziario
UDEPE PERUGIA
Dott.ssa Marchetti Silvia Dott.ssa Ricci Francesca
Direttore R.S.U PERUGIA
ULEPE TERNI
Roberto Martinelli CONFSAL UNSA
Dott. Riccardo Burchielli Francesca Acquistucci CISL FP
Verbalizzante Invitati non presenti UIL PA
Invitati non presenti FLP
Invitati non presenti CONFINTESA FP

La riunione inizia alle ore 12:05 il Direttore reggente dottssa Federica Fratini procede ad
illustrare la proposta di accordo inviata con la convocazione dell'incontro, per la contratta-
zione del punto 4. Fondo di sede relativo al Fondo Risorse Decentrate del 2024.

Ammontare del fondo per il distretto di Perugia: € 6.357,05.
Criteri di ripartizione:

1. Valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative con riferimento
al punto 3) dell'accordo nazionale: 80% € 5.085,64.
Si propone la distribuzione in base al coefficiente derivante dal punteggio reale
ottenuto nella valutazione della performance e dalle presenze effettive.

2. Valorizzazione di particolari incarichi di responsabilita: 20% € 1.271,41.
Si propone la valorizzazione di specifici incarichi assunti dal personale nell'anno 2024
in relazione all'effettivo periodo di svolgimento e alla rilevanza degli stessi, che
configurino responsabilita ulteriori rispetto all'ordinaria operativitd e che abbiamo
ricadute sull'area operativa di afferenza o per I'Ufficio.
Gli incarichi verranno valorizzati, sulla base degli ordini di servizio vigenti nell'anno
2024, secondo Ia tabella che segue:

via Canali n. 12, Perugla
centralino: 075 911 5911 - segretariato;: 366 341 5103
PEO: uepe.perugia@giustizia.it PEC: prot.uepe.perugia@ glustiziacert.it




foglio n.2 UDEPE PERUGIA

Incarico Coefficiente
Referente Lavori di pubblica utilita 1
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 1
Rilascio tessere CMG 0,5
Coordinatore/addetto operazioni antincendio 0,5
Addetto primo soccorso 0,5
Ricognizione Giustizia riparativa 0,5

In riferimento al punto 2 la RSU propone di valorizzare l'incarico di supporto al coordina-
mento dell'Area |l come da Ordine di Servizio n.122 del 05/06/2024. Le parti concordano
attribuendo un coefficiente di 0,5.

Per quanto attiene al punto 1 la RSU propone di individuare quale criterio di distribuzione
non il punteggio effettivo relativo alla performance individuale, ma la fascia di valutazione
(pit che adeguato che accomuna tutto il personale) in considerazione dell'impegno profuso
dai lavoratori in un frangente di particolare carico operativo ed organizzativo degli Uffici. A
seguito di votazione le parti concordano sulla ridefinizione come proposto dalla RSU.

Le parti concordano di procedere con la sottoscrizione del verbale tramite conferma da re-
moto via mail.
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