PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PER LA PROCURA DELLA REPUBBLICA

PRESSO IL TRIBUNALE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

VERBALE DI RIUNIONE
Oggetto: Individuazione dei criteri per I’erogazione dei compensi accessori di cui al Fondo Risorse

Decentrate anno 2024, attribuiti a questo ufficio quale sede RSU.

L’anno duemilaventisei il giorno 28 del mese di luglio nell’Ufficio del Procuratore della Repubblica, alle ore

13:13 sono presenti per dare corso alla contrattazione decentrata:

\
Per I’ Amministrazione pubblica
Dott. Pierpaolo Bruni — Procuratore della Repubblica

anche in funzione di Dirigente Amministrativo

Sono, altresi, presenti per 1‘Ufficio la dott.ssa Valeria Coppola e la dott.ssa Antonella Sacco

Per le O0.SS.

Paolo De Gennaro e Fabio Natale Versace per CISL FR (20/"4‘“%’\ ‘/"/‘@ [l / éj

Davide Damiano per CONFSAL UNSA Lk '

Gianluigi Liquori e Pasquale Monaco per CONFINTESA FP %‘7

Per la R.S.U.
Paolo De Gennaro ﬂ@ /é‘ W
Giovanna Di Donato assente Xﬁ

Giuseppe Marra assente
Armando Russo assente

Ermolao Capodagli assente



Fabio Natale Versace

ML e

Vigliotta Antonietta assente

1l Procuratore illustra ’ordine del giorno della riunione che & quello della individuazione dei criteri per

I’erogazione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2024, destinato all’erogazione dei compensi da

contrattare a livello decentrato.

Informa i presenti che I’importo assegnato alla Procura della Repubblica di Santa Maria Capua Vetere per 120

dipendenti di cui al Fondo risorse decentrate anno 2024 Fondo di sede ex art. 3 & di € 166.244,09 il cui 80 %

corrisponde ad € 132.995,272; mentre il 20% ad € 33.248,818.

11 Procuratore propone di

riservare il 20% alla premialita con esclusione del personale che abbia ricevuto la sanzione disciplinare
od una valutazione da 20 ad 80 e che sia stato assente nel corso dell’anno 2024 per un numero di giorni
superiori al 10% delle giornate lavorative previste al netto dei giorni utili di presenza detratto il periodo

feriale.

riservare 1'80 % a tutto il personale con esclusione di chi ¢ stato sottoposto a sanzione disciplinare
nell’anno in considerazione, tenuto conto che gli obiettivi di efficiente gestione dell’Ufficio sono stati

raggiunti con il contributo di tutti i dipendenti.

I presenti concordano nel richiamare il contenuto del verbale del 24 luglio u.s. che di seguito si riporta:

“in coerenza con le disposizioni contenute nel citato Accordo — salvo successive eventuali disposizioni
ministeriali, anche a seguito del quesito posto al Ministero della Giustizia dalla Procura Generale di Napoli
con nota prot. n. 7084 del 29/06/2026 — viene stabilito che le risorse del fondo di sede relative all’anno 2024
siano destinate:

per 1'80% della somma, avendo 1'Ufficio raggiunto un livello apprezzabile di produttivita ed efficienza
in tutti i servizi, alla remunerazione di tutte le unita di personale coinvolte nelle diverse lavorazioni,
in misura coerente all’assiduita partecipativa desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione
delle presenze in uso presso questa struttura e secondo il contenuto dell'Allegato A di cui all’Accordo
sull 'utilizzazione del Fondo risorse anno 2023 — in assenza di diverse disposizioni ministeriali —
allegato alla nota della Procura Generale della Repubblica di Napoli prot. n. 6911 del

24/06/2026 avente ad oggetto il Fondo risorse 2024 parametrate ai coefficienti differenziati per
area di appartenenza.

per il 20% della somma, ai fini della remunerazione e valorizzazione del merito e della qualita delle
prestazioni lavorative individuali, alle unita di personale che, relativamente all’anno 2024, hanno
avuto una valutazione pari o superiore a 81, a cui non siano state erogate sanziont disciplinari e che,
pertanto, hanno contribuito significativamente al perseguimento delle performance dell 'Ufficio e che
non abbiano fruito, nel corso dell'anno 2024, di un numero di assenze (detratto il periodo feriale)
superiore al 10% delle giornate lavorative previste.”



1l Procuratore da lettura dell’ Accordo del quale propone I’approvazione.

Interpella i presenti per conoscere il loro parere circa la proposta.

 presenti dichiarano di concordare con quanto proposto.

Si procede pertanto, alla sottoscrizione della proposta oggetto di condivisione.

1l testo che viene allegato a questo verbale di cui costituisce parte integrante, viene approvato dallaR.S.U. ¢
dalle O0.SS. presenti.

Esauriti gli argomenti del giorno, la riunione viene chiusa alle ore 13:55.

1l Procuratore, a conclusione della riunione, ringrazja gli intervenuti.

L.C.S.

Il Procuratore della Repubblica

Pierpaolo Bruni WJ
anche in funzione di Dirigente Amministrativo

~
Valeria Coppola

-

Antonella Sacco S&‘- =

Per le O0.SS.

Paolo De GenanZ Fabio Natale Versace per CISL FP

w /
Davide Damiano per CONFSAL UNSA
A

Gianlujgi Liquori e asq{ale Monaco per CONFINTESA FP

Per la R.S.U.

Paolo De Gennaro
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