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TRIBUNALE DI CATANIA 

DIRIGENZA 


Verbale Incontro Sindacati - RSU del 15/12/2025 

Incontro preliminare sulla flessibilità oraria in entrata e in uscita 


Il giorno 15/12/2025, alle ore 12.00, presso i locali della Biblioteca del Tribunale, si è 

tenuto l'incontro preliminare, convocato con nota prot. n. 7134/251 del 07/11/2025, avente 

ad oggetto il riscontro alla richiesta di confronto sindacale formulata dalla RSU 

territorialmente competente in merito al possibile ampliamento della flessibilità oraria in 

ingresso e in uscita per il personale dipendente. 

L'incontro è stato richiesto al fine di avviare un'interlocuzione preventiva e 

istruttoria, volta alla raccolta delle esigenze e delle osservazioni rappresentate dalle 

organizzazioni sindacali, propedeutica ad una successiva valutazione tecnico­

organizzativa da parte dell'Amministrazione. 

Presenziano: 

./ Il Dirigente Amministrativo del Tribunale di Catania, Dott, Gaetano Roggio, 

assistito nel presente verbale dal Funzionario Giudiziario Dott.ssa Laura Astolfi . 

./ I componenti della RSU: 


- Catania Salvatore - CISL 


- Maimone Elena Rossella Agata- CONFSAL UNSA 


- Pino Vincenzo - FSE 


- Sergi Andrea- CONFSAL UNSA 


- Nicolosi Barbaro- CGIL 


- Bova Tiziana- CGIL 


- Ferlito Giusy- CONFINTESA 


./ 	Per le Organizzazioni Sindacali: 


Motta Carmela - Segretario Provinciale CONFSAL UNSA 


Rapisarda Grazia - CONFSAL UNSA 




Il Dirigente apre la seduta alle ore 12.05, richiamando la nota RSU prot. n. 3455/25I del 

07/11/2025 con la quale è stato richiesto l'avvio di un confronto sindacale in ordine 

all'ampliamento delle fasce di flessibilità oraria in entrata e in uscita. 

Si evidenzia che l'incontro odierno ha carattere preliminare, essendo finalizzato 

principalmente alla raccolta delle istanze e delle criticità segnalate dalla RSU, al fine di 

procedere successivamente ad una valutazione interna di tipo tecnico-organizzativo. 

La RSU rappresenta l'esigenza di ampliare le fasce di flessibilità oraria, sia in entrata 

che in uscita, evidenziando come tale misura potrebbe favorire una migliore conciliazione 

tra vita lavorativa e personale, senza incidere negativamente sulla produttività degli uffici. 

Viene, altresì, sottolineata la necessità di garantire uniformità di applicazione tra i 

diversi uffici al fine di evitare disomogeneità operative. 

La Dott.ssa Maimone evidenzia, in particolare, le difficoltà di parcheggio riscontrate da 

numerosi colleghi, per lo più fuori sede, i quali, quotidianamente, sono costretti ad 

arrivare in ufficio con largo anticipo e potrebbero iniziare l'attività lavorativa in condizioni 

di maggiore serenità se fosse prevista una maggiore flessibilità. 

Altri interventi evidenziano come una maggiore elasticità in entrata potrebbero 

agevolare i genitori nell'accompagnamento dei figli a scuola. 

L'introduzione della flessibilità oraria in uscita, inoltre, favorirebbe una migliore 

viabilità, evitando di congestionare il traffico nelle ore di punta. 

Il Dirigente prende atto delle osservazioni formulate dalla RSU e precisa che ogni 
eventuale ampliamento della flessibilità oraria dovrà risultare compatibile con le esigenze 
organizzative dei singoli uffici e con la necessità di garantire la continuità istituzionale dei 
servizi. Evidenzia, altresì, che prima di assumere decisioni definitive sarà necessario 
effettuare un monitoraggio preliminare sull'impatto organizzativo della misura e sulla sua 
concreta applicabilità. 

Il Dirigente invita, pertanto, la RSU a predisporre una nota di dettaglio contenente le 
fattispecie e le modalità operative ritenute idonee all'introduzione della flessibilità 
richiesta. 

Le parti concordano di aggiornarsi ad un successivo incontro, che sarà fissato all' esito 
della fase istruttoria interna. 

La seduta si chiude alle ore 13.15. 
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