TRIBUNALE DI PALERMO

L’anno 2026 il giorno 23 del mese di settembre alle ore 10:30 in Palermo, nella Sala

Auditorium sita al piano terra dei locali di Via Orsini n. 9, a seguito di convocazione prot. n. 6352

del 14.09.2026 avente come oggetto “Convocazione incontro con le Organizzazioni Sindacali e la

R.S.U. — Contrattazione Fondo Risorse Decentrate anno 2024,

Per la parte pubblica:

sono presenti:

dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

delegata dal sig. Presidente del Tribunale dott. Piergiorgio Morosini;

dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo Reggente del Tribunale di Palermo.

Per la parte sindacale:

Francesco Spallina, CISL FP
Claudio Casamento, CISL FP
Giulia Graviano, CONFINTESA FP
Alfonso Farruggia, UIL FP

Roberto Immesi, CONFSAL-UNSA
Rosario Zarcone, FLP

Salvatore Ivan Amato, CGIL FP
Davide Di Salvo, RSU

Giuseppa Priolo, RSU

Giuseppe Manno, RSU

Rosalia Falletta, RSU

Rossella Vaccaro, RSU

Salvatore Di Chiara, RSU
Cristoforo Alvich, RSU

Anna Maria Giunta, RSU

Pasquale Corradengo, % %_/

AN

La Presidente delegata dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini rivolge i propri saluti e con

’occasione ringrazia a titolo personale nonché come delegata per la collaborazione e 1’1mpegno

profuso da tutto il personale amministrativo oggi qui rappresentato.
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Ribadisce la massima disponibilita ‘pef la risoluzione di qualsiasi problematica anche al di

fuori dell’odierno contesto.

La Presidente Soffientini, verificata la regolarita della convocazione, dichiara aperta la
seduta e da la parola al Dirigente Amministrativo Reggente dott.ssa Angela Augello, per
I'illustrazione della proposta di contrattazione formulata dall’ Amministrazione, gia anticipata alle
OO.SS. ed alle RSU con nota prot. n. 6406 del 16.09.2026 e che, in copia, viene allegata al

presente verbale.

Il Dirigente si associa alle parole della Presidente Soffientini e sottolinea quanto la
collaborazione resa da tutto il personale amministrativo sia stata proficua nonostante tutte le

difficolta inevitabilmente connesse ad una struttura complessa come il Tribunale.

Entrando nel merito della contrattazione, riconoscendo 1’apporto di tutto il personale al
raggiungimento della performance con impegno e professionalita, illustra oralmente la proposta di

contrattazione alla quale si riporta integralmente ed evidenzia che:

- la somma complessivamente stanziata, ai sensi dell’art. 3, punto 3 dell’accordo

sull’utilizzazione del FRD 2024, ¢ pari a complessivi euro 338.443,62;

- con riferimento alla risorsa destinata ad essere ripartita in misura non inferiore all’80%.
I’assiduita partecipativa ¢ stata determinata secondo le specifiche dell’Allegato A di cui

all’Accordo sul FRD anno 2023.

In relazione alla restante somma, pari al 20% del totale stanziato, evidenzia che, oltre a
riconoscere e premiare coloro che nel corso del 2024 si sono particolarmente distinti raggiungendo
il massimo punteggio nell’ambito del SMVP, senza alcuna differenza tra le diverse aree
professionali, si ¢ ritenuto di valorizzare anche I’'impegno profuso dal personale gravato
dall’attivita di assistenza alle udienze ed, in particolare, di coloro che nell’anno 2024 hanno svolto
ordinariamente attivita di assistenza al magistrato per almeno n. 80 udienze, individuate sulla base

delle attestazioni fornite dai singoli responsabili di sezione.
Esaurita la relazione della dott.ssa Augello, la Presidente dichiara aperta la discussione.

La RSU concorda sulla ripartizione della somma complessiva relativa al fondo risorse

decentrate nella misura dell’80% e del 20% secondo i criteri proposti dall’amministrazione.
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Roberto Immesi per 1’organizzazione sindacale Unsa/Sag propone che nella ripartizione
della somma del 20% si valorizzi I’attivita dei funzionari che hanno svolto le funzioni di

responsabile laddove manca il direttore.

Tutte le altre organizzazioni sindacali presenti concordano con la RSU e con la proposta

dell’Amministrazione, e fatta eccezione per la CISL, non si associano a quanto rappresentato
dall’Unsa/Sag.

La dott.ssa Augello sul punto ribadisce che nella ripartizione delle somme si € tenuto conto
di tali figure professionali, peraltro nominati istruttori nella valutazione delle performance del

personale, riconoscendo loro il massimo punteggio.

La RSU rimane ferma nella posizione gia espressa anche in considerazione del nuovo

CCNL e delle istituite famiglie professionali. Conferma, altresi, la necessita di prestare maggiore
2

attenzione al disagio del settore penale per quanto riguarda le difficolta inerenti I’attivita di

assistenza in udienza e degli adempimenti connessi.

La Presidente, preso atto delle osservazioni delle parti sociali, dispone che venga formulata
I'ipotesi di accordo che viene allegata al presente verbale del quale forma parte integrante e che

viene sottoposta all’approvazione delle parti sindacali.
La Presidente dichiara chiusa la discussione alle ore 11:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

]

delegato dal sig. Presidente del Tribunale; (CUN

e dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo del TW‘%%

e Francesco Spallina, CISL FC&A{%(& gt@
. QQEM

e (Claudio Casamento, CISL FP {9««4» CHA S

e Giulia Graviano, CONFINTESA FP
e Alfonso Farruggia, UIL FP
e Roberto Immesi, CONFSAL-UNSA

@ Rosario Zarcone, FLP ﬂ,vw

e Salvatore Ivan Amato, @I;F&
e Davide Di Salvo, RSU "

e Giuseppa Priolo, RSU o\ P"\O&
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Giuseppe Manno, RSU/%

Rosalia Falletta, RSU - \U/aé

Rossella Vaccaro, RSU 3O -

Salvatore Di Chiara, RSUW
Cristoforo Alvich, RSU W

Anna Maria Giunta, RSU Wi@\ @@AQ

Pasquale Corradengo, RSU

Rosalba Cerniglia, segretario QQ ‘K
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TRIBUNALE DI PALERMO

Proposta di contrattazione decentrata Fondo Risorse Decentrate (FRD) anno 2024

Viste le note  ministeriali  prot. m_dg.D0OG.09.06.2026.0121922.U,  prot.
m_dg.DOG.11.06.2026.0123540.U, prot. m_dg.D0OG.17.07.2026.0167197.U. prot.
m_dg.D0OG.23.07.2026.174819.U con le quali sono state comunicate le linee-guida per
I’erogazione dei compensi di cui al Fondo di sede, da contrattare a livello decentrato, in aderenza ai
principi posti dalle vigenti normative, richiamate nelle premesse dell’Accordo sul FRD anno 2024,
sottoscritto in data 06.05.2026;

Viste le note della Presidenza della Corte d’Appello di Palermo prot. n. 10911/Rag. Dist.
del 11.06.2026, prot. n. 11182/Rag. Dist. del 16.06.2026, prot. n. 15274 del 07.08.2026. prot. n.
15397/Rag. Dist. del 13.08.2026 e prot.n. 15408 del 13.08.2026;

Considerato, a riguardo, dovere dare attuazione ai criteri stabiliti dall’accordo
sull’utilizzazione del FRD 2024, verificando il grado di conseguimento degli obiettivi raggiunto

dalla singola unita lavorativa unitamente all’impegno profuso;

Richiamato quanto previsto dalle disposizioni e dalle indicazioni ministeriali di cui alle
sopracitate note del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, I’Amministrazione ritiene,
pertanto, di destinare ai sensi dell’art. 3, punto 3 dell’accordo sull’utilizzazione del FRD 2024 il

Fondo di Sede assegnato in complessivi euro 338.443,62 come segue:

1. Con riferimento alla Risorsa destinata da ripartire in misura non inferiore all’80%,

e Visto il Programma per la gestione dei procedimenti civili e penali per I’anno 2024, elaborato dal
Sig. Presidente del Tribunale (di cui all’art.37 commi 1 e 2 del d.I. 06/07/11 n.98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111);

s Visto il Programma delle attivita annuali, ex articolo 4 del Decreto Legislativo n. 240/2006, con
il quale sono stati individuati gli obiettivi che questo Ufficio si & prefissato di conseguire per I’anno
2024;

e Visto il ciclo della performance anno 2024;

e Considerato che sono stati raggiunti in una misura superiore all’80% gli obiettivi prefissati nei
predetti documenti programmatici, grazie all’impegno e all’abnegazione dimostrati dai lavoratori
nello svolgimento delle attivita istituzionali, come si pud desumere a consuntivo dai documenti

ufficiali quali il report di gestione, il documento di accompagnamento al format ex art. 37, comma
I




1, D.L. 98/2011, il programma annuale delle attivita e i provvedimenti finali contenenti per ciascun
valutato il punteggio complessivo, risultati conseguiti grazie alla proficua collaborazione tra
personale amministrativo e di magistratura;

si propone di destinare una somma pari all’80% dell’importo assegnato e pari, dunque, ad €
270.754,89, all’erogazione di compensi finalizzati all’incentivazione della produttivita ed alla
valorizzazione del merito, determinati sulla base dei seguenti elementi:

* incremento dei livelli di efficacia dei servizi istituzionali come risultanti dalla performance
dell’unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

e assiduita partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle
presenze utilizzato presso ciascun ufficio e secondo il contenuto di quanto specificato nell’ Allegato
A di cui alla precedente contrattazione (allegato FRD 2023);

e parametri di differenziazione per area sulla base dei coefficienti indicati nell’Accordo sul FRD
anno 2024.

2. Con riferimento alla Risorsa destinata in misura non superiore al 20%,

si propone di destinare una somma pari al 20% dell’importo assegnato e pari, dunque, ad €
67.688,72, ad ulteriore valorizzazione e remunerazione dell’apporto individuale profuso dai
dipendenti e, precisamente:

- euro 64.304,29 in favore del personale che si ¢ contraddistinto per il perseguimento degli
obiettivi delle performances - anche in relazione a specifiche attivita o particolari
responsabilita correlate alla peculiarita dell’ufficio - riportando, sulla base del SMVP, il
punteggio di valutazione pari a 100 ed in proporzione al numero delle effettive presenze in
servizio nell’anno di riferimento e, cid, indipendentemente dalla qualifica professionale
ricoperta;

- euro 3.384,43 in favore del personale che nell’anno 2024 ha svolto ordinariamente attivita di
assistenza al magistrato per almeno n. 80 udienze, individuato sulla base delle attestazioni

fornite dai singoli responsabili di sezione.

Palermo,

te La Presidente Di Sezione Delegata

Cinzia Carla Enrica Soffientini

CINZIA CARLA
ENRI
SOFFIENTINI
MINISTERO
DELLA
GIUSTIZIA
15.09.2026
17:03:28
GMT+02:00
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Ministero della Giustizia

ACCORDO SULL’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI SEDE
ANNO 2024

Sede di contrattazione decentrata: TRIBUNALE DI PALERMO

Le risorse del FRD gia fondo unico di amministrazione per 1’anno 2024 di cui al presente
accordo costituiscono parte integrante dell’Accordo sull’utilizzazione del FRD per ’anno 2024f
sottoscritto, a livello di Amministrazione Centrale, in data 06.05.2026, e vengono utilizzate secondo
1 criteri dallo stesso accordo indicati.
L’anno 2026 il giorno 23 del mese di settembre alle ore 10:80 in Palermo. nella Sala
Auditorium sita al piano terra dei locali di Via Orsini n. 9, a seguito di convocazione prot. n. 6352
del 14.09.2026 avente come oggetto “Convocazione incontro con le Organizzazioni Sindacali e la
R.S.U. — Contrattazione Fondo Risorse Decentrate anno 2024”, sono presenti:
Per la parte pubblica:
e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,
delegato dal sig. Presidente del Tribunale dott. Piergiorgio Morosini;
e dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo Reggente del Tribunale di Palermo.
Per la parte sindacale:
e Francesco Spallina, CISL FP
e (Claudio Casamento, CISL FP U/
e Giulia Graviano, CONFINTESA FP
e Alfonso Farruggia, UIL FP
e Roberto Immesi, CONFSAL-UNSA

e Rosario Zarcone, FLP
e Salvatore Ivan Amato, CGIL FP . 3
e Davide Di Salvo, RSU M v
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e Giuseppa Priolo, RSU

e Giuseppe Manno, RSU

e Rosalia Falletta, RSU

e Rossella Vaccaro, RSU

e Salvatore Di Chiara, RSU
e C(Cristoforo Alvich, RSU

e Anna Maria Giunta, RSU

e Pasquale Corradengo, RSU

che hanno raggiunto, all’esito della discussione, il seguente accordo:

Contenuto dell’accordo.

Viste le note ministeriali prot. m_dg.D0OG.09.06.2026.0121922.U, prot.
m_dg.DOG.11.06.2026.0123540.U, prot. m_dg.DOG.17.07.2026.0167197.U. prot.
m_dg.D0G.23.07.2026.174819.U;

Viste le note della Presidenza della Corte d’Appello di Palermo prot. n. 10911/Rag. Dist. del
11.06.2026, prot. n. 11182/Rag. Dist. del 16.06.2026, prot. n. 15274 del 07.08.2026, prot. n.
15397/Rag. Dist. del 13.08.2026 e prot.n. 15408 del 13.08.2026;

Tenuto conto di quanto stabilito dall’accordo del 06.05.2026 sull’utilizzazione del FRD anno 2024
Richiamato quanto previsto dalle disposizioni e dalle indicazioni ministeriali di cui alle sopracitate
note del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria;

Considerato che il Fondo di Sede assegnato per I’anno 2024 ¢ pari a complessivi euro 338.443,62;
Tanto premesso, le parti, ai sensi dell’art. 3, punto 3 dell’accordo sull’utiliizazione del FRD 2024,

concordano quanto segue:

1. Con riferimento alla Risorsa da ripartire in misura non inferiore all’80%.
e Visto il Programma per la gestione dei procedimenti civili e penali per ’anno 2024, elaborato dal
Sig. Presidente del Tribunale (di cui all’art.37 commi 1 e 2 del d.1. 06/07/11 n.98, convertito, con

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111);
e Visto il Programma delle attivita annuali, ex articolo 4 del Decreto Legislativo n. 240/2006, con

il quale sono stati individuati gli obiettivi che questo Ufficio si & prefissato di conseguire per ’anno
2024;

e Visto il ciclo della performance anno 2024;
* Considerato che sono stati raggiunti in una misura superiore all’80% gli- obiettivi prefissati nei

predetti documenti programmatici, grazie all’impegno e all’abnegazione dimostrati dai lavoratori
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nello svolgimento delle attivita istituzionali, come si pud desumere a consuntivo dai documenti /L




ufficiali quali il report di gestione, il documento di accompagnamento al format ex art. 37, comma
1, D.L. 98/2011, il programma annuale delle attivita e i provvedimenti finali contenenti per ciascun
valutato il punteggio complessivo, risultati conseguiti grazie alla proficua collaborazione tra
personale amministrativo e di magistratura;

di destinare 1’80% dell’importo assegnato e pari, dunque, ad € 270.754,90, all’erogazione di
compensi finalizzati all’incentivazione della produttivita ed alla valorizzazione del merito,
determinati sulla base dei seguenti elementi:

e incremento dei livelli di efficacia dei servizi istituzionali come risultanti dalla performance
dell’unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

e assiduita partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle
presenze utilizzato presso ciascun ufficio e secondo il contenuto di quanto specificato nell’ Allegato
A di cui gia all’Accordo sul FRD anno 2023;

e parametri di differenziazione per area sulla base dei coefficienti indicati nell’Accordo sul FRD .
anno 2024.

2. Con riferimento alla Risorsa destinata a essere ripartita in misura non superiore al 20%,

di destinare il 20% dell’importo assegnato e pari, dunque, ad € 67.688,72, ad ulteriore
valorizzazione e remunerazione dell’apporto individuale profuso dai dipendenti e, precisamente:

- euro 64.304,29 in favore del personale che si ¢ contraddistinto per il perseguimento degli
obiettivi delle performances - anche in relazione a specifiche attivita o particolari responsabilita
correlate alla peculiarita dell’ufficio - riportando, sulla base del SMVP, il punteggie-di valutazione
pari a 100 ed in proporzione al numero delle effettive presenze in servizio nell’anno di riferimento
e, ci0, indipendentemente dalla qualifica professionale ricoperta;

- euro 3.384,43 in favore del personale che nell’anno 2024 ha svolto ordinariamente attivita di
assistenza al magistrato per almeno n. 80 udienze, individuato sulla base delle attestazioni fornite
dai singoli responsabili di sezione.

Letto, confermato e sottoscritto.

e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

delegato dal sig. Presidente del Tribunale; Cur Lg;

e dott.ssa Angela Augello — Dirigentg/Ammi

istrativo Reggente del Tribunale di }Zazl/e\l;)mo.

e Francesco Spallina, CISL E

e Claudio Casamento, CISL FP c,é.» W |
e Giulia Graviano, CONFINTESA FP L //LOz/lQ&ou

e Alfonso Farruggia, UIL FP /g ﬂ
7/

Roberto Immesi, CONFSAL-UNSA /M,W\)Q/
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Rosario Zarcone, FLP 0"”“’\:‘
Salvatore Ivan Amato, CGIL FP
Davide Di Salvo, RSU
Giuseppa Priolo, RSU j” u 2 Q\L

Giuseppe Manno, RSU 7#

Rosalia Failetta, RSU

Rossella Vaccaro, RS vb“‘%% \/Q’\m

Salvatore Di Chiara, RSW

Cristoforo Alvich, RSU

Anna Maria Giunta, RSU é @ng %/‘7>
Pasquale Corradengo, RSU U002 QYV@\




