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‘Oggetto: Trasmissione verbale contrattazione FDR 2024, proposta di contrattazione
decentrata, accordo utilizzazione fondo di sede anno 2024.

Si trasmette, in allegato, it verbale di incontro con le organizzazioni sindacali e la RSU
del 23 settembre 2026 per la contrattazione di cui in oggetto, nonché la proposta di
contrattazione decentrata FRD anno 2024 e l'accordo sull’utilizzazione del fondo di sede anno
2024.

Per il Dirigente Amministrativo
Angela Augello

1l Fupionario Yifério
cppina Sehinò
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L'anno 2026 lì giorno 23 del mese di settembre alle ore 12.15 in Palermo. nella Sala
Auditorium sita al piano terra dei locali di Via Orsini n. 9. a seguito di convocazione delle

‘Organizzazioni Sindacali e delle R.S.U prot. n. 469 del 15.09.2026 avente come oggetto “Fondo

Risorse Decentrate anno 2024 — Convocazione per la contrattazione decentrata del fondo di sede",
sono presenti;
Per la parte pubblica:
e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

delegato dal sig. Prosidana dal Tribunale dott. Pi
e dotissa Angela Augello — Dirigente Amministrativo dell'Ufficio del Giudice di Pace di

giorgio Morosini;

Palermo.
Per la parte sindacale:
«* Francesco Spallina, CISL FP
»* Claudio Casamento, CISL FP
* Giulia Graviano. CONFINTESA FP
e Alfonso Farruggia, UIL FP
* Roberto Immesi, CONFSAL-UNSA
e Rosario Zarcone, FLP

« Salvatore [van Amato, CGIL FP
e Francesco Romano, RSU;
« Rosalia Bondì, RSU;
e Laura Citta", RSU

La Presidente delegata dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini rivolge i propri saluti e con

l'occasione ringrazia e titolo personale nonché come delegata per la collaborazione profusa da
tto il personale amministrativo oggi qui rappresentato.

Il Dirigente si associa alle parole della Presidente Soffientini e sottolinea dell'impegno
profuso da tutto il personale amministrativo in servizio presso l'ufficio del Giudice di Pace di

Palermo. importante presidio territoriale di giustizia.
La Presidente delegata, verificata la regolarità della convocazione, dichiara aperta la seduta

e dà la parola al Dirigente Amministrativo Reggente dott.ssa Angela Augello, per l'illustrazione
della proposta di contrattazione formulata dall’ Amministrazione, già anticipata alle OO.SS. ed alli
RSU con nota prol. n, 479 del f109.2026 e ghe, in copia, viene allegata al presente verbale,

)y e # #uhn|



Il Dirigente, pur riconoscendo l'apporto di turto il personale al raggiungimento della
Performance con impegno e professionalità, rammenta che la normativa in vigore non permente la
distribuzione a pioggia delle risorse del FRD.

Evidenzia, inoltre. che:
- la somma complessivamente stanziata, ai sensi dell'art. 3. punto 3 dell'accordo

sull'utilizzazione del FRD 2024, è pari ad euro 40.230,11;
= con riferimento alla risorsa destinata ad essere ripartita in misura non inferiore all’80%,

l'assiduità partecipativa è stata determinata secondo le specifiche dell'Allegato A - Accordo sul
FRD anno 2023 di cui ne riassume sinteticamente il contenuto. Precisa altresi. che nella
distribuzione delle somme si tiene conto delle diverse aree.
" Esaurita la relazione della dott.ssa Augello, la Presidente dichiara aperta la discussione,

La RSU propone di procedere alla ripartizione della somma complessiva relativa al fondo
risorse decentrate nella misura dell'85% e del 15% secondo i eriteri proposti dall’amministrazione.

Le organizzazioni sindacali sì associano a detta proposta.
Dopo ampia discussione, la Presidente ed il Dirigente, preso atto delle osservazioni delle

parti sociali, e dell’unanimità espressa, accolgono la proposta di ripartizione nella misura dell'85%

e del 15% e dispongono che venga formulata la relativa ipotesi di accordo che viene sottoposta

all’approvazione delle parti sindacali.
La Presidente dichiara chiusa la discussione alle ore 12.35.

Letto. confermato e sottoscritto.
e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

delegato dal sig. Presidente del Tribunale dott. Piergiorgio Morosini; Gu

e dottssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo dell"ì pi del Giudice di bg
Palermo. pal

* Francesco Spallina, CISL FP
« Claudio Casamento, CISL FP ela GA
* Giulia Graviano, CONFINTESA FP

. e Alfonso Farruggia, UIL FP

* Roberto [mmesi, CONFSAL-I NSA

* Rosario Zarcone, FLP fimave 5
» Salvatore Ivan Amato, CGIL FP e7
= Francesco Romano, RSU; Reiui
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Proposta di contruttazione decentrata FRI) anno 2024

Viste le note ministeriali pro. m_dg.DOG.09.06.2026.0121922.U, prot
M_de.DOG.11.06,2026.0123540,U. prot. m dgDOG,17,07,2026.0167197.U. prot
m_dg.D0G.23.07.2026. 1748 19.1, con le quali sono state comunicate le linee-guida per l'erogazione
dei compensi di cui al Fondo di sede. ds contrattare a livello decentrato, in aderenza ai principi posti
dalle vigenti normative, richiamate nelle premesse dell'Accordo sul FRD anno 2024, sottoscritto in
data 06.05.2026;

Viste le note della Presidenza della Corte d' Appelta di Paleema prot, n. 10911 Rag. Dist. del
11.06.2026. prov. n, 1UI82/Rag. Dist. del 16.06.2026, prot. n. 15274 del 07.08.2026, prot. n.

15397Rag. Dist, del 13,08.2026:
Considerato. a riguardo, dovere dure attuazione ai criteri iliti dall'accordo

sull’utilizzazione del FRD 2024, verificando il grado di conseguimento dogli obiettivi raggiunto dalla
singola unità lavorativa unitamente all'impegno praluso

Richiamato quanto prevista dalte disposizioni e dalle indicazioni ministeriali di cui alle
sopracitate note del ia. l'Amministrazione Tiartimento dell'Organizzazione Giudizi
pertanto. di destinare ai sensi dell'art, 3, punto 3 dell'accordo sult'utilizzazione del FRD 2024
Fondo di Sede assegnato in complessivi euro 40.230,11 come segue:
1. Con riferimento alla Risorsa destinata da ripartire jo misura non inferiore all80%,
* Visto il Programma per la gestione dei procedimenti civili e penali per l’anno 2024, elaborato dal
Sig. Presidente del Tribunale (di cui all'art 37 commi 1 e 2 del dl. 0607/11 n.98, convertito, con
modificazioni. dalla legge 15 luglio 2011, n.11 11:
«Visto il Programma delle attività annuali. ex articolo 4 del Decreto Legislativa n. 240/2006, con il
quale sono sati individui gli nbietrivi che questo 1'fficio i è prefissato di conseguire per l'anno
2024;

to il ciclo della performance anno 2024;
* Considerato che sona stati raggiunti in una misura superiore all'8% gli obiettivi prefissati nei
predetti documenti programmatici, grazie all'impegno e all’abnegarione dimostrati dai lavoratori
nello svolgimento delle attività istituzionali, come si può desumere n consuntivo dai documenti



ufficiali quali il report di gestione, il documento di accompagnamento al format ex art. 37, comma 1.
DI. 98/2011. it programma annuale delle attività e i provvedimenti finali contenenti per ciascun
valutato il punteggio complessivo, risultati conseguiti grazie alla proficua collaborazione tra
personale amministrativo e di magistratura;
si propone di destinare una somma pari all'80% dell'importo assegnato e pari. dunque, ad €
32.184.908. all'erogazione di compensi finalizzati all’incemivazione della prodimtività ed alla
valorizzazione del merito, determinati sulta base dei seguenti elementi:
* incremento dei livelli di efficacia dei servizi istituzionali come risultanti dalla performance
dell'unità organizzativa o di specifiche aree di responsabilità:
« assiduità partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle presenze
utilizzato presso ciascan utficio e secondo il contenuto di quanto specificato nell'Allegato A di
all'Accordo sut FROD anno 2023:
e parametri di differenziazione per arca sulla base dei coefficienti indicati nell’Accordo sul FROD
anno 202:
2. Con riferimento alla Risorsa destinata in misura non superiore al 20%,
si propone di destinare una summa pari al 20% dell'importo assegnato e pari. dunque, ad € 8.046,03,
ad ulteriore valorizzazione e remunerazione dell'apporto individuale profuso dai dipendenti che si
sono contraddistinti per i} perseguimento degli obiettivi delle performances - anche in relazione a
specifiche attività o particolari responsabilità correlate alla peculiarità dell'ufficio - riportando. sulla
base del SMVP,Il punteggio di valutazione pari a 100 ed in proporzione al numero delle presenze in
servizio nell’anno di riferimento e. id, indipendentemente dalla qualilica professionale ric
Palermo.

LA PRESIDENTE DI SEZIONE DELEGATA
Cinzia Carla Enrica Soffieni
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Ministero della Giustizia

ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI SEDE
ANNO 2024

Sede di contrattazione decentrata: GIUDICE DI PACE DI PALERMO
Le risorse del FRI già fondo unico di amministrazione per l’anno 2024 di cui al presente

accordo costituiscono parte integrante dell'Accordo sull’utilizzazione del FRD per l’anno 2024
sottoscritto, a livello di Amministrazione Centrale, in data 06.05.2026, e vengono utilizzate secondo
i criteri dallo stesso accordo indicati.

L’anno 2026 il giorno 23 del mese di settembre alle ore 12.15 in Palermo, nella Sala
Auditorium sita al piano terra dei locali di Via Orsini n. 9, a seguito di convocazione delle

dacali e delle R.S.U prot. n. 469 del 15.09.2026 avente come oggetto “FondoOrganizzazioni
Risorse Decentrate anno 2024 — Convocazione per la contrattazione decentrata del fondo di sede”,
sono presenti;
Per la parte pubblica:
= dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

delegato dal sig. Presidente del Tribunale dot. Piergiorgio Morosini;
* dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo dell’Ufficio del Giudice di Pace di

Palermo.

Per la parte sindacale;
* Francesco Spallina, CISL FP
e Claudio Casamento, CISL FP
* Giulia Graviano, CONFINTESA FP
*  Altonsao Farruggia, UIL FP

* Roberto [mmesi. CONFSAL-UNSA
e Rosario Zarcone, FLP

e Salvatore [van Amato, CGIL FP

e Francesco Romano, RSU;
e Rosalia Bondi, RSU:
e Laura Citta, RSU LI,

Ln



che hanno raggiunto, all'esito della discussione, il seguente accordo:
Contenuta dell'accordo.

Viste le note ministeriali prot. m_dg.D0G.09.06.2026.0121922.U, prot
m_dg.DOG.11.06.2026,0123540.U, prot. m_dg.DOG.17.07.2026.0167197.U, prot
m_dg.D0G.23,07.2026.174819.U, con le quali sono siate comunicate le linee-guida per
l’erogazione dei compensi di cui al Fondo di sede, da contrattare a livello decentrato, in aderenza ai
Principi posti dalle vigenti normative, richiamate nelle premesse dell’Accordo sul FRD anno 2024.
sottoscritto in data 06,05.2026;

Viste le note della Presidenza della Corte d'Appello di Palermo Prot. n. 1091 1/Rag. Dist. del
11.06.2026, prot. n. 1!182/Rag. Dist, del 16.06.2026, prot. n. 15274 del 07.08.2026. prot. n.
15397/Rag. Dist, del 13.08.2026:

Tenuto conto di quanto stabilito dall'accordo del 06.05.2026 sull’urilizzazione del FRD
anno 2024;

Richiamato quanto previsto dalle disposizioni e dalle indicazioni ministeriali di cui alle
sopracitate note del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria;

Considerato che il Fondo di Sede assegnato per l’anno 2024 è pari a complessivi euro
40.230,11;

Tanto premesso, le parti, ai sensi dell'art. 3, punto 3 dell'accordo sull'utilizzazione del FRD
2024, concordano quanto segue:

‘on riferimento alla Risorsa da ripartire in misura non inferiore all'85%,
®* Visto il Programma per la gestione dei procedimenti civili e penali per l’anno 2024, elaborato dal
Sig. Presidente del Tribunale (di cui all'art.37 commi 1 e 2 del d.i 06/07/11 n.98, convertito. con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.11]
* Visto il Programma delle attività annuali, ex articolo 4 del Decreto Legislativo n. 240/2006, con
il quale sono stati individuati gli obiettivi che questo Ufficio si è prefissato di conseguire per l’anno
2023;
* Visto il ciclo della performance anno 2024;
* Considerato che sono stati raggiunti in una misura superiore all’80% gli obiettivi prefissati nei
predetti documenti programmatici, grazie all'impegno e all’abnegazione dimostrati dai lavoratori
nello svolgimento delle attività istituzionali, come si può desumere a consuntivo dai documenti
ufficiali quali il report di gestione, il documento di accompagnamento al format ex art. 37, comma
1, D.L. 98/2011, il programma annuale delle attività e i provvedimenti finali contenenti per ciascun
valutato il punteggio complessivo, risultati conseguiti grazie alla proficua collaborazione tra
Personale amministrativo e dj magistratura; ” L
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di destinare l'85 % dell'importo assegnato e pari, dunque, ad € 34.195,60, all'erogazione di
compensi finalizzati all'incentivazione della produttività ed alla valorizzazione del merito,
determinati sulla base dei seguenti clementi:
e incremento dei livelli di efficacia dei servizi istituzionali come risultanti dalla performance
dell'unità organizzativa o di specifiche aree di responsabilità:
e assiduità partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle
presenze utilizzato presso ciascun ufficio e secondo il contenuto di quanto specificato nell'Allegato
A di cui all'Accordo sul FRD anno 2023;
« parametri di differenziazione per area sulla base dei cocfficiemti indicati nell'Accordo sul FRD
anno 2024,

2. Con riferimento alla Risorsa destinata in misura non superiore al 15
di destinare il 15% dell'importo assegnato e pari, dunque, ad € 6.034,51, ad ulteriore valorizzazione

e remunerazione dell'apporto individuale profuso dai dipendenti che si sono contraddistinti per il
perseguimento degli obiettivi delle performances - anche in relazione a specifiche attività 0
Particolari responsabilità correlate alta peculiarità dell'ufficio - riportando, sulla base del SMVP. il

Punteggio di valutazione pari a 100 ed in proporzione al numero delle presenze in servizio nell'anno
di riferimento e. cià, indipendentemente daila qualifica professionale ricoperta.

Letto, confermato e sottoscritto

* dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

delegato dal sig. Presidente del Tribunale; ©
© dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo pr Ufficio, del oe di Pace di

Palermo.
e Francesco Spailina, CISL F)
* Claudio Casamento, CISL FP A
«* Giulia Graviano. nm FP fia po Due)
«Alfonso Famuggia, UIL pp f2 ù
«* Roberta [mmesi, CONFSAL-UNSA A
* Rosario Zarcone, FLP fLoo/>
* Salvatore Ivan Amato, CGIL EP
* Francesco Romano, RSU;
* Rosalia Bondì, RSU; SA
* Laura Citta, RSU

A


