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Oggetto: Trasmisslone verbale contrattazione FDR 2024, proposta di contrattazione
decentrata, accordo utilizzazione fondo di sede anno 2024.

Si trasmette, in allegato, il verbale di incontre con ke erganizzazioni siklacali ¢ la RSU
del 23 settembre 2026 per la contrattazione di cui in oggetto, nonché [a proposta di

contrattazione decentrata FRD anno 2024 ¢ |'accordo sull'utilizzazione del fondo di sede anno
2024.
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GIUDICE Pi PACE DI PALERMO

L'anno 2026 11 glorno 23 del mese di settembre alle ore 12.15 in Palermo. nella Sala
Auditorium sita al piano terra dei locali di Via Orsini a. 9. a seguito di convocazione delle
Organizzazioni Sindacali & delle R.S.U prot. n. 469 del 15.09.2026 avente come oggetto “Fondo
Risorse Decentrate anno 2024 — Convocazions per la contritazione decentrata del fondo di sede™,
SONO presenti;

Per ka parte pubblica:

e dotissa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente deilla Sezione Lavoro di questo Tribunale,
delegato Jal sig. Prosidente dal Tribunals dott. Piargiorgio Morosini;

e dotisse Angela Augello — Dirigente Amministrativo dell’Ufficio del Giudice di Pace di
Palermo.

Per la parte sindacale:

Francesco Spallina, CISL FP

» Claudio Casamento, CISL FP

» Giulia Graviano. CONFINTESA FP

e Alfonso Farruggia, UIL FP

o Roberto Immesi, CONFSAL-UNSA

e Rosario Zarcone, FLP

e Salvatore kvan Amato, CGIL FP

e Francesco Romano, RSL';
e« Rosalia Bondi, RSU;
¢ Laura Citta', RSU
La Presidenta delegata dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini rivolge i propri saluti ¢ con
'occasione ringrazia & titolo personale nonché come delegata per la collaborazione profusa da

'ugno il pcrsomﬂe amministrativo oggi qui rappresentato.

Il Dirigente si associa alle parole della Presidente Soffientini e sottolinea dell’impegne
profusa da o il personate amministrativo in servizio presso Fufficio del Giudice di Pace di
Palermo. importante presidio territoriale di giustizia,

La Presidente delegata, verificata la regolarita della convocazione, dichiara aperia la seduta
¢ d 1a parola al Dirigente Amministrativo Reggente dotr.ssa Angela Augello, per {'illustrazione
della proposia di contrattazione formulata dall’ Amministrazione, gid anficipata alle 0O0.SS. ed all




Il Dirigente, pur riconoscendo !'apporto di turto il personale al raggiungimento della
performance ¢on impegno ¢ professionalitd, rammenta che la normativa in vigors non permente la
distribuzione a pioggia delle risorse del FRD.

Evidenzia, inoitre. che:

- la somma complessivamente stanziata, ai sensi dell’art. 3. punto 3 dell’accordo
sull'utilizzazione del FRD 2024, ¢ pari ad suro 40.230,11;

-~ ¢on riferimento alla risorsa destinata ad essere ripartita in misura non inferiore all’80%,
I"assiduita partecipativa & stata determinata secondo le specifiche dell’Allegato A - Accordo sul
FRD anno 2023 di ¢ui ne passume sinteticamente il contenuto. Precisa altresi. che nella
distribuzione delle somme si tiene conto delle diverse aree.

] Esaurita la relazione della dott. ssa Augello, la Presidente dichiara aperta la discussione,

La RSU propone di procedere alla ripartizione della somma complessiva relztiva al fondo
risorse decentrate nella misura dell'B5% e del 15% secondo i criteri proposti dzll’amministrazione.

Le organizzazioni sindacali si associane a detta proposta.

Dopo ampia discussione, la Presidente ed il Dirigenie, preso atto delle osservazioni delle
parti sociali, e dell’unanimitd espressa, accolgono la proposta di ripartizione nella misura dell’85%
¢ del 15% ¢ dispongono che venga formulata la relativa ipotest di accordo che viene sortoposta
all’approvazione delle parti sindacali.

La Presidente dichiara chiusa la discussione alle ore 12.35,

Letto. confermato e sottoscritto.

o dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,
delegato dal sig. Presidente del Tribunale doit. Piergiorgio Morosini; Czn
o dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrative dell’Ufficio del Giudice di Pacz g

Palermo. ) W ./e/"‘fq'

» Francesco Spallina, CISL FP.

"« Claudio Casamento, CISLFP  Zsde. EiL=
¢ Giulia Graviano, CONFINTEW WA M‘

. ® Alfonso Farruggia UIL FP £ s W ..

e Roberto [mmaeasi, CONFSAL-UNSA l"{bﬁl !l'—‘

» Rosaro Zarcone, FLP o

» Salvatore Ivan Amato, CGIL F
D

= Francesco Romano, RSU;
¢ Rosalia Bondl, RSU;
s Laura Citta™. RSU~
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Propusta di contruttazione decentrata FRi) anno 2024

Viste  Je note  ministerishi - prol. m_dg.DMOKG.09.06.2026.0121922.U,  prot.
m_dg.DOG. 11.06,2026.0123540.1. prot. m dg.DOG,17.67.2026.0167197.U. prot.
m dg. DOG.23.07.2026. 1 748 19,17 con ke quali svno state comunicate le linee-guida per 1erogarzions
dei compensi di cui al Fondo di sede. da contratiare a fivello decentrato, in aderenza aj principi posti
dalle vigenti normative, richiamate nelle premesse dell” Accurdo sul FRD grno 2024, sottoseritto in
data 06.05.2026:

Viste le note della Presidenza detla Corte o Appelto i Paleema prot, n, 1091 1/Rag. Dist. det
L1L06.2026. prot. n. 11182/Rag. Dist. del 16062026, prot, n. 15274 del 07.08.2026, prot. n.
15397/Rag. Dist. det 13,08.2026;

Considerato.  a  riguarda,  dovere  dare  atluazione  ai criteri stabilit dall’accordo
sull*utilizzazione del FRD 2024, verificando i grado di conseguimento degli obiettivi raggiunto dalla
singala unitd lsvorativa unitamente all” impegno profiso.

Richiaimato quanto previsto dalte disposizioni ¢ datle indicazioni ministeriali di cui alle
sopracitate note del Dipatimento dell’ Orgnnizzazione Giudiziaria, ["Amministrazione riticne,
pertanto. dy destenare 3t senst detl™ar, 3. punto 3 detl accordn suft wtilizzazione del FRD 2024 il
Fondo di Sede assepnaro in complessivi euro 40.230.11 come segue:

1. Con riferimento 2lla Risorsa destinata Ja vipartire jy ssisupa non isferiore alP80°%,

¢ \isto il Programma per ta gestione duei procedimenti ¢ivili ¢ penalt per Manno 2024 elaborato dal
Sig. Presidente del Tnbunale (A7 cui all art 37 commi | e 2 deb d.l 06707711 n.98, copverio, con
moditicazioni. dalla legge |5 luglio 2011, a 101

o Visto il Programma delle atiiviid annuali. ex acticolo 4 del Decreto egislativa n. 24002006, con il
quale sone stati individumi gli ohictiivi che questo T'cio s @ prefissato di conseguire per ["anno
2024,

s Visto il ciclo deila pecformance anno 2024;

o Considerato che sono slats vageiunli in una misura superiore ali 8% gl obiettivi prefissati nei
predetti documenti programmatici, grazie all’impegno ¢ alb abnegazione dimostrati dai lavoratori

nello svolgimento delle attivitd istituzionshi, come si pud desumere a consuntivo dai documenti



ufficiali quali ii report di gestione, il documento di accompagnamento al format ex are. 37, comma 1.
DA 98/2011. il programma annuale delle attivita ¢ i provvedimend finali contenenti per ciascun
valutalo il punteggic complessivo, risuliati conseguiti grazie alla proficua collaborazione tra
personale amministrative e i magistratura;

si propone di destinare una somma pari all’80% defl*imporio asscgnate ¢ part, dungue, ad €
3218408, allecroganione (i compensi finalizzan all'incentivaziene della produmivita ed alla
valorizzazione del merito, determinati sulla base dei seguenti elementi:

s incremento dei livelli di efficacia dei servizi istituzivnali come risultanti datla performance
dell’unita argaaizzativa o di specifiche aree di responsabiliea:

« assiduitd partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle presenze
utilizzako presse ciascun wificio ¢ seconde i contentn di quaneo specificato nelt A legaw A di cui
all’ Accordo sut FRD apno 2023

o parametri di differenziazione per arca sulfa base dei coetficient indicati nell” Accordo sul FRI
anno 2024,

2. Con rifcrimeuto alla Risorsa destinata n misura non superiore a} 20%.,

si propone di destinare una surmma pari al 20% dell"importo assegnate e pari. dunsigue, ad € 8.046,03,
ad uviteriore valarizzazione e remunerazione dell’appocto individuale profuse dai dipendenti che si
sone contraddistinti per il perseguimento degli obiettivi delle perforrnances - anche in relazione a
specifiche attivita o particolari responsabilith correlate alla peculiarud del! ufficio - riportando, sulla
base del SMVP, il puntegpto i valuiazione pari a 100 ed in proporzione al numero delte prescnze in

servizie nefl’anno di riferimeno ¢, cid, indipendentemente dalla qualilica professionale ricoperta,

Palermio,

LA PRESIDENTE D1 SEZIONE DELEGATA

Cinzia Carla Enrica Soffientini

CINZIA
CARLA ENRI
/’“ﬂ SOFFIENTINI
W __,,»: MéNISTERO
F L, ¥, 5 DELLA
s ;" GUISTIZIA
w e 15092026
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Ministero detla Giustizia

ACCORDO SULL'LUTILIZZAZIONE DEL FONDO DI SEDE
ANNO 2024

Sede di cantrattazione decentrata: GIUDICE DI PACE DI PALERMO

Le risorse del FRD) gia fendo unico di amministrazione per I’anno 2624 di cui al preseate - -

accorde costituiscono parte integrante dell’Accordo sull'utilizzazione del FRD per I'anno 2024
sottoscritto, a livello di Amministrozione Céntrale, in data $06.05.2026, ¢ vengono utilizzate secondo
i criteri dallo stesso accorde indicati.

L’anno 2026 il giorno 23 del mese di sctiembre alle ore 12.15 in Palermo, nella Sala
Auditorium sita al pienc terra dei locali di Via Orsini n. 9, a seguite di convocazione delle
Organizzazioni Sindacali ¢ delle R.S.U prot. n. 469 del 15.09.2026 avente come oggetto “Fondo
Risorse Decentrate anno 2024 — Convocazione per la contrattazione decentrata del fondo di sede™,
SONO presenti;

Per la parte pubblica:

= dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,
delegato dal sig. Presidente del Tribunale dott. Piergiorgio Morosini;

s dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo dell’Ufficio del Giudice di Pace di
Palermo.

Per la parte sindacale:

¢ Francesco Spallina, CISL FP

e Claudic Casamento, CISL FP

o Giulia Graviano, CONFINTESA FP

e Altonsa Farruggia, UL FP

= Roberto [mmeysi. CONFSAL-UNSA
e Rosano Zarcone, FLLP

e Salvatore Ivan Amato, CGIL FP

« Francesco Romano, RSU;

* Rosalia Bondi. RSU:

e LauraCita’, RSU
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¢he hanno raggiunto, all*esito della discussione, il seguente accordo:
Contenuto deli'accordo.

Viste le notc ministeriali  prot.  m_dg.D0OG.09.06.2026.012 1922.U,  prot
m_dg.DOG.11.06.2026,0123540.1, prot. m_dg DOG.17.07.2026.0167197.U. prot.
m_dg.D0G.23.07.2026.174819.U, con le quali sono slate comunicate le linee-guida per
IPerogazione dei compensi di cui al Fondo di sede, da contrattare a livello decentrato, in aderenza ai
principi posti dalle vigenti normative, richiamate n¢lle premesse dell’ Accordo su] FRD anno 2024,
sottoscritio in dawa 06,05.2026,

Viste le note della Presidenza della Corte d*Appello di Palermo prot. n. 1091 1/Rag. Dist. del
11.06.2626, prot. n. 11182/Rag. Dist. del 16.06.2026, prot. n. 15274 del 07.08.2026. prol. n.
13397/Rag. Dist, dcl 13.08.2026:

Tenuto conto di quanto stabilito dall*accordo del 06.05.2026 sult"utilizzazione del FRD
anno 2024;

Richiamato quanio previsto dalle dispesizioni ¢ datle indicazioni ministeriali di cui alle
sopracitate note del Dipartimento dell*Organizzazione Giudiziaria:

Considerato che il Fondo di Sede assegnato per I'anno 2024 & pari a complessivi euro
40.230,11; :

Tanto premesso. le parti, ai sensi defl"art. 3, punto 3 dell"accordo suli*utilizzazione de! FRD
2024, concordano quanto segue:

1. Con riferimento alla Risorsa da ripartire in misura non inferiore all'85%,
» Visto il Programma per la gestione dei procedimenti civili e penali per 'anno 2028, elaborato dal

Sig. Presidente del Tribunale (di cui all'art.37 commi 1 e 2 del d.! 06/07/11 n.98, convertito. con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, a.111]

¢ Visto il Programma delle atiivitd annuali, ex articolo 4 del Decreto Legislativo n. 240.32{}{36, ton
il quale sono stati individuati gl; obiettivi che questa Utficio si ¢ prefissato di conseguire per I'anno
2023; |

» Visio il ciclo della performance anno 2024; _

- » Considerato che sono stati raggiunti in una misura superiore all’80% éli obiettivi prefissati nei
predetti dacumenti pr(lugrammatici, grazic all’impegno e all’abnegazione dimostrati dai lavoratori
nello svolgimento delle ettivita istituzionali, come si pud desumere a consuntivo dai documenti
ufficiali quali il report di gestione, it documento di accompagnamento al format ex art. 37, comma
1, D.L. 98/2011, il programma annuale delle attivitd e i provvedimenti finali contenenti per ciascun

valutato il punteggio complessivo, risultati conseguiti grazie alla proficua collaborazione tra

personale amministrativo e di magistratura; ; 7 p g
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di destinare 1'85 % dell'importo assepnato € pari, dunque, ed € 34.195,60, all'erogazione di
compensi finalizzati all'incentivazione della produttivita ed alla valorizzazione del merito,
dewerminati sulla base dei seguenti elementi:

o incremento dei livelli di efficacia dei servizi istituzionali ¢ome risultanti dalla performance
dell’unitd organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

e assiduita paricipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle
presenze wtilizzato presso ciascun ufficio e secondo il contenuto di quanto specificato nell’ Allegato
A di cui all' Accordo sul FRD anno 2023,

¢ paranmetri di differenziazione per area sulla base dei coefficienti indicati nell*Accordo sul FRD
anno 2024,

2. Con rifcrimento alla Risorsa destinata in misura non superiore al 15%,

di destinare il 15% dell importo assegnato ¢ pari, dunque, ad € 6.034,51, ad ulteriore valorizzazione
¢ remunerazione del)"apporto individuale profuso dai dipendenti che si sono contraddistinti per il
perseguimento degli obiettivi delle performances - anche in relazione a specifiche attivita o
particolari responsabilild correlate alta peculiarita dell'ufficio - riponando, sulla base del SMVP, il
puntegpio di valutazione pari a 100 ed in properzione &l numero delle presenze in servizio nell*anno
di riferimenta e. ¢id, indipendentemente daila qualifica professionale ticoperta.

Letto, canfermato € sotioscritto

e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

delegato dal sig. Presidente del Tribunale; e

* dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo del "Ufficig. del :udlce dl Pace di
Palermo.

e Francesco Spaflina, CISL F

e Claudio Casamento, CI1SL FP éy

* Giulia Graviane, CONFINTESA FP \U-&,ﬂ. Lt Dtend
¢ Alfonso Farruggia. UIL FP "“" D u

e Roberto [mmesi, CONFSAL-UNSA /Mp P I
» Roasarie Zarcone, FLP EL’?M—’

¢ Salvatore lvan Amato, CGIL FP
» Fruncesco Romano, RSU; = RM._H
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» Rosalia Bondi, RSU;
» Laura Citta®, RSU



