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Ufficio del Giudice di Pace di Palermo
Via Cavour, 60
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Proposta di contrattazione decentrata FRD anno 2023

Viste le note  ministeriali  prot. m_dg.DOG.04/09/2025.0173188.U,  prot.
m_dg.DOG.04/09/2025.0173733.U, prot. m_dg.DOG.16/09/2025.0180337.U, con le quali sono
state comunicate le linee-guida per ’erogazione dei compensi di cui al Fondo di sede, da contrattare
a livello decentrato, in aderenza ai principi posti dalle vigenti normative, richiamate nelle premesse
dell’ Accordo sul FRD anno 2023, sottoscritto in data 20.06.2025:

Viste le note prot. n. 15285/Rag. Dist. del 09.09.2025, prot. n. 16571/Rag. Dist. del
01.10.2025 e prot. n. 17038/Rag. Dist. del 08.10.2025 della Presidenza della Corte d’Appello di
Palermo — Ufficio Distrettuale di Ragioneria;

Considerato, a riguardo, dovere dare attuazione ai criteri stabiliti dall’accordo
sull’utilizzazione del FRD 2023, verificando il grado di conseguimento degli obiettivi raggiunto dalla
singola unita lavorativa unitamente all’impegno profuso.

Richiamato quanto previsto dalle disposizioni e dalle indicazioni ministeriali di cui alle
sopracitate note del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, 1’Amministrazione ritiene,
pertanto, di destinare ai sensi dell’art. 3, punto 3 dell’accordo sull’utilizzazione del FRD 2023 il
Fondo di Sede assegnato in complessivi euro 30.141,00, come segue:

1. Con riferimento alla Risorsa destinata da ripartire in misura non inferiore all’80%.,

e Visto il Programma per la gestione dei procedimenti civili € penali per I’anno 2023, elaborato dal
Sig. Presidente del Tribunale (di cui all’art.37 commi 1 e 2 del d.I 06/07/11 n.98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111

e Visto il Programma delle attivita annuali, ex articolo 4 del Decreto Legislativo n. 240/2006, con il
quale sono stati individuati gli obiettivi che questo Ufficio si ¢ prefissato di conseguire per 1’anno
2023;

e Visto il ciclo della performance anno 2023;

* Considerato che sono stati raggiunti in una misura superiore all’80% gli obiettivi prefissati nei
predetti documenti programmatici, grazie all’impegno ¢ all’abnegazione dimostrati dai lavorat
nello svolgimento delle attivita istituzionali, come si pud desumere a consuntivo dai documenti

ufficiali quali il report di gestione, il documento di accompagnamento al format ex art. 37, comma 1.



D.L. 98/2011, il programma annuale delle attivita e i provvedimenti finali contenenti per ciascun
valutato il punteggio complessivo, risultati conseguiti grazie alla proficua collaborazione tra
personale amministrativo e di magistratura;

si propone di destinare una somma pari all’80 % dell’importo assegnato ¢ pari, dunque, ad €
24.112,80, all’erogazione di compensi finalizzati all’incentivazione della produttivita ed alla
valorizzazione del merito, determinati sulla base dei seguenti elementi:

e incremento dei livelli di efficacia dei servizi istituzionali come risultanti dalla performance
dell’unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

e assiduita partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle presenze
utilizzato presso ciascun ufficio e secondo il contenuto di quanto specificato nell’Allegato A di cui
all’Accordo sul FRD anno 2023;

e parametri di differenziazione per area sulla base dei coefficienti indicati nell’Accordo sul FRD
anno 2023.

2. Con riferimento alla Risorsa destinata in misura non superiore al 20%,

si propone di destinare una somma pari al 20% dell’importo assegnato e pari, dunque, ad € 6.028,20,
ad ulteriore valorizzazione e remunerazione dell’apporto individuale profuso dai dipendenti che si
sono contraddistinti per il perseguimento degli obiettivi delle performances - anche in relazione a
specifiche attivita o particolari responsabilita correlate alla peculiarita dell’ufficio - riportando, sulla
base del SMVP, il punteggio di valutazione pari a 100 ed in proporzione al numero delle presenze in
servizio nell’anno di riferimento e, cio, indipendentemente dalla qualifica professionale ricoperta.

Palermo,

Il Dirigente Amministrativo Reggente Il Presidente Di Sezione Delegato
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GIUDICE DI PACE DI PALERMO

L’anno 2025 il giorno 17 del mese di ottobre alle ore 11:40 in Palermo, nella Sala
Auditorium sita al piano terra dei locali di Via Orsini n. 9, a seguito di convocazione prot. n. 643
del 10.10.2025 avente come oggetto “Convocazione incontro con le Organizzazioni Sindacali e la
R.S.U. — Contrattazione Fondo Risorse Decentrate anno 2023, sono presenti:

Per la parte pubblica:
e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,

delegata dal sig. Presidente del Tribunale dott. Piergiorgio Morosini;

e dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo Reggente dell’Ufficio del Giudice di Pace

di Palermo.
Per la parte sindacale:
e dott. Francesco Spallina, CISL FP;
e dott. Francesco Calandrino, CISL FP;
e dott. Cristoforo Alvich, Confintesa FP;
e dott. Giuseppe Nocera, Confintesa FP; &Lu,%%,
e sig. Rosario Polizzi, CONFSAL-UNSA;
e dott.ssa Laura La Mattina, FLP;
* sig. Giovanni Barone, RSU
e sig.ra Rosalia Bondi, RSU
e dott.ssa Laura Citta, RSU

La Presidente delegata dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini rivolge i propri saluti e
quelli del Presidente del Tribunale dott. Piergiorgio Morosini, che purtroppo oggi non potra essere

presente.

La Presidente delegata dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, verificata la regolarita della

convocazione, dichiara aperta la seduta e da la parola al Dirigente Amministrativo reggente

dott.ssa Angela Augello, per [I'illustrazione della proposta di contrattazione formulata
.Oiall’ Amministrazione che, in copia, viene distribuita ai presenti e allegata al presente verbale. %/
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Il Dirigente, pur riconoscendo 1’apporto di tutto il personale al raggiungimento della
performance con impegno e professionalita, evidenzia che la normativa in vigore non permette la
distribuzione a pioggia delle risorse del FRD.

Evidenzia, altresi, che - rispetto al FRD 2022 — ¢ stata complessivamente stanziata una
minor somma e che con riferimento alla risorsa destinata ad essere ripartita in misura non inferiore
all’80%, 1’assiduitd partecipativa & stata determinata secondo le specifiche di cui all’Allegato A
dell’ Accordo sul FRD anno 2023.

Esaurita la relazione della dott.ssa Augello, la Presidente dichiara aperta la discussione.

La RSU aderisce alla proposta dell’Amministrazione in considerazione dei numeri. Le
richieste di estendere I’attribuzione della quota del 20% al personale che ha ottenuto una
valutazione di 98 appaiono per I’anno di riferimento non percorribili.

Tutte le organizzazioni sindacali e la RSU concordano sulla ripartizione della somma
complessiva relativa al fondo risorse decentrate nella misura dell’80% e del 20% secondo i criteri
proposti dall’amministrazione.

La Presidente, preso atto delle osservazioni delle parti sociali, dispone che venga formulata
I’ipotesi di accordo che viene allegata al presente verbale del quale forma parte integrante e che
viene sottoposta all’approvazione delle parti sindacali.

La Presidente dichiara chiusa la discussione alle ore 12,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribynale,
delegato dal sig. Presidente del Tribunale dott. Piergiorgio Morosini; @J @ £ c;/f/\‘

e dott.ssa AHW — Dirigente Amministrativo Reggente dell’Ufficio del Giudice di Pace
e

e dott. Francesco Spallina, CISL FP;

e dott. Francesco Calandrino, CISL FP; f(w\zj/‘

e dott. Cristoforo Alvich, Confintesa FP; Conio ]

e dott. Giuseppe Nocera, Confintesa FP; [ﬂ

e sig. Rosario Polizzi, CONFSAL-UNSA;

e dott.ssa Laura La Mattina, FLP; 5@/‘} 19— 3‘?@\.9@9%

e sig. Giovanni Barone, RSU

\ [
e sig.ra Rosalia Bondi, RSU ,\.Q);&,\.Q |

e dott.ssa Laura Citta, RSU W (@‘

e sig. Fernando Micciche, segretario. q:ifk, Srodiab ,LA’\MJ}W‘

di Palermo.
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Ministero della Giustizia

ACCORDO SULL’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI SEDE
ANNO 2023

Sede di contrattazione decentrata: GIUDICE DI PACE DI PALERMO

Le risorse del FRD gia fondo unico di amministrazione per I’anno 2023 di cui al presente
accordo costituiscono parte integrante dell’Accordo sull’utilizzazione del FRD per 1’anno 2023
sottoscritto, a livello di Amministrazione Centrale, in data 20.06.2025, e vengono utilizzate secondo
i criteri dallo stesso accordo indicati.

L’anno 2025 il giorno 17 del mese di ottobre alle ore 12,05 in Palermo, nella Sala
Auditorium sita al piano terra dei locali di Via Orsini n. 9, a seguito di convocazione prot. n. 643
del 10.10.2025 avente come oggetto “Convocazione incontro con le Organizzazioni Sindacali e la
R.S.U. - Contrattazione Fondo Risorse Decentrate anno 2023, sono presenti:

Per la parte pubblica:

e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Lavoro di questo Tribunale,
delegata dal sig. Presidente del Tribunale dott. Piergiorgio Morosini;

e dott.ssa Angela Augello — Dirigente Amministrativo dell’Ufficio del Giudice di Pace di
Palermo.

Per la parte sindacale:

e dott. Francesco Spallina, CISL FP;

e dott. Francesco Calandrino, CISL FP;

e dott. Cristoforo Alvich, Confintesa FP;

e dott. Giuseppe Nocera, Confintesa FP;

e sig. Rosario Polizzi, CONFSAL-UNSA;

e dott.ssa Laura La Mattina, FLP;

e sig. Giovanni Barone, RSU

e sig.ra Rosalia Bondi, RSU




e dott.ssa Laura Citta, RSU

che hanno raggiunto, all’esito della discussione, il seguente accordo:

Contenuto dell’accordo.

Viste le note ministeriali prot. m_dg.DOG.04/09/2025.0173188.U, prot.
m_dg.DOG.04/09/2025.0173733.U, prot. m_dg.DOG.16/09/2025.0180337.U, con le quali sono
state comunicate le linee-guida per I’erogazione dei compensi di cui al Fondo di sede, da contrattare
a livello decentrato, in aderenza ai principi posti dalle vigenti normative, richiamate nelle premesse
dell’ Accordo sul FRD anno 2023, sottoscritto in data 20.06.2025;

Viste le note prot. n. 15285/Rag. Dist. del 09.09.2025, prot. n. 16571/Rag. Dist. del 01.10.2025 ¢
prot. n. 17038/Rag. Dist. del 08.10.2025 della Presidenza della Corte d’Appello di Palermo —
Ufficio Distrettuale di Ragioneria;

Tenuto conto di quanto stabilito dall’accordo del 20.06.2025 sull’utilizzazione del FRD anno 2023;
Richiamato quanto previsto dalle disposizioni e dalle indicazioni ministeriali di cui alle sopracitate
note del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria;

Considerato che il Fondo di Sede assegnato per I’anno 2023 ¢ pari a complessivi euro 30.141,00;
Tanto premesso, le parti, ai sensi dell’art. 3, punto 3 dell’accordo sull’utilizzazione del FRD 2023,

concordano quanto segue:

1. Con riferimento alla Risorsa da ripartire in misura non inferiore all’80%,

e Visto il Programma per la gestione dei procedimenti civili e penali per 1’anno 2023, elaborato dal
Sig. Presidente del Tribunale (di cui all’art.37 commi 1 ¢ 2 del d.1 06/07/11 n.98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111);

e Visto il Programma delle attivitd annuali, ex articolo 4 del Decreto Legislativo n. 240/2006, con
il quale sono stati individuati gli obiettivi che questo Ufficio si ¢ prefissato di conseguire per I’anno
2023;

e Visto il ciclo della performance anno 2023;

e Considerato che sono stati raggiunti in una misura superiore all’80% gli obiettivi prefissati nei
predetti documenti programmatici, grazie all’impegno e all’abnegazione dimostrati dai lavoratori
nello svolgimento delle attivita istituzionali, come si pud desumere a consuntivo dai documenti
ufficiali quali il report di gestione, il documento di accompagnamento al format ex art. 37, comma
1, D.L. 98/2011, il programma annuale delle attivita e i provvedimenti finali contenenti per ciascun

valutato il punteggio complessivo, risultati conseguiti grazie alla proficua collaborazione tra

personale amministrativo e di magistratura;




di destinare 1’80 % dell’importo assegnato e pari, dunque, ad € 24.112,80, all’erogazione di
compensi finalizzati all’incentivazione della produttivita ed alla valorizzazione del merito,
determinati sulla base dei seguenti elementi:

e incremento dei livelli di efficacia dei servizi istituzionali come risultanti dalla performance
dell’unita organizzativa o di specifiche aree di responsabilita;

e assiduita partecipativa anche desumibile dai dati risultanti dal sistema di rilevazione delle
presenze utilizzato presso I"Ufficio del Giudice di Pace e secondo il contenuto di quanto specificato
nell’ Allegato A di cui all’ Accordo sul FRD anno 2023;

e parametri di differenziazione per area sulla base dei coefficienti indicati nell’Accordo sul FRD
anno 2023.

2. Con riferimento alla Risorsa da ripartire in misura non superiore al 20%,

di destinare il 20% dell’importo assegnato e pari, dunque, ad € 6.028,20, ad ulteriore valorizzazione
e remunerazione dell’apporto individuale profuso dai dipendenti che si sono contraddistinti per il
perseguimento degli obiettivi delle performances - anche in relazione a specifiche attivita o
particolari responsabilita correlate alla peculiarita dell’ufficio - riportando, sulla base del SMVP, il
punteggio di valutazione pari a 100 ed in proporzione al numero delle effettive presenze in servizio
nell’anno di riferimento e, cio, indipendentemente dalla qualifica professionale ricoperta.

Letto, confermato e sottoscritto

e dott.ssa Cinzia Carla Enrica Soffientini, Presidente della Sezione Laypro di queslo Tribunale,

delegata dal sig. Presidente del Tribunale; k-@( C\,\ C EL
e dott.ssa Angela Augello — mgeme Amministrativo Reggente dell’Ufficio del Giudice di Pace

di Palermo.

e dott. Francesco Spallina, CIS
e dott. Francesco Calandrino, CISL FP; -@x"eC_O
e dott. Cristoforo Alvich, Confintesa FP; ’
e dott. Giuseppe Nocera, Confintesa FP;

e sig. Rosario Polizzi, CONFSAL-UNSA;
e dott.ssa Laura La Mattina, FLP; %@L{) AL m%
e sig. Giovanni Barone, RSU {0
e sig.ra Rosalia Bondi, RSU Qf)m

e dott.ssa Laura Citta, RSU



