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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
UFFICIO INTERDISTRETTUALE DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA PER LA SARDEGNA

VERBALE INCONTRO SINDACALE DEL 08 OTTOBRE 2026
CONTRATTAZIONE DECENTRATA RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

L’anno duemilaventisei addi 8 del mese di ottobre alle ore 10.30 nei locali della Direzione dell’UIEPE di
Cagliari si ¢ tenuta la riunione con le OO.SS. del Comparto Funzioni Centrali su convocazione, avente
quale ordine del giorno: Fondo Risorse Decentrate anno 2024 - accordo di distribuzione.
Convocazione alle ore 10.30 del 8 ottobre 2026.
E presente per la Parte Pubblica il Dirigente penitenziario Dott. Guglielmo Sacco, Direttore dell’Ufficio
Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Sardegna e la dott.ssa Demuru Paola, Direttrice
dell’ULEPE di Oristano.
Per le OO.SS. del Comparto Funzioni Centrali sono presenti:
e Per I’O.S. Federazione Confasal-Unsa partecipa la dott.ssa Peralta Maria Giovanna, su formale
delega del Segretario Nazionale Roberto Martinelli;
e per la RSU sono presenti i sigg. Flemac Manuel, Orru Roberto in collegamento via TEAMS e
Atzeni Nicoletta.
Le organizzazioni sindacali CISL FP, UIL PA, FLP, CONFINTESA FP, FP CGIL, pur regolarmente
convocate, non sono presenti.

Segretario verbalizzante: F.O.R. dott. Ermanno Michele M. Gravina.

La Parte Pubblica ringrazia i presenti per la partecipazione all’odierno incontro e chiede loro di esprimersi
in merito alla proposta della Direzione per la ripartizione del fondo trasmessa con nota prot.
m_dg.DGMC11127.10/09/2026.0028411.U.

La RSU non concorda con la proposta Direzione nella parte relativa all’attribuzione del 20% del fondo
assegnato alla sede di contrattazione da destinare al personale in servizio presso I’UIEPE di Cagliari che
si ¢ distinto per aver ricoperto incarichi aggiuntivi a quelli ordinari quali, ad esempio, nel servizio di
prevenzione e protezione, ritenendo fondamentale il rispetto del criterio di rotazione.

Per la sola sede di Oristano, viene accolta la proposta della Parte Pubblica.

La RSU propone una distribuzione della quota del fondo che possa coinvolgere il personale di tutte le
Aree che si ¢ maggiormente speso per I’Amministrazione. Propone per I’Area II* di riconoscere una
gratificazione ad un determinato numero di unitd che hanno affrontato gli interventi sul territorio
maggiormente distanti dalla sede di servizio;

La parte pubblica propone di includere nella ripartizione anche il referente per le statistiche.
La RSU fa presente che al referente per le statistiche sono gia riconosciute altre voci del FRD.

Dal confronto ¢ emersa la seguente proposta condivisa dalle parti per la ripartizione della quota del 20%
del fondo riservata alla valorizzazione del merito e della qualita delle prestazioni lavorative:

e 30% da destinare al personale in servizio presso I’'ULEPE di Oristano che ha ricoperto incarichi
nel servizio di prevenzione e protezione;

e 15% da destinare al personale dell’Area I dell’UIEPE di Cagliari da distribuire a tre unita (alla
unita di personale che ha svolto affiancamento formativo al personale finalizzato al trasferimento
di competenze, alla unita di personale che ha contribuito all’avvio di TMMG, alla unita che ha
rappresentato ’amministrazione in giudizio ex art 417 bis c.p.c.);
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e 30% da destinare alle prime 6 unita di personale dell’Area II* dell’UIEPE di Cagliari che hanno
svolto servizio nel territorio nelle localita maggiormente distanti dall’Ufficio;

e 15% da destinare al personale dell’ Area 111" dell”’UIEPE di Cagliari che ha partecipato ai progetti
dell’Ufficio (€ escluso il Capo Area);

e 10% da destinare al personale dell’ Area IV* dell’UIEPE di Cagliari che ha ricoperto 1’incarico di
Referente interdistrettuale della formazione, di Referente interdistrettuale per i L.P.U., di referente
per la Giustizia riparativa.

Le parti altresi convengono che nei futuri accordi per la ripartizione del FRD del 2025 e del 2026 si terra
conto delle attivita e degli incarichi ricoperti per il buon esito del trasloco presso la nuova sede di via
Carducci.

Per il solo 2025 si terra conto del lavoro suppletivo svolto dal personale dell’area 1" e dell’Area 11"
derivante dalla massiccia immissione in servizio di nuove unita di personale.
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