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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO
PRESSO
IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

ACCORDO INTEGRATIVO DI SEDE TERRITORIALE

Il giorno 18 luglio 2025, alle ore 11,15 presso |’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, sito in Via Flavia 6, si sono riunite la delegazione datoriale,
rappresentata dal Direttore Generale dott. Domenico Scotti, la delegazione di parte sindacale,
composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) regolarmente costituita, e dai
rappresentanti territoriali delle O0.SS. firmatarie del CCNL - Comparto Funzioni Centrali periodo
2022/2024, per definire i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
e in uscita, di cui alla lett. o) dell’art. 7, comma 6 del medesimo Contratto, nonché gli istituti inerenti
all’orario di lavoro per il personale delle qu;alifiche funzionali appartenenti al Comparto Funzioni
centrali in servizio all’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero del Lavoro e delle politiche

sociali. ‘
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Visto I’Accordo integrativo nazionéle sottoscritto in via definitiva il 6 febbraio 2025,

!
concernente la regolamentazione delle materie di cui all’art. 7, comma 6 del contratto del 9 maggio

|
2022, disapplicato e sostituito dall’art. 7, comma 6 del contratto del 27 gennaio 2025;

Vista la Determina del Capo Dipartimento n. prot. 51302 del 12 maggio 2025 con cui si

definiscono “gli istituti inerenti all’orario di servizio e di lavoro degli Uffici Centrali e territoriali del

Ministero”;



I'orario di lavoro di ciascun giorno. La flessibilita in entrata & consentita dalle ore 7:30 alle ore 9:30,
assicurando comunque la presenza obbligatoria dalle 9:30 alle 13:30.

La flessibilita in uscita, preventivamente comunicata al dirigente, permette la cessazione
anticipata per un massimo di 1 ora rispetto al normale orario di lavoro.

La pausa @ da collocarsi nella fascia oraria dalle 13:00 alle 15:30.

Il recupero delle ore non lavorate per flessibilita in entrata e uscita, e per flessibilita della
pausa dovra essere effettuato, in accordo con il Dirigente, non oltre il mese successivo a quello di
riferimento.
La seduta termina alle ore 11,45.

La delegazione di parte datoriale La delegazione di parte sindacale
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