TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI LUCCA

Contrattazione Integrativa
Verbale del 18.9.2026

Il giorno venerdi 18 settembre 2026, alle ore 12.30, presso la sala riunioni dell’Ufficio del
Giudice di Pace, posta al secondo piano del Palazzo di Giustizia sito in via Carrara, sono

presenti:

Per la parte pubblica:

Il Presidente del Tribunale, Dott. Gerardo Boragine e il Dirigente del Tribunale Dott. Davide
Donofrio, assistiti dal Funzionario d.ssa Alessia Matteoni.

E altresi presente il dr. Alberto Romani, su delega della dott.ssa Basile per 1'Ufficio NEP.

Per la RSU:

D.ssa Francesca Cardini

Dr. Adriano Lenzi, anche su delega della d.ssa Ginevra Dal Torrione e della d.ssa Adriana
Conte

Sig.ra Katia Marilena Gianasi, anche per delega della UIL PA Lucca

Sig. Franco Riso, anche su delega della d.ssa Paola Rosso

Per le OO.SS. territoriali di categoria:

Per CISL FP Lucca, d.ssa Alessandra Gandini

Per CONFINTESA Lucca, d.ssa Marilena Magnabosco
Per CONFSAL UNSA Lucca, dr. Mariano Babboni

Per FLP Lucca, dr. Antonio Bossa

Il Dott. Gerardo Boragine, in qualita di Presidente della delegazione di parte datoriale,

presiede la riunione e nomina quale segretario la d.ssa Alessia Matteoni.

Ordine del giorno:
I. Fondo risorse decentrate anno 2024. Fondo di sede destinato all’erogazione dei

compensi da contrattare a livello decentrato. Sistema di misurazione e valutazione della
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performance approvato con D.M. 23 dicembre 2021. Ripartizione delle risorse Capitolo
1402 PG. 4.

La parte datoriale comunica che, in ordine al Fondo destinato alla remunerazione del
personale sulla base degli esiti del sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale — non oggetto di contrattazione — sono stati trasmessi alla Corte d’Appello i
prospetti con I'assegnazione delle somme di cui all’art. 3, punto 2 Accordo sull’utilizzazione
del Fondo Risorse Decentrate anno 2024.

A tal proposito comunica, altresi, che la R.S.U. ha avuto la possibilita di verificare i giorni
di presenza dei dipendenti che hanno conferito apposita delega, rilevando che non ci sono
state contestazioni.

Rende noto, infine, che un dipendente del Tribunale e Unep e uno per I'ufficio del Giudice
di Pace ha ottenuto la maggiorazione di cui all’art. 78 CCNL Funzioni Centrali 2016-2018.
Per quanto attiene alla parte contrattabile, parte datoriale rileva che non vi sono novita
rispetto allo scorso anno. Si conviene, quindi, di confermare le quote dell’80% e del 20%.

Si discute in ordine ai criteri per la distribuzione di tali somme.

La Rsu, in ordine all’assegnazione della quota del 20%, propone di utilizzare - avuto
riguardo anche all’allegato 8 - il punteggio di 94 e non il punteggio di 96, utilizzato come
criterio per la distribuzione della quota del 20% per I’anno 2023.

Si discute circa la comunicazione inviata dalla RSU lo scorso anno a seguito della riunione
tenutasi per la distribuzione delle quote del fondo risorse decentrate per I'anno 2024.

[l dr. Babboni propone di utilizzare il punteggio pari a 94 solo se si traduce effettivamente
in un risultato premiale. Ritiene, invece, di escludere 1'utilizzo di tale punteggio nei limiti in
cui comporta una distribuzione a poggia della quota.

Parte datoriale riferisce che il 47% del personale ha avuto un punteggio pari o superiore a
96, mentre il 66% del personale ha ottenuto una valutazione pari o superiore a 94.

FLP propone di utilizzare il punteggio di 94 e precisa come debba trattarsi di un requisito
premiale.

Parte datoriale, invece, propone di utilizzare anche per questo anno il punteggio di 96, oin
alternativa, di fare ricorso al punteggio di 94.

Anche CONFINTESA, UIL e CISL propongono di utilizzare il punteggio di 94 per la
distribuzione della quota del 20% del FRD 2024.
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Quanto agli incentivi PNRR, parte datoriale riferisce che il personale premiato e sia quello
del Tribunale che quello dell’'UNEP e che nelle prossime settimane verranno trasmessi i
prospetti alla Corte d’Appello.

Precisa, infine, che con riferimento al criterio dell’assiduita partecipativa verranno applicati

i criteri contenuti nell’Allegato A all’accordo relativo al FRD 2023.

II. varie ed eventuali
La RSU chiede se ci sono stati ulteriori sviluppi in ordine all’estensione a 4 giorni dello smart

working per il settore penale.

Parte datoriale riferisce che a partire da gennaio 2027 ci saranno delle implementazioni in

ordine al processo telematico penale, pertanto ci potranno essere degli ampliamenti.

Il dr. Babboni chiede se in relazione al personale che svolge gia la propria prestazione
mediante utilizzo di applicativi vi sia, allo stato, la possibilita di chiedere tale ampliamento.

Parte datoriale riferisce che al momento il personale pud chiedere di fruire nel mese

successivo i giorni di smart non fruiti nel mese precedente.

Per quanto riguarda la problematica relativa al cambio del rientro settimanale, la RSU

chiede di introdurre su TMNNG un apposito codice.

Parte datoriale riferisce che la problematica non e solo tecnica e che all’inizio dell’anno sara
data nuovamente la possibilita al personale di cambiare l'orario di lavoro. E che se vi e
necessita di cambiare il giorno del rientro, il personale puo fare apposita richiesta in tal
anche prima di gennaio 2027, purché sia una richiesta permanente e motivata. Rimane ferma
la possibilita di fare ricorso agli altri istituti contrattualmente previsti.

La RSU chiede di poter reintrodurre la possibilita di cambiare il giorno di rientro, a fronte

di specifiche necessita. Anche per rendere piu flessibile I’orario di lavoro.
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Parte datoriale si riserva di valutare la proposta.

Il verbale si chiude alle ore 13.00.
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