RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO
COMO/LECCO-SONDRIO

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 5 del mese di settembre dell'anno 2025 mediante collegamento da remoto sulla
piattaforma Microsoft Teams ed in presenza si sono riunite la delegazione datoriale
rappresentata dal Direttore - Dott.ssa Giusy CILIA - e la delegazione di parte sindacale
composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), regolarmente costituita, e dai
rappresentanti territoriali delle 00.5S. firmatarie del CCNL che si sta applicando, per definire
i criteri di erogazione del fondo di sede per 'esercizio 2023, per il personale della Ragioneria
Territoriale dello Stato di Como/Lecco-Sondrio.

LE PARTI

Visto I'Accordo Nazionale sottoscritto in via definitiva del 30/10/2024, concernente i
criteri per l'erogazione delle risorse di cui al Fondo risorse decentrate (FRD) per l'anno 2023,
ai cui sensi sono altresi disciplinati i criteri relafivi alle sedi di contrattazione integrativa

territoriale.
Attesa l'assegnazione delle somme effettuata con nota n. 77862 in data 22/07/2025 da

parte della Direzione del Personale - Ufficio IX -, pari ad €. 34.786,46, lordo dipendente;
CONVENGONO

Ai fini della ripartizione del fondo di sede anno 2023, che l'erogazione dei compensi &
correlata agli obiettivi di produttivita di cui all'art. 50, comma 2, lettera a) del CCNL 9 maggio
2022, applicabile in virtd di quanto previsto dallart. 33, comma 5 del CCNL attualmente vigente.
La commisurazione del compenso al singolo dipendente & definita secondo la scala parametrale
di seguito riportata, la valorizzazione del tempo lavorato e assicurando le tutele di legge.

Scala parametrale
pa ye

4

Area Funzionari 150

Area Assistenti 135




Area Operatori 100

Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri.
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