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Oggetto: Contrattazione per ripartizione del Fondo di Sede 2024 ex art. 4, co. 4
dell’Accordo FRD 2024, sottoscritto in data 26 maggio 2026
Provveditorato Regionale per ’'Emilia Romagna e le Marche
Verbale riunione sindacale tenutasi in data 18.09.2026

In data 18.09.2026, giusta convocazione di cui alla nota 15 settembre 2026 n. 31770, sono
presenti, presso i locali del Provveditorato Regionale per I'Emilia-Romagna, per
I’ Amministrazione: il Direttore dell’Ufficio I, Dott.ssa Silvia Piermattei, e il Funzionario
dell’Organizzazione e delle Relazioni, Dott. Mauro Danieli, in qualita di verbalizzante;

Per le Organizzazioni Sindacali, tutte regolarmente convocate, sono presenti in video
collegamento mediante piattaforma Microsoft Teams:
CONFSAL UNSA - Sig. Giovanbattista Racalbuto;

CISL FP - Sig.ra Giulia Damiano;

UIL FP - Sig. Felice Marinelli;

Risultano assenti le seguenti OO.SS. regolarmente convocate: FP CGIL; FLP; CONFINTESA
FP.

Per le RSU:

Dott.ssa Maria Antonietta MADEQ;

Ing. Luciano SIESTO;

Sig. Riccardo TAMBURELLA.

La riunione ha inizio alle ore 12.02.

La PARTE PUBBLICA (Piermattei), dopo i saluti di rito, riassume e conferma la proposta
precedentemente inviata alle OO.SS. e alle R.S.U. con nota 10 settembre 2026 n. 31167,
elaborata in osservanza ai criteri generali esplicitati dalla Direzione Generale del Personale
con nota 25 maggio 2026 n. 244367. Rappresenta che, come da richiesta delle OO.SS., i
componenti della R.S.U. hanno partecipato la proposta di Parte Pubblica al personale
interessato ottenendone assenso. Nel merito, quindi, il 35% dei fondi verranno corrisposti
al personale che ha assunto incarichi particolari, assegnati con ordini di servizio (in totale,
dieci dipendenti in quanto, rispetto a quanto comunicato in precedenza, e stata rilevata
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un’ulteriore unita avente titolo a tale emolumento) e il restante 65% verra ripartito tra tutto
il personale secondo i criteri dell’assiduita partecipativa e dell’apporto individuale. A
riscontro di quanto richiesto durante la seduta del 14 settembre u.s., I'importo medio lordo

dell’emolumento conseguente all’assunzione di incarichi aggiuntivi ed onerosi ammonta a
circa € 250,00.

La CONFSAL UNSA (Racalbuto) concorda sulla ripartizione dei fondi cosi come presente
nella proposta presentata dalla Parte Pubblica.

La CISL FP (Damiano) conferma il consenso gia in precedenza manifestato alla proposta
presentata dalla Parte Pubblica condividendo le ragioni dell’incremento del 5% rispetto alle
proporzioni concertate per I’anno 2023.

La UIL FP (Marinelli) concorda sulla ripartizione dei fondi cosi come presente nella
proposta presentata dalla Parte Pubblica che ritiene accoglibile in quanto approvata dalle
RSU di sede e, precedentemente, condivisa da queste con tutto il personale.

Le RSU (Madeo-Siesto-Tamburella) ribadiscono di concordare favorevolmente con quanto
presentato dalla Parte Pubblica.

PARTE PUBBLICA (Piermattei) informa che, appurato che tutti gli intervenuti alla riunione
sono d’accordo sui criteri di ripartizione del F.R.D.-Fondo di sede per l'anno 2024, si

procedera nel senso concordato con relativa formalizzazione degli atti.

La CONFSAL UNSA (Racalbuto) fa presente che la condivisione con il personale ¢ indice di
trasparenza.

PARTE PUBBLICA (Piermattei) concorda che l'applicazione del principio di massima

trasparenza consente una positiva congiuntura delle istanze per un proficuo accordo.

Tutte le Parti concordano di ripartire la somma a disposizione nel modo seguente: il 35% tra
coloro che hanno ricoperto le posizioni menzionate in proposta e il restante 65% a tutto il
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personale, utilizzando il criterio dell’effettiva presenza in servizio e dell’apporto

individuale.

Le OO.SS. e le RSU presenti concordano con quanto su esposto.

La riunione si conclude alle ore 12:22.
Letto, confermato e sottoscritto

per 'Amministrazione:

Silvia Piermattei

Mauro Danieli

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FP — Giulia Damiano
UIL PA — Felice Marinelli

CONFSAL UNSA - Giovanbattista Racalbuto

Per 1e RSU:
Maria Antonietta MADEO

Luciano SIESTO

Riccardo TAMBURELLA
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personale, utilizzando il criterio dell’effettiva presenza in servizio e dell'apporto

individuale.

Le OO.SS. e le RSU presenti concordano con quanto su esposto.

La riunione si conclude alle ore 12:22.
Letto, confermato e sottoscritto

per ' Amministrazione:

Silvia Piermattei

Mauro Danielj

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FP - Giulia Damiano
UIL PA - Felice Marinelli

CONFSAL UNSA — Giovanbattista Racalbuto

Per le RSU:
Maria Antonietta MADEQ

Luciano SIESTO

Riccardo TAMBURELLA
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personale, utilizzando il eriterio dell’effettiva presenza in servizio e dell'apporto
individuale.
Le OO.SS. e le RSU presenti concordano con quanto su esposto.
La riunione si conclude alle ore 12:22.
Letto, confermato e sottoscritto
per ' Amministrazione:

Silvia Piermattei

Mauro Danieli

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FP - Giulia Damiano

UIL PA - Felice Marinelli /K\ /*\/ .
CONFSAL UNSA - Giovanbattista Racalbuto = /

Per le RSU:
Maria Antonietta MADEQO

Luciano SIESTO

Riccardo TAMBURELLA







%M/ﬁa J% %@M
s 1Y% @]
—fj/}%(yz/ﬁ?zwz@ (M.C%M7Z/:7&A'J//ZK%’¢/&7M a%&///wwwkﬂz(f/&

. e
%&W/&(é/ﬁa/a %/mwaé///// 2 Corroctly. %ﬁfl//ﬂ%

personale, utilizzando il criterio dell’effettiva presenza in servizio e dell'apporto
individuale.
Le OO.SS. e le RSU presenti concordano con quanto su esposto.

La riunione si conclude alle ore 12:22.
Letto, confermato e sottoscritto
per I’Amministrazione:

Silvia Piermattei

Mauro Danieli

Per le Organizzazioni Sindacalj:

CISL FP - Giulia Damiano

FELICE MARINELL|

28/09/2026 09:4&45“1@&0200\
Signed with () Namirialsign

CONFSAL UNSA — Giovanbattista Racalbuto

UIL PA - Felice Marinelli

Per le RSU:
Maria Antonietta MADEO

Luciano SIESTO

Riccardo TAMBURELLA
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Oggetto: Contrattazione per ripartizione del Fondo di Sede 2024 ex art. 4, co. 4
dell’Accordo FRD 2024, sottoscritto in data 26 maggio 2026
Provveditorato Regionale per I'Emilia Romagna e le Marche
Verbale riunione sindacale tenutasi in data 14.09.2026

In data 14.09.2026, giusta convocazioni di cui alle note 28 agosto 2026 n. 29493 e 1° settembre
2026 n. 29811, sono presenti, presso i locali del Provveditorato Regionale per I'Emilia-
Romagna,

per I’Amministrazione: il Direttore dell Ufficio I, Dott.ssa Silvia Piermattei, e il Funzionario
dell’Organizzazione e delle Relazioni, Dott. Mauro Danieli, in qualita di verbalizzante;

Per le Organizzazioni Sindacali, tutte regolarmente convocate, sono presenti in video
collegamento mediante piattaforma Microsoft Teams:

CISL FP - Sig.ra Giulia Damiano;

UIL PA - Sig. Giorgio Franchini;

CONFSAL UNSA - Sig. Giovanbattista Racalbuto;

Risultano assenti le seguenti OO.SS. regolarmente convocate: FP CGIL; FLP; CONFINTESA
FP.

Per le RSU:

Dott.ssa Maria Antonietta MADEOQO;

Ing. Luciano SIESTO;

Sig. Riccardo TAMBURELLA.

La riunione ha inizio alle ore 10.00.

La PARTE PUBBLICA (Piermattei), dopo i saluti di rito, procede a riassumere la proposta
inviata alle OQ.SS. e alle R.S.U. con nota 10 settembre 2026 n. 31167, elaborata in osservanza
ai criteri generali esplicitati dalla Direzione Generale del Personale con nota 25 maggio 2026
n. 244367 (partecipata alle rappresentanze sindacali unitamente alle sopracitate note di
convocazione dell’odierna riunione). In particolare, considerata la somma assegnata per
1’anno 2024 a titolo di fondo di sede, viene proposta la seguente ripartizione:

PRAP sede Bologna € 5.883,85
35 % da riconoscere al personale che ha ricoperto gli incarichi, per il periodo effettivamente
svolto, di ufficiale rogante, funzionario delegato, referente Sicoge/Init, referente

1
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commissione alloggi, componente commissione selezione esperti ex art. 80 O.P in
mediazione culturale, referente monitoraggio best practice, responsabile in trasferta della
segreteria affari generali dellistituto penitenziario di Pesaro;

65 % da riconoscere a tutto il personale effettivamente in servizio, secondo i criteri utilizzati
per remunerare la performance individuale, conformemente alla nota dipartimentale n.
518615 del 25/11/2025, ai fini dell'incentivazione della produttivita e il miglioramento dei
servizi, unitamente all’assiduita partecipativa.

PRAP Distaccamento sede Ancona € 1.069,80

35 % da riconoscere al personale che ha ricoperto gli incarichi, per il periodo effettivamente
svolto, di ufficiale rogante, funzionario delegato, referente Sicoge/Init, referente
commissione alloggi, componente commissione selezione esperti ex art. 80 O.P in
mediazione culturale, referente monitoraggio best practice, responsabile in trasferta della
segreteria affari generali dell'istituto penitenziario di Pesaro;

65 % da riconoscere a tutto il personale effettivamente in servizio, secondo i criteri utilizzati
per remunerare la performance individuale, conformemente alla nota dipartimentale n.
518615 del 25/11/2025, ai fini dell’incentivazione della produttivita e il miglioramento dei
servizi, unitamente all’assiduita partecipativa.

La PARTE PUBBLICA (Piermattei) specifica che rispetto al criterio proporzionale applicato
per I'anno 2023 (30% da riconoscere al personale che ha ricoperto gli incarichi di particolare
responsabilita e aggiuntivo impegno e 70% a tutto il personale effettivamente in servizio,
secondo i criteri utilizzati per remunerare la performance unitamente all’assiduita
partecipativa), si e voluto incrementare simbolicamente di un ulteriore 5% (portandola al
35%) la quota destinata a chi assume ulteriori e gravosi oneri lavorativi per valorizzare il
merito e della qualita delle prestazioni lavorative con riferimento all’apporto individuale
profuso nell’attivita espletata (che, come da disposizione dipartimentale, non puo essere
inferiore al 20%).

Le RSU (Madeo-Siesto-Tamburella) concordano con la proposta presentata dalla Parte
Pubblica, ritenendola osservante alle disposizioni dipartimentali ed adeguata a valorizzare

il merito e la qualita delle prestazioni lavorative.
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La PARTE PUBBLICA (Piermattei), su istanza conoscitiva della CISL, informa che
l'attribuzione del Fondo di sede includera sino a tutto il 2025, il personale assegnato al
distaccamento di Ancona, atteso che la separazione del territorio delle Marche dal
Provveditorato dell’'Emilia Romagna é stata attuata solo nel 2026.

La CISL (Damiano) concorda con la proposta presentata dalla Parte Pubblica, anche in
considerazione dell’approvazione delle RSU.

La CONFSAL UNSA (Racalbuto) chiede che la possibilita di assumere incarichi e/o
partecipare a progetti, oggetto di specifico riconoscimento economico, sia estesa a tutti i
dipendenti del comparto Funzioni Centrali in servizio presso il Provveditorato, tramite
interpello o richiesta di disponibilita. Chiede che nel riconoscimento del 65% vengano

ricompresi solo coloro che siano stati valutati con performance “piu che adeguata”.

PARTE PUBBLICA (Piermattei) fa presente, al riguardo, che la specificita degli incarichi in
parola, anche di natura tecnica, e I'esiguo numero di dipendenti con lo specifico profilo
professionale richiesto, non hanno consentito di poter estendere il panel dei potenziali

aspiranti.

UIL (Franchini) concorda con quanto richiesto dalla Confsal Unsa riguardo l'esigenza di
assicurare che tutti i dipendenti in servizio possano partecipare alle progettualita proposte

in sede provveditoriale.

CONFSAL UNSA (Racalbuto) chiede che tutti possano concorrere, ove possibile e
nell’ambito delle proprie professionalita, agli incarichi affidati oltre l'ordinaria attivita
lavorativa e che vengono retribuiti, in proposta, con il 35% dell'importo assegnato alla sede
di contrattazione. Altresi, il medesimo chiede che si debba tener conto per tale
remunerazione anche del raggiungimento degli obbiettivi fissati per ciascun dipendente,
oltre che del raggiungimento delle 40 ore di formazione previste dal decreto Zangrillo; posto
che a tutti deve essere data I'opportunita di poter partecipare, anche ai dipendenti all’Area

degli assistenti.
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PARTE PUBBLICA (Piermattei) conferma lintenzione datoriale presso questo
Provveditorato di favorire la progettualita coinvolgendo quante piut unita possibili di
personale.

RSU (Siesto) specifica che la remunerazione del Fondo di sede ¢ mirata alla sola
remunerazione delle attivita “straordinarie”, mentre gli obiettivi della performance

individuale vengo assegnati a tutti i dipendenti.

RSU (Madeo) da lettura della nota dipartimentale citata in premessa al fine di fugare ogni
dubbio interpretativo.

CONFSAL UNSA (Racalbuto) chiede che venga riportato, in ordine alle percentuali segnate,
I'esatto ammontare per la ripartizione del fondo di sede per la sede di Bologna del

Provveditorato.

RSU (Tamburella, Madeo), riportano I'importo di € 2059,35 pari al 35% della somma
disponibile e I'importo di € 3824,50 pari al 65% della somma disponibile.

CISL (Damiano), nel ribadire di concordare con la proposta presentata dalla Parte Pubblica,

invita al rispetto del principio di inclusione anche per questo ambito.

UIL (Franchini) non concorda con la proposta di Parte Pubblica e propone che, in relazione
ai due piani di ripartizione sopra descritti, venga mantenuta la proporzione indicata dalla
Direzione Generale del Personale con la seguente percentuale: 20% (incarichi aggiuntivi) +

80% (performance individuale e assiduita di presenza).

CISL (Damiano) chiede alle RSU di partecipare a tutti i lavoratori la proposta di Parte
Pubblica al fine di verificarne la percentuale di gradimento.

CONFSAL UNSA (Racalbuto) chiede di poter rinviare la riunione per acquisire maggiori
approfondimenti sia in relazione alla proposta ripartizione che alla valutazione del

personale interessato.
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UIL (Franchini) concorda sull’esigenza di rinviare la riunione.

Dopo il vaglio delle disponibilita di tutti gli intervenuti, si concorda nel fissare una nuova

riunione in data 18 settembre 2026 alle ore 12:00.

La riunione si conclude alle ore 11:45.
Letto, confermato e sottoscritto

per ' Amministrazione:

Silvia Piermattei

Mauro Danieli / é/ Lo Q"/(y_[
4 N

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FP - Giulia Damiano

UIL PA - Giorgio Franchini

CONFSAL UNSA - Giovanbattista Racalbuto

Per le RSU:

Maria Antonietta MADEO {)7( nﬂ'\“
Ao S
Luciano SIESTO

Riccardo TAMBURELLA Z acm_,/ L u,/mé/




Mristirs A («//Wmm

%((/k///f/wy//,/ﬂ //// o / DIISEILELA D 10F,

\9;// /f// Crande e_/é///////// G, / ¢: /////// ////// 70
ANl G

UIL (Franchini) concorda sull’esigenza di rinviare la riunione.

Dopo il vaglio delle disponibilita di tutti gli intervenuti, si concorda nel fissare una nuova
riunione in data 18 settembre 2026 alle ore 12:00.

La riunione si conclude alle ore 11:45.
Letto, confermato e sottoscritto
per I’Amministrazione:

Silvia Piermattei

Mauro Danieli

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FP - Giulia Damiano /;-/ ~ G

UIL PA - Giorgio Franchini

CONFSAL UNSA - Giovanbattista Racalbuto

Per le RSU:
Maria Antonietta MADEQO

Luciano SIESTO

Riccardo TAMBURELLA
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UIL (Franchini) concorda sull’esigenza di rinviare la riunione.

Dopo il vaglio delle disponibilita di tutti gli intervenuti, si concorda nel fissare una nuova

riunione in data 18 settembre 2026 alle ore 12:00.

La riunione si conclude alle ore 11:45.
Letto, confermato e sottoscritto

per ’Amministrazione:

Silvia Piermattei

Mauro Danieli

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FP - Giulia Damiano
UIL PA - Giorgio Franchini
CONFSAL UNSA — Giovanbattista Racalbuto

Per le RSU:
Maria Antonietta MADEO

Luciano SIESTO

Riccardo TAMBURELLA
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UIL (Franchini) concorda sull’esi genza di rinviare la riunione.

Dopo il vaglio delle disponibilita di tutti gli intervenuti, si concorda nel fissare una nuova

riunione in data 18 settembre 2026 alle ore 12:00.

La riunione si conclude alle ore 11:45.
Letto, confermato e sottoscritto
per ’Amministrazione:

Silvia Piermattei

Mauro Danieli

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FP - Giulia Damiano

UIL PA - Giorgio Franchini N

5
CONFSAL UNSA ~ Giovanbattista Racalbuto "‘""“""*l
Per le RSU:

Maria Antonietta MADEQO

Luciano SIESTO

Riccardo TAMBURELLA
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