CORTE per CONTI

SERVIZIO AMMINISTRATIVO UNICO REGIONALE PER LA LIGURIA

OGGETTO: Liquidazione compensi accessori al personale delle aree funzionali -
FRD 2022 - contrattazione territoriale

11 giorno 10 del mese di luglio dell’anno 2024, alle ore 11.00 nell’Aula Udienza - e
con modalita mista e, dunque, in presenza e videoconferenza - presso la Sezione
Giurisdizionale, si & svolta, dietro convocazione con nota SAUR LIGURIA prot. 1090
del 20/06/2024 la contrattazione integrativa decentrata territoriale.

Sono presenti:

FP CGIL - Assente

CISL FP - sig. Marco Rossi

UIL PA - sig. Paolo Cari Rossi (tramite applicativo Teams)

FED.CONFSAL UNSA - Assente

FLP - Assente

USB PI - dott. Massimiliano Ghillino (tramite applicativo Teams) p r
Confintesa FP - sig. Mario Centorbi (tramite applicativo Teams)

RSU nelle persone di Sig.ra Elisabetta Tarasconi - dott.ssa Manuela Daturi.
dott.ssa Luciana Borroni: assente.

Per I’ Amministrazione sono presenti:
p

Dirigente SAUR LIGURIA: dott.ssa Alessandra Villa.

Funzionari preposti agli Uffici Istituzionali: dott.ssa Elena Asta (Sezione
Giurisdizionale Liguria), dott.ssa Sabrina Barbagelata (Procura regionale - Liguria),
dott.ssa Antonella Sfettina (Sezione regionale di Controllo - Liguria).

Sig.ra Tiziana Barbieri - funzionario - con funzioni di verbalizzante.

I lavori iniziano alle ore 11.34.

La dott.ssa Villa richiama brevemente i contenuti dell’accordo per la ripartizione del
fondo delle risorse decentrate per 'anno 2022, sottoscritto in via definitiva in data
10 giugno 2024, richiamati nella circolare del S.G. n. 15 del 14 giugno 2024 e si
concentra subito su quanto rimesso alla contrattazione decentrata. \
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L’accordo citato riserva alla contrattazione di sede il 20% degli stanziamenti
destinati alla performance organizzativa (articolo 4 dell’accordo, lettera A della
circolare del S.G. citata) ed individuale (articolo 5 dell’accordo, lettera B della
circolare del S.G.). Il criterio distributivo legato all’effettiva presenza in servizio, da
intendersi come prestazione resa in modalitd in presenza e agile, viene ritenuto il
pitt equo. Si concorda sull’attribuzione, anche per I’anno 2022, della performance
organizzativa (Tavola 1: Liguria euro 15.719,20) ed individuale (articolo 5
dell’ Accordo e) secondo i criteri individuati dalla contrattazione.

Si passa a parlare della ripartizione dei compensi per l'esercizio di compiti
implicanti specifici disagi, rischi, responsabilita o gravose articolazioni dell’orario di
servizio (articoli 12 e 13 dell’ Accordo e lettera H della citata circolare del S.G.). I dati
riferiti alla sede territoriale sono: consistenza media personale sedi territoriale 2022
pari a 49,30 - importo euro 10.399,42 (Allegato 1 - Ripartizione delle risorse per la
contrattazione integrativa territoriale - Accordo per la ripartizione del fondo risorse
decentrate per ’anno 2022).

Dato atto dell’ammontare del budget destinato alla sede territoriale della Liguria,
preme porre l'attenzione al supporto trasversale di carattere informatico ed
informativo assicurato, nello svolgimento dei servizi comuni, da alcune unita di
personale di area seconda coinvolte e si decide, in analogia alle contrattazioni degli
anni precedenti, di destinare una quota del budget suddetto (euro 903,50) a sette
unita di personale di seconda area che hanno assicurato, anche in orari inconsueti e
imprevisti, il loro servizio e supporto.

Dato atto della particolare flessibilita, in orari inconsueti o imprevisti, dimostrata
nello svolgimento di servizi comuni, da alcune unita di personale (sette) di area
seconda (appartenenti a tutti gli uffici della Sede), si decide di destinare il budget di
euro 903,5 a detto personale.

La restante parte (euro 9.495,92) & distribuita ai singoli uffici in proporzione al
personale di area seconda e di area terza per essere assegnato al personale di seconda
area che ha dimostrato particolare flessibilita di impiego organizzativo, anche in
orari imprevisti, garantito il funzionamento del rispettivo ufficio, ora con modalita
lavorativa in presenza, ora in modalita agile ed assicurato il rispetto di scadenze
perentorie a vantaggio del perseguimento dei fini istituzionali dell'Istituto.
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Al termine dell’illustrazione da parte della Dirigente dott.ssa Villa intervengono le
OOSS in presenza e da remoto.

CISL FP Liguria Rispetto all'impianto proposto si dichiara sostanzialmente
d’accordo, ritiene pero corretto proporre un paio di riflessioni:

Rispetto alla Posizione Organizzativa da attribuire all’area degli Assistenti, pur non
essendo materia di contrattazione la sua attribuzione, occorre perd, avere certezza
circa il fatto che l'incarico sia stato all’epoca effettivamente attribuito ed il suo
effettivo svolgimento.

In considerazione del non elevatissimo ammontare del fondo, posto che come CISL
FP, siamo d’accordo sulla differenziazione degli importi sulla base di effettive
differenze di apporto lavorativo, ribadiamo la necessita che tale attribuzione
avvenga sulla base di criteri il pilt possibile oggettivi e riconoscibili dai dipendenti.

RSU - richiama la necessita che la trasparenza sia garantita in tutte le fasi della
contrattazione e chiede che quanto definito in sede di contrattazione corrisponda a
quanto effettivamente verra attribuito ai singoli dipendenti.

Per quanto riguarda l'attribuzione della PO all’area Assistenti, premesso che si
debba attribuire sulla base delle effettive prestazioni svolte, chiede che sia attuata
una rotazione sui quattro Uffici regionali.

USB PI - preso atto dei chiarimenti ricevuti da parte della Dirigente in ordine alla
forbice nell’assegnazione dell'indennita di disagio, ritiene che sia possibile
procedere alla sottoscrizione del documento proposto.

UIL PA - condivide le istanze rappresentate dalla RSU e pertanto ritiene di
sottoscrivere il verbale.

CONFINTESA FP - rappresenta che in sede di future contrattazioni, a partire gia -

dal 2024, il Dirigente possa far richiesta di ulteriori emolument, sia per l'indennita
di Posizione Organizzativa per il personale dell’area funzionari (art. 8 del FRD 2022),
sia per I'indennita per specifiche responsabilita per il personale dell’area Assistenti
(art. 9 FRD 2022); inoltre la possibilita di inserire anche gli ASPP personale Corte dei
conti (art. 10) e, infine, una quota per i referenti informatici, qualora ce ne fossero.
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I lavori terminano alle ore 13.07.

Letto, approvato e sottoscritto.

Genova, 10 luglio 2024
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