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IPOTESI DI ACCORDO RELATIVO ALL'EROGAZIONE DI UN CONTRIBUTO PER SUSSIDI DI SPESE 

SANITARIE IN FAVORE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE – ANNO 2023 e 2024 

 

 

 

Il giorno 20 marzo 2024 il Direttore Generale Ing. Mario Nobile, la dott.ssa Paola Liberace, 

dirigente dell’Ufficio Organizzazione e Gestione del Personale, e la dott.ssa Oriana Zampaglione, 

dirigente dell’Ufficio Contabilità, Finanza e Funzionamento hanno incontrato le Organizzazioni 

sindacali aventi titolo e la RSU di AgID, convocate con mail del 15 marzo 2024, ai fini della 

contrattazione integrativa per la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo in ordine all’erogazione di 

un contributo per sussidi di spese sanitarie a favore del personale non dirigente dell’Agenzia per 

l’anno 2023 e per l’anno 2024. 

PREMESSO CHE 

- l’art. 55 del CCNL del personale del Comparto Funzioni centrali, stipulato il 9 maggio 2022 per il 

triennio 2019-2021, prevede che “le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione 

integrativa di cui all’art. 7, comma 6, la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in 

favore dei propri dipendenti”; 

- il comma 2 dell’art. 55 prevede che gli oneri per la concessione dei predetti benefici siano 

sostenuti mediante utilizzo delle disponibilità già previste, per le medesime finalità, da precedenti 

norme di legge o di contratto collettivo nazionale, tra cui l’art. 27, comma 2 del CCNL Enti pubblici 

non economici del 14/2/2001, nonché, per la parte non coperta da tali risorse, mediante utilizzo di 

quota parte del Fondo di cui all’art. 49 del presente contratto;  

- gli importi disponibili per il rimborso delle quote di adesione, collocati fuori Fondo Risorse 

Decentrate perché provenienti da precedenti norme contrattuali, stabilmente stanziati nel budget 

di AgID già a decorrere dal triennio 2017-2019 (v. verbale del 25 gennaio 2017) e in precedenza 

nei bilanci degli Enti poi confluiti in AgID, risultano stanziati per l’anno 2023 e confermati per 

l’anno 2024; 

- tali importi possono essere destinati unicamente al rimborso di un contributo per sussidi di spese 

sanitarie  

LE PARTI CONCORDANO 

di adottare, per l’anno 2023 e per l’anno 2024, la disciplina utilizzata negli anni precedenti, che 

presuppone l’adesione facoltativa e volontaria del personale interessato alle convenzioni stipulate 

da AgID, e/o rinnovate senza oneri per l’amministrazione, con Casse di mutuo soccorso, nonché 

convenzioni stipulate, con la medesima finalità, da NoiPA con altri enti mutualistici, con rimborso 
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al personale aderente in servizio di un contributo sul premio annuale da parte 

dell’Amministrazione fino ad un massimo di euro 900,00 pro capite da erogare previa attestazione 

della spesa effettivamente sostenuta e documentata dal dipendente richiedente a titolo di 

pagamento del premio annuale, indipendentemente dalla data di adesione al contratto di 

assicurazione. 

La presente ipotesi di Accordo sarà inviata agli organi di controllo per il previsto parere di cui 

all’art. 40 del d.lvo 165/2001 e smi; successivamente al personale di AgID sarà data comunicazione 

delle modalità di presentazione delle attestazioni di pagamento finalizzate al rimborso per l’anno 

2023. Allo stesso modo si procederà, all’inizio dell’anno 2025, ai fini del rimborso dei pagamenti 

effettuati nell’anno 2024. 

La presente ipotesi di Accordo si intende firmata dalle parti sociali che abbiano restituito il testo 

negoziale inviato da AgID in formato PDF, sottoscritto digitalmente in ogni pagina (o, se sprovvisti 

di firma digitale, sottoscritto e siglato in ogni pagina).  

Non appena perverrà la PEC di conferma dell’avvenuta sottoscrizione all’indirizzo 

protocollo@pec.agid.gov.it, unitamente al testo sottoscritto, AgID provvederà all’apposizione 

dell’indicazione “Firmato” a lato del nome della sigla sindacale su un unico file predisposto in 

formato idoneo per la pubblicazione.  
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La parte pubblica La delegazione sindacale 

Ing. Mario Nobile, Direttore Generale FP CGIL 

Dott.ssa Paola Liberace, dirigente CISL FP 

Dott.ssa Oriana Zampaglione, dirigente UILPA 
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CONFINTESA FP 

FLP 

USB PI 
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