Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia

VERBALE RIUNIONE SINDACALE
Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) anno 2024 - “Fondo di sede”
Sede di R.S.U.
C.R. Rebibbia — C.C. Femminile Rebibbia — C.C. III Casa Rebibbia

L’anno 2026, il giorno 14 del mese di luglio alle ore 10:00, nei locali della Casa di Reclusione di Roma
Rebibbia, & indetta riunione per I'esame congiunto delle proposte delle Direzioni indicate in oggetto,
sedi di RSU, per la ripartizione del FRD (ex FUA) anno 2024 di cui al punto 4 dell’art. 4 dell’accordo
FRD 2024 sottoscritto in data 06/05/2026, viste le note n. 244367 del 25/05/2026 dell’Ufficio IV —
Trattamento Economico della Direzione Generale del Personale e n. 54522.U del 18/06/2026 del
PRAP Lazio, Abruzzo e Molise, con cui ¢ stato comunicato I'importo disponibile per il Fondo di Sede
anno 2024.

Sono presenti:

Per la Parte Pubblica:
Dott.ssa Maria Donata IANNANTUONO - Direttore C.R. Rebibbia

Per le Organizzazioni Sindacali: V

Confederazione Confsal-Unsa: Dott. Enrico Genovi > ;
N—vq

Cisl-FP: Dott. Marco Sozzi

Dott.ssa Sabrina Funaro \
Dott. David Poggi

FLP Giustizia: Gerardo Carpinelli
Confintesa FP: Dott.ssa Daniela Massotti (da remoto via Teams)

UIL P.A.: Assente

S
>
4/

Dott. Gino Percoco - C.R. Rebibbia

Dott.ssa Donatella Vincenti — C.R. Rebibbia

Dott. Carlo Bongianni — III Casa Rebibbia
Dott.ssa Claudia Mastrantonio — III Casa Rebibbia
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Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia

L’incaricato della verbalizzazione: F.O.R. C.R. Rebibbia Dott. Alfonso Cernelli

Il Direttore della CR Rebibbia saluta i presenti e si riporta alla proposta formulata, rappresentando
che risulta assegnato a questa Sede Casa di Reclusione per il Fondo di Sede anno 2024 un importo
pari ad Euro 5.359,70 per un totale di n. 24 unita aventi diritto.

La proposta formulata intende valorizzare il merito e la qualita delle prestazioni desunta
dall'assiduita partecipativa dedotta dalle giornate di effettiva presenza nell'anno, nonché intende
riconoscere l'apporto individuale nell'attivita lavorativa sulla base degli esiti del sistema di
misurazione e valutazione della performance.

Dopo ampia discussione le parti concordano con la proposta della Direzione, per la quale si
destinano:

* i1 30% del suddetto importo, pari ad € 1.607,91, sara destinato al personale che si ¢ distinto in
merito e qualita delle prestazioni lavorative, indicate dall’assiduita partecipativa desumibile anche
in relazione al maggior numero di effettive presenze effettuate e che comunque abbia assicurato
almeno n. 190 giornate lavorative nell'anno e abbia riportato la valutazione di “pii1 che adeguato”.
Si precisa che per questa quota si fara riferimento ai coefficienti di differenziazione individuati per
ogni Area, ovvero:

- Area Operatori, coefficiente 1,00;

- Area Assistenti, coefficiente 1,20;

- Area Funzionari, coefficiente 1,40.

* il restante 70% del suddetto importo, pari ad € 3.751,79 sara destinato a valorizzare e remunerare,
ulteriormente, il personale per I'apporto individuale profuso nell’attivita lavorativa sulla base del
sistema di misurazione e valutazione della performance, e che abbia conseguito una valutazione di
“adeguato” e “piu che adeguato”, secondo i seguenti coefficienti:

- valutazioni comprese tra 81 e 100, coeff. 1,00;

- valutazioni comprese tra 41 e 80, coeff. 0,80;

Si precisa che le giornate di servizio di effettiva presenza saranno considerate in attuazione di quanto
previsto dall'allegato A di cui all'’Accordo Nazionale F.R.D. 2023.
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La riunione si chiude alle ore 10:25.

Letto, confermato e sottoscritto da tutte le parti intervenute

Per la Parte Pubblica: M m
Dott.ssa Maria Donata IANNANTUONO _|{ QMg 1] Q\.
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Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia 9

Per le Organizzazioni Sindacali:
Confederazione Confsal-Unsa

Cisl-FP

FLP Giustizia Q#MA_‘_%A&A&@

< i
Confintesa FP Partecipa da remoto via Teams ; ' )%

UILPA. NOWN PRTSEnTC

RSU locali: .
Dott. Gino Percoco C s :(JL» Co o=

Dott.ssa Donatella Vincenti _ C-Quso 1 etle RrY-E
Dott. Carlo Bongianni — Il Casa Rebibbia BQJ&% o Ll #

Dott.ssa Claudia Mastrantonio — III Casa Rebibbia (% o~
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Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia Cg/‘

VERBALE RIUNIONE SINDACALE
Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) anno 2024 - “Fondo di sede”
Sede di R.S.U.
C.R. Rebibbia — C.C. Femminile Rebibbia — C.C. III Casa Rebibbia

L’anno 2026, il giorno 14 del mese di luglio alle ore 10:00, nei locali della Casa di Reclusione di Roma
Rebibbia, ¢ indetta riunione per I'esame congiunto delle proposte delle Direzioni indicate in oggetto,
sedi di RSU, per la ripartizione del FRD (ex FUA) anno 2024 di cui al punto 4 dell’art. 4 dell’accordo
FRD 2024 sottoscritto in data 06/05/2026, viste le note n. 244367 del 25/05/2026 dell’Ufficio IV —
Trattamento Economico della Direzione Generale del Personale e n. 54522.U del 18/06/2026 del
PRAP Lazio, Abruzzo e Molise, con cui & stato comunicato I'importo disponibile per il Fondo di Sede
anno 2024.

Sono presenti:

Per la Parte Pubblica: 4l
Dott. Mario Giuseppe SILLA - Vicedirettore C.C. Femminile Rebibbia )\A’\

7
Per le Organizzazioni Sindacali:
Confederazione Confsal-Unsa: Dott. Enrico Genovi -
Cisl-FP: Dott. Marco Sozzi
Dott.ssa Sabrina Funaro
Dott. David Poggi @
FLP Giustizia: Gerardo Carpinelli
Confintesa FP: Dott.ssa Daniela Massotti (da remoto via Teams)
UIL P.A.: Assente @f
RSU locali:

Dott. Gino Percoco — C.R. Rebibbia
Dott.ssa Donatella Vincenti — C.R. Rebibbia

Dott. Carlo Bongianni — III Casa Rebibbia M
Dott.ssa Claudia Mastrantonio — III Casa Rebibbia
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Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia

L’incaricato della verbalizzazione: F.O.R. C.R. Rebibbia Dott. Alfonso Cernelli

Il Vicedirettore della C.C.E. Rebibbia saluta i presenti e si riporta alla proposta formulata,
rappresentando che risulta assegnato a questa Casa Circondariale Femminile per il Fondo di Sede
anno 2024 un importo pari ad Euro 4.913,06 per un totale di n. 23 unita aventi diritto.

Dopo ampia discussione le parti concordano con la proposta della Direzione, per la quale si
destinano:

® i1 20% del suddetto importo, pari ad € 982,60, sara destinato, ai fini della valorizzazione del merito
personale, a n. 3 dipendenti che hanno effettuato servizi eccezionali e transitori, individuati con
appositi ordini di servizio (nn. 14 bis del 23/01/2024 Fascicolo digitale del personale e 51 bis del
19/03/2024 Fragoleto: progetto per la realizzazione di un fragoleto) e portati a termine perseguendo
obiettivi fatti propri da questa Direzione. Cio fermo restando il limite delle nn. 190 giornate annuali
di presenza. Inoltre, per I'attribuzione di questa quota parte, si prenderanno in considerazione i
cosiddetti coefficienti di merito differenziati per Area di appartenenza;

e il restante 80% del suddetto importo, pari ad € 3.930,46, sara destinato alla valorizzazione
dell’apporto individuale profuso nell'attivita lavorativa e distribuito al personale in relazione ai
coefficienti di valutazione individuale, Adeguato e Piti che adeguato, attribuiti nell’anno di riferimento,
tenendo conto delle effettive presenze calcolate in base ai criteri stabiliti dall’allegato B) dell’accordo
del 29/11/2011.

Si precisa che le giornate di servizio di effettiva presenza saranno considerate in attuazione di quanto
previsto dall'allegato A di cui all'Accordo Nazionale F.R.D. 2023.
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La riunione si chiude alle ore 10:45.

Letto, confermato e sottoscritto da tutte le parti intervenute

Per la Parte Pubblica: MGM, ﬁ[,/ j}
Dott. Mario Giuseppe SILLA ] V(Wi

Per le Organizzazioni Sindacali:
Confederazione Confsal-Unsa 0
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Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia
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FLP Giustizia &

Confintesa FP ___ Partecipa da remoto via TeamsQOJ&MQQQ%ﬂK‘

UILP.A. IUON fRese

RSU locali:
Dott. Gino Percoco /) Ga 7(2 Qe

Dott.ssa Donatella Vincenti O 0 exct &0 Gosgio. b
Dott.ssa Claudia Mastrantonio f %

Dott. Carlo Bongianni lBO/(/@%Y Q[/t,.’ %
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Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia

VERBALE RIUNIONE SINDACALE
Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) anno 2024 - “Fondo di sede”
Sede di R.S.U.
C.R. Rebibbia — C.C. Femminile Rebibbia — C.C. III Casa Rebibbia

L’anno 2026, il giorno 14 del mese di luglio alle ore 10:00, nei locali della Casa di Reclusione di Roma
Rebibbia, ¢ indetta riunione per I'esame congiunto delle proposte delle Direzioni indicate in oggetto,

sedi di RSU, per la ripartizione del FRD (ex FUA) anno 2024 di cui al punto 4 dell’art. 4 dell’accordo

FRD 2024 sottoscritto in data 06/05/2026, viste le note n. 244367 del 25/05/2026 dell’Ufficio IV —
Trattamento Economico della Direzione Generale del Personale e n. 54522.U del 18/06/2026 del

PRAP Lazio, Abruzzo e Molise, con cui e stato comunicato I'importo disponibile per il Fondo di Sede j
anno 2024. :
Sono presenti:

Per la Parte Pubblica: |
Dott.ssa Teresa DI MONTE (su delega della Dott.ssa Vera Poggetti) - Funzionario Contabile IIl C.C.
Roma Rebibbia ey

Silvia PIZZIN (su delega della Dott.ssa Vera Poggetti) — Contabile III C.C. Roma Rebibbia Q(L-,

Per le Organizzazioni Sindacali: / 5
Confederazione Confsal-Unsa: Dott. Enrico Genovi i ; 2

Cisl-FP: Dott. Marco Sozzi

Dott.ssa Sabrina Funaro

Dott. David Poggi @:»
FLP Giustizia: Gerardo Carpinelli 5

Confintesa FP: Dott.ssa Daniela Massotti (da remoto via Teams)
UIL P.A.: Assente

RSU locali:

Dott. Gino Percoco — C.R. Rebibbia
Dott.ssa Donatella Vincenti — C.R. Rebibbia ]
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Dipartimento Amministrazione Penitenziaria i

Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia

Dott. Carlo Bongianni - III Casa Rebibbia
Dott.ssa Claudia Mastrantonio — III Casa Rebibbia

L’incaricato della verbalizzazione: F.O.R. C.R. Rebibbia Dott. Alfonso Cernelli

Il Funzionario della III Casa di Rebibbia saluta i presenti e si riporta alla proposta formulata,
rappresentando che risulta assegnato a questa Sede Casa Circondariale III Casa, per il Fondo di Sede
anno 2024, un importo pari ad Euro 4.019,77, per un totale di n. 17 unita aventi diritto (su un
personale complessivo in servizio pari a 18 unita).

La proposta formulata intende valorizzare il merito e la qualita delle prestazioni desunta
dall'assiduita partecipativa dedotta dalle giornate di effettiva presenza nell'anno, nonché intende
riconoscere l'apporto individuale nell'attivita lavorativa sulla base degli esiti del sistema di
misurazione e valutazione della performance.

Si evidenzia che secondo I'Accordo sottoscritto in data 16 settembre 2025, si dovranno prendere in
considerazione i coefficienti di differenziazione per Area come riportato nella proposta.

Dopo ampia discussione le parti concordano con la proposta della Direzione, per la quale si
destinano il 30% delle risorse, pari ad euro 1.205,93, alla remunerazione meritocratica del personale
che, oltre ad aver raggiunto pienamente gli obiettivi fissati dalla Direzione per 1’anno 2024, abbia
altresi dimostrato assiduita lavorativa, garantendo almeno n. 210 presenze effettive nell’anno. Tale
quota parte sara ripartita in base ai criteri di differenziazione per Area, come di seguito specificato: 8)
Area Operatori coeff. 1,0; Area Assistenti coeff. 1,2; Area Funzionari coeff. 1,4. '

Il restante 70%, pari ad euro 2.813,84, sara destinato a valorizzare e remunerare il personale per
'apporto individuale profuso nell'attivita lavorativa sulla base del sistema di misurazione e
valutazione della performance secondo i seguenti coefficienti:

valutazioni comprese tra 81 e 100 coeff. 1,00,

valutazioni comprese tra 41 e 80 coeff. 0,80,

Valutazioni comprese tra 20 e 40, coeff. 0,40.

Si precisa che le giornate di servizio di effettiva presenza saranno considerate in attuazione di quanto
previsto dall'allegato A di cui all'’Accordo Nazionale

FR.D. 2023.
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La riunione si chiude alle ore 11:00.
Letto, confermato e sottoscritto da tutte le parti intervenute _3

Per la Parte Pubblica:
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Direzione della Casa di Reclusione Rebibbia

Dott.ssa Teresa DI MONTE (su delega della DOtgj\ Vera Poggetti) - Funzionario
Contabile III C.C. Roma Rebibbia !
Silvia PIZZIN (su delega della Dott.ssa Vera Poggetti) — Contabile III C.C. Roma Reblbbla

Per le Organizzazioni Sindacali: % &/________
Confederazione Confsal-Unsa

FLP Giustizia ﬁL&/M&U._@&muQL ) C
Confintesa FP ___ Partecipa da remoto via Teams { )MJU/ M

Cisl-FP

UILP.A. NON FRESENE

RSU locali:

Dott. Gino Percoco ct K,v\, C o "
[

Dott.ssa Donatella Vincenti  QQasorethe | \LC.(PJ

Dott.ssa Claudia Mastrantonio {Q- ‘%////A

Dott. Carlo Bongianni %Qmw/t &‘2 %




ALLEGATO A

FRD 2023

Le giornate di servizio corrispondono ai giorni-di effettiva presenza e comprendono'anche la giornata
del sabato ovvero altra giornata lavorativa. ove I”articolazione dell’orario di lavoro si svolga su s
giomate lavorative, 1 riposi compensativi, 1 soli permessi sindacali orari, quelli per donazione di
sangue o per donazione di midollo osseo e quelli fruit1 ai sensi della legge 104/1992, le assenze per
terapie salvavita, le assenze connesse ad infortunio sul lavoro definitivamente accertato, il congedo
obbligatorio per maternita o paternita, I’interdizione dal servizio per maternita a rischio, le missiom,
i servizi fuori sede nonché la partecipazione a corsi di formazione o aggiosamento organizzati
nell’interesse dell’ Amministrazione.
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