
VERBALE RIUIONE SINDACALE 

Fondo Risorse Decentrate (ex Fua) anno 2024- "Fondo di sede" 
Sede di R.S.U Casa Circondariale Roma Regina Coeli 

Addi 15 luglio 2026 alle ore l 0,30 nella stanza del Direttore si provveduto, in accordo con le OO.SS. 
sottoelencate e la scrivente Direzione, a definire la corresponsione del F.R.D. per l'anno 2024 cd. 
Fondo di Sede. 

Parte pubblica: 
Dr.ssa Claudia Clementi - Direttore 
Dr.ssa Antonella Rasola - Vicedirettore 

Parte sindacale: r# ()9 
Confsal Unsa -Genovi Enrico ----- , r-1 A 
Cisl - Sozzi ~arco, De Luca Roberta 1 / (I t 
Flp - Iannacc1 Ugo l\r ~ 
Confintesa - Massotti Daniela ( da remoto) ~" 

RSU: l..f'\ 
Albertini Maria 
Cipriani Renato 
D'Angelo Elena 

Oggetto: Fondo Risorse Decentrate (ex Fua) anno 2024 - "Fondo di sede" - Proposta di 
accordo 

La parte pubblica fa presente che I ,importo destinato alla Casa Circondariale Roma Regina Coeli 
per l'anno 2024 è pari ad€ 9.602,79 e propone il seguente piano di ripartizione: 

- 1'80% deWimporto, pari a€ 7.682,23 sarà destinato a valorizzare e remunerare il personale 
per l'apporto individuale profuso nell'attività lavorativa sulla base del sistema di 
misurazione e valutazione della performance secondo i seguenti coefficienti: 

o valutazioni comprese tra 81 e l 00 coefficiente 1,00; 
o valutazioni comprese tra 41 e 80 coefficiente 0,80; 
o valutazioni comprese tra 20 e 40 coefficiente 0,40; 
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Ai fini del conteggio delle presenze si terrà conto di quanto specificato nell'allegato A del 
FRD 2023. 

- Il 20% dell'importo, pari a€ 1.920,56 sarà destinato al personale che si è distinto in merito e 
qualità delle prestazioni lavorative ed abbia, attraverso la realizzazione di progetti autorizzati, 
contribuito al miglioramento dei seivizi ed al raggiungimento degli obiettivi fissati dalla 
Direzione per l'anno 2024. A tal fine si precisa che saranno prese in considerazione solo quelle 
progettualità approvate con appositi atti fonnali e non rientranti nei compiti ordinari di lavoro 
del proprio ufficio. Per il calcolo della quota spettante si farà riferimento ai coefficienti di 
differenziazione per area (Funzionari coeff. 1,4 - Assistenti coeff. 1,2 - Operatori coeff. 1,0). 
Nello specifico si propone la retribuzione dei progetti relativi all'attività della commissione 
Scarto d'archivio (con il coinvolgimento di un Funzionario Tecnico), prot. 82S1 del 
21/06/2023, e all'attività relativa all'Ordine di Servizio 74 del 11/12/2024 che ha coinvolto il 
personale afferente ali' Area educativa (Il F.G.P. e 1 funzionario mediatore culturale) a 
decorrere dal mese di dicembre 2024. 

Sul secondo punto le OO.SS. concordano di suddividere l'importo attribuendo il 30% al progetto 
"scarto d'archivio" e il restante 70% agli altri progetti. 

La riunione si conclude alle ore 10,30. 

Letto, finnato e sottoscritto. 

Parte Pubblica: 

Parte Sindacale: 

Confsal Unsa W 

Cisl 

Flp ~ 
Confintesa ( remoto) ~~ 

R.S.U. 
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