Ministero dell'Economia e delle Finanze
DIPARTIMENTO DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA
Corte di Giustizia Tributaria di Il Grado della SICILIA

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA
DEL 23 LUGLIO 2025

Il giorno 23 del mese luglio anno 2025, alle ore 14:30, presso la Sede di Palermo della Corte di Giustizia
Tributaria di secondo grado della Sicilia si sono riunite la delegazione datoriale, rappresentata dal Dirigente
Dott. Luigi Michele Prosperi, assistito dal Vice Responsabile di Sede Dott. Francesco Saverio Tullio; la

Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) regolarmente costituita, i rappresentanti territoriali delle OO.S5.
firmatarie del CCNL, a seguito di convocazione prot. 163277 del 21.07.2025, per definire i criteri di
adeguamento presso [a sede di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale integrativo del 6 febbraio
2025 in materia di flessibilita.

LE PARTI

VISTO l'art. 7, comma 7 del CCNL del Comparto Funzioni centrali 2022-2024, che prevede |'adeguamento
presso la sede territoriale di quanto definito a livello nazionale, in particolare con riguardo alla materia riferita
ai criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire

una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

VISTO il Contratto Collettivo nazionale integrativo sottoscritto in data 6 febbraio 2025;
CONVENGONO

Nell'ambito dell’'orario di lavoro del personale in servizio presso la Sede di Palermo e le Sedi Staccate di

Caltanissetta, Catania, Messina e Siracusa, |a flessibilita & regolata come di sequito:
flessibilita in entrata

La flessibilita in entrata si colloca dalle ore 07:30 alle 09:30 per tutto il personale.

La pausa pranzo pari a un minimo di trenta miriuti & collocata nella fascia oraria dalle 13:00 alle 15:30.

La prestazione lavorativa, quando esercitata nell'ambito di un orario di lavoro giornaliero superiore alle sei
ore, puo non essere interrotta per la pausa, in presenza di attivita per le quali va obbligatoriamente assicurata

la continuita dei servizi (ad esempio celebrazione delle udienze).

flessibilita in uscita



E consentito uscire in anticipo nel limite di un'ora rispetto al termine dell'orario di lavoro previa regolare

timbratura. Le ore maturate a debito vanno recuperate entro il mese successivo dietro regolare richiesta.

LE PARTI CONVENGONO ALTRESI

Di rinviare a nuova data il confronto sui seguenti punti:
1) Orario di Servizio;
2) Banca del tempo.
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