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Invio verbale sindacati.docx

Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Casa Circondariale Rebibbia N.C.

"Raffaele Cinotti"
Via R. Majetti n. 70 — 00156 Roma
c. f. 80182210585 tel. 06439801 e-mail: cc.rebibbianc.roma@giustizia.it
- Segreteria del Personale -

ALLA FEDERAZIONE CONFSAL UNSA
info@sagunsa.it
enrygen@gmail.com

AL SINDACATO CISL FP
segreteria.generale@ocisl.it

marco.sozzi@cisl.it
sabrina.funaro@giustizia.it

AL SINDACATO FLP
Gerardo Carpinelli
flp@flp.it
giustizia.flp.it

AL SINDACATO CONFINTESAF. P.
Daniela Massotti
giustizia@confintesafp.it
d.massotti@confintesafp.it

Alle RSU - SEDE
domenico.tripodi@giustizia.it
giulia.lumia@giustizia.it
monja.dellamarianna@giustizia.it

Al Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria
del Lazio Abruzzo e Molise
Ufficio Relazioni Sindacali
prot.pr.roma@giustiziacert.it

OGGETTO: Fondo Risorse Decentrate anno 2024 — “Fondo di Sede”
Destinato all'erogazione dei compensi da contrattare a livello decentrato
Invio del Verbale di contrattazione del 14/7/26



S'invia in allegato il Verbale di contrattazione indicata in oggetto, svolta in data
14/7/26. |l Verbale & stato firmato dai Rappresentanti Sindacali e dalle R.S.U. che hanno
partecipato alla riunione.

Siringrazia e si resta in attesa di riscontro.

Distinti saluti




Vecrbale sindacale Fondo Sege 2024 doc

-

7

R //
{ f /
LENFS )
A ” % A
- B3 o . -

@.“. sl e . OF .

Direzione Casa Circondariale Rebibbia - Nuovo Complesso
“Raffaele Cinotti™
Via R Majetri n.70 - 00136 Roma
c.f 8OIN2210585 Tel 0A439801 fax 063073602 e-mail ¢ rebibbiancromu a gristizia it

-Segreteria del Direttore-

VERBALL DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL 14726

Addi 14 luglio alle ore 11,40 nella stanza del Direttore, si & provveduto in accordo con le OO.SS
sottoelencate e la scrivente Direzione, a definire la corresponsione del F R.D. per I'anno 2024 cd
“Fondo di Sede”

Parte pubblica:
dr.ssa Alessi Rampazzi deiegata dal Direttore //

Parte Sindacale:

CONFSAL-UNSA' Enrico Genovi
CISL. Marco Sozzi - Sabrina Funaro
FLP: Gerardo Carpinelli

CONFINTESA: Daniela Massotti (da remoto) //Lc/
e i
%

RSU:

Monja Della Marianna, Domenico Tripodi, Giulia Lumia

”

OGGETTO: Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) anno 2024 - “Fondo di Sede”

Proposta di accordo

La parte pubblica fa presente che I''mporto destinato per I'anno 2024 a questa Direzione & par a
€ 13.175,93 e si propone il seguente piano di ripartizione:

il 30% del suddetto importo, pari ad € 3952 78 sara destinato al personale che si & distinto
in merito e qualita delle prestazioni lavorative ed abbia, attraverso la realizzazione di
progetti autorizzati, contribuito al miglioramento dei servizi ed al raggiungimento degli
obiettivi fissati dalla Direzione per I'anno 2024. A tal fine si precisa che saranno prese in
considerazione solo quelle progettualita approvate con appositi atti formali/ordini di servizio
e non rientranti nei compiti ordinari di lavoro del proprio ufficio. Per il calcolo delia quota
spettante si fara riferimento ai coefficienti di differenziazione per area (funzionarn coeff 1,4
assistenti coeff.1,2; operatori coeff.1.0);

il restante 70% del suddetto importo. pan ad € 9223 15 sara destinato a valorizzare e
remunerare ulteriormente, il personale per ['apporto individuale profuso nell'attivita
lavorativa sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance secondo |
seguenti coefficienti:

valutazioni comprese tra 81 e 100 coeff. 1,00

valutazione compresa tra 41 e 80 coeff. 0.80



Al fini del conteggio delle presenze si dovra tener conto di quanto specificato nell'aliegato A del
FRD 2023 di cui si allega copia

ey B N AP 0 4
CONFSAL UNSA: Ao

cIsL:

FLP: o !

RSU:

Il Verbalizzante //‘ L"(’“ f;{*’\ (Y-”/ S~——

La riunione si chiude alle ore 12.00




ALLEGATO A

ERD 2023

Le giomate di servizio corrispondono ai giomi.di cffettiva presenza e comprendono anche la giornata
del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove I'articolazione dell’orario di Javoro si svolga su 5
glomate lavorative, 1 riposi compensativi, i soli permessi sindacali orari, quelli per donazione di
sangue o per donazione di midollo osseo e quelli fruiti ai sensi della legge 104/1992, le assenze per
terapie salvavita, le assenze connesse ad infortunio sul lavoro definitivamente accertato, il congedo
obbligatorio per maternita o palernita, P’interdizione dal servizio per maternita a rischio, le missioni,
i servizi fuori sede nonché la partecipazione a corsi di formazione o aggiosnamento organizzati
nell’interesse dell’ Amministrazione.
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