
 

Ministero dell’Economia e delle Finanze 
RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI ALESSANDRIA/ASTI 

ACCORDO INTEGRATIVO DI SEDE TERRITORIALE 

Il giorno ventiquattro mese settembre anno duemilaventicinque presso la sede di Alessandria della 

Ragioneria Territoriale dello Stato di Alessandria/Asti si sono riunite in presenza e in modalità videoconferenza 

mediante l’utilizzo della piattaforma TEAMS: 

la delegazione datoriale rappresentata dal Direttore Dott.ssa ROSSANA MARIA CATERINA GIANNONE, 

la delegazione di parte sindacale composta 

dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), regolarmente costituita 

- Sig.ra Casalengo Patrizia (in presenza) 

- Sig. Sapienza Giuseppe (in presenza) 

-  Sig.ra Spera Anna Maria (da remoto) 

e dai rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del CCNL del Comparto FC vigente, (da remoto): 

- Sig.ra Barucco Daniela (FED.CONFSAL UNSA – Segretario Provinciale di Asti), 

-  Sig. Bellone Massimo (CISL FP Coordinatore Funzioni Centrali Alessandria Asti) 

-  Sig.ra Simonelli Melania (FLP – Coordinatore Regionale Aggiunto del Piemonte)  

-  Sig. Marusic Walter (CONFINTESA F.P. - Coordinatore Nazionale MEF) 

per definire i criteri di erogazione del fondo di sede per l’esercizio 2023, per il personale appartenente al 

Comparto Funzioni centrali in servizio presso la Ragioneria Territoriale dello Stato di Alessandria/Asti. 

 

LE PARTI 

Visto l’Accordo integrativo nazionale sottoscritto in via definitiva il giorno 30 ottobre 2024, concernente i criteri 

per l’erogazione delle risorse di cui al Fondo risorse decentrate (FRD) per l’anno 2023, ai cui sensi sono altresì 

disciplinati i criteri relativi alle sedi di contrattazione integrativa territoriale; 

Attesa l’assegnazione delle somme effettuata con nota prot. n. 77862 in data 22/07/2025 da parte della 

Direzione del personale, pari ad euro € 35.385,25=(trentacinquemilatrecentoottantacinque/25; 



CONVENGONO 

Ai fini della ripartizione del Fondo di sede anno 2023, l’erogazione dei compensi è correlata agli obiettivi di cui 

all’art. 50, comma 2, lettera a) del CCNL 9 maggio 2022, applicabile in virtù di quanto previsto dall’art. 33, 

comma 5 del CCNL attualmente vigente.  

La commisurazione del compenso al singolo dipendente è definita secondo: 

 

- la scala parametrale di seguito riportata modificata rispetto all’accordo nazionale sottoscritto in via 

definitiva in data 30.10.2024 in considerazione dell’apporto lavorativo assicurato dalle diverse famiglie 

professionali, all’interno delle quali si è ritenuto: 

 

▪ per gli ASSISTENTI, di aumentare il parametro da 135 a 140 al fine di valorizzare 

maggiormente l’apporto organizzativo effettivo;  

▪ per gli OPERATORI, di aumentare il parametro da 100 a 110 in quanto maggiormente 

rispondente all’effettivo apporto organizzativo: 

 

 

Scala parametrale  

 

FUNZIONARI 150 

 

ASSISTENTI 140 

 

OPERATORI 110 

  

- la valorizzazione del tempo lavorato e assicurando le tutele di legge. 

 

 

Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri. 

 

 

 

 

 

 



La delegazione di parte datoriale                                 La delegazione di parte sindacale 

Dott.ssa Rossana Maria Caterina Giannone        

………………………………………………….…………………        Rappresentanza sindacale unitaria 

           Casalengo Patrizia ……………………………………………………… 

                                          Sapienza Giuseppe …………………………………………………….. 

Spera Anna Maria ……………………(approvato con e-mail) 

 

Organizzazioni Sindacali 

 
                          FED. CONFSAL UNSA (Barucco Daniela) (approvato con e-mail) 

CISL FP (Bellone Massimo) ……………….… (approvato con e-mail) 

    CONFINTESA F.P (Marusic Walter) ……  (approvato con e-mail) 

    FLP (Melania Simonelli)………….…………..… (approvato con e-mail) 

 

 

 

 

 

 

 


