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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO C/O MINISTERO DELLA CULTURA

ACCORDO INTEGRATIVO DI SEDE TERRITORIALE

Il giorno 9 mese settembre anno 2025, alle ore 15:00, presso I'Ufficio centrale del bilancio c/o il Ministero della
Cultura si sono riLmite la delegazione datoriale - rappresentata dal Direttore Generale delllUCB c/o MiC,
Dott.ssa Piera Marzo, dal Direttore Generale dellUCB c/o MiTur, Dottssa Luisa D'Arcano, dal Dirigente
dell'Ufficio |, Dott. Francesco Paolo A. De Sario e dal Dirigente dell’'Ufficio I, Dott. Pierfrancesco Salemi del’'UCB
¢/o MIC, dal Dirigente dell’'Ufficio |, Dott. Massimiliano Natale dellUCB c/o MiTur - e la delegazione di parte
sindacale composta dalle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) dellUCB c/o MIC e dellUCB c/o MiTur,
regolarmente costituite nel corrente anno, e dai rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie del CCNL del
Comparto Funzioni Centrali vigente, per definire i criteri di erogazione del Fondo di Sede per l'esercizio 2023,
per il personale appartenente al Comparto Funzioni centrali in servizio presso gli Uffici centrali del bilancio c/o
i Ministeri della Cultura e del Turismo.

Si precisa che il budget per i fondi di sede relativi allanno 2023 tiene conto dell'assetto organizzativo delle
strutture in essere all'atto della sottoscrizione dell'accordo di mappatura relativo al periodo di riferimento
2022-2024, sottoscritto in data 10 gennaio 2022, come precisato dal DAG — Direzione del Personale con
comunicazione del 31 luglio 2025.

Tenuto conto, altresi, delle “Linee guida” relative alla contrattazione integrativa di sede, inviate dal DAG con
nota n. 71607 del 4 luglio 2025, nelle quali & previsto che la parte datoriale sia composta dal titolare del potere
di rappresentanza nell'ambito degli Uffici individuati nell’Allegato 1 al Protocollo d'intesa sottoscritto in data 8
gennaio 2025, partecipano alla contrattazione, quale parte datoriale, il Direttore e il Dirigente dell'ufficio |

delllUCB c/o MiTur, nonché la RSU dello stesso UCB, che sottoscrivono I'accordo in qualita di parti contraenti.
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Visto 'Accordo integrativo nazionale sottoscritto in via definitiva il giorno 30 ottobre 2024, concernente i criteri ) '/

per I'erogazione delle risorse di cui al Fondo risorse decentrate (FRD) per l'anno 2023, ai cui sensi sono altresi

/.

disciplinati i criteri relativi alle sedi di contrattazione integrativa territoriale; \
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Attesa l'assegnazione delle somme effettuata con nota prot. n. 77862. in data 22 luglio 2025. da parte della

Direzione del personale, pari ad euro 23.811,62, comprensiva della quota destinata all'UCB del Turismo.

CONVENGONO

Ai fini della ripartizione del Fondo di sede anno 2023, I'erogazione dei compensi € correlata agli obiettivi di cui

allart. 50, comma 2, lettera a) del CCNL 9 maggio 2022, applicabile in virti di quanto previsto dall'art. 33,

comma 5 del CCNL attualmente vigente.
La commisurazione del compenso al singolo dipendente & definita secondo la scala parametrale di seguito

riportata, la valorizzazione del tempo lavorato e assicurando le tutele di legge.

Scala parametrale

FUNZIONARI 150
ASSISTENTI 135
OPERATORI 100

Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri.
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Dlrettore Generale U/CB c/o MiC
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