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ACCORDD

per s ﬂ‘ij}ﬁ?‘fﬁ ione del Fonde Riserse Decentrate anve 2024 — Ripartizione delle risorse Cﬁﬁflﬂf@

1492 plans gestianale 4 - Fowde di sede destinato allerogugione dei compensi du contrattare a livelle
deceniraio. Sistesw di miswragione ¢ valutagione delln performance.

Funde risorse decondvple qune 2024 - Incentivi PNER ~ Ripartigione deile risorse — Capitole 1463,

niviey pestionede 4. ’ '

Lon comundonzione prof. n, 309948 del 21707/2036 fa Corie di Appetlo di Catanzare hg comupicato

?zz ripastizione delle visorse ira gli Uffici gindicanti del distretto, assegnando a quesio Tribunale la
somig Gi & ! LI66,85 ed wliUfficin del Giadice df Pace ia sommu 68 €. 15.869,82, quale fondo di
sede ex wri. 3 v 3 dell'accordo del 06 wmagyio 2026, nonchd ln somma di €. 237.436,00 assegnata al

I”rgfnmmfe di Catanzare guale Tacentivi PNRR.

in date J6 agosto 2026 rell Aula C posia al piano terro di guesto patgrzo f Giustizia “Ferlaino ",

LE PARTY
richiwmaro i contenute dell aecorde sotioseritto in data 06 maggio 2026 sull 'wilizzazione del Fondo
Risorse Decentrate per 'anno 2024 ¢ della cireolore del Capo Dipartimento del Ministero della
Giustizia~ D.O.G. del Personale e dei Servizi del 69-06-2026 prot. m_dg- DOG.09/66/2026.01218922.U;

considerato cﬁée ai sensf dei documaenti sopra richicrad la somma assegneta quale fovido di sede ai

senst dell‘art 3, pari ad € 125.360,85 per ## T rzbzmez!e ¢ pari ad € 15.869,82, per I'Ufficio del
CGindice di P&e@ é dasz‘zmxm

- in selswra non inferiore adl’B0%, alia erogazione di compensi finalizzati all incentivazione della

produltivite & alia valorizztzione del merito determingti sulla buse dei seguenti elementi:

®  joremenio d;zi iivelli i efficacio ed ejﬁﬁié?zm dei serv?zéisﬁmmf@naﬁi come riswltanti

Ao cz’ez,jmzz.mmz waj{ Lé‘
dree degli ussistenti coglf 1,2
Area degli operaior coeff LG

La performance dell unitd v area organizzativa viene valutats sulla base dei risultati connessi alle

attivits ed agli obiettivi oggelto dei documenti elencati alf’ave. 3 n. 3 dell 'dccorde Sﬂi!&&ﬁ?‘itia in sede
centrede (Cicle delli perfarmange, Frogravme delle attiviti mmmf: Progranyma per la gesf:zone et

procedimenti civiii ¢ penali);

fr mmiswre non superiore wl 20% all uiteriore vaiaz-zzmzwne & mmzmemmne tz’eﬁa performance
individuale anche it rel wwiong .« specifiche attiviti o, pa;‘?zm!am FOSPOTIS
peculiariti dell ‘uffivio; secandi le finclith i cut allary. 7, c0.7 det CC1

g garrelale aile

Podozrzo di Ghustizia di vie Argeriio sue, BRIG0 Catansare ~PEC propiribe




-

I Presidente ed i1 Dirigente sufla base di quanto indicato nells Circolare del Cape Dipartimento dei
Ministero della Giustizia ~ D.O.G. det Personale ¢ dei Servizi dei U9-06-2026, in base afi quede fo
quoty delle risorse ripartite sulla base delle performance deli arec organizzativa viene indicaie in
misura “non inferigre all 80 per cento " ritiene equo ripartire P'85% del fondo di sede 2024 sully baose
delle performance dell unitd o orea organizzativa valuiata in relazione ai visuiian wonnessi alle atiivitg
@ agli obiettivi ogeeflo dei doctimensi efencari-afl @, 3 5. 3 del] ’[iwz)zﬂrfr) SOUOSCRII0 in sede cenirale
(Ciele dellg performance, Programma delle attivir annuali. Pragramma per lg eestione dos
procedimienti civili e pendli). individuando le “glornate df effeitive servizio” siwlla base dei critovi di cui
all ‘Allegato. 4 dell decordo del 06 maggio 2026 ¢ nota prot. m_de BOG. 09/ 6202601218220 poy
come statuito well'art, 3. comma 3, pwrto 3 dell decords softoseriflo in data 08 maggio 2026
sull'ulilizzazione del Fondo Risorse Decensrate per Fannp 2024, if restante 15% viene riservaio aila
ulteriore valoriz: azione e remunerazione deflu pesformance individuaie, gache in veigzione a specifiche
atitv Q o particolari responsabiliss correlate alle peculiaritg dell ‘wificio, secondo le Jinalita di eui
allart. 7, comme 7, del CONL 2019-2021,

Per quinta vigugrea il riparto delta guota del 15%, refativd alla valutazione individuale, parte pubblice
Propene di distribuiria.a tutto i personale del Tribunale che abbig FASGINRIO un minimo di 220 giorn
di presenze nell'anno ridotti Propovzionatmente deila mets per chi & in regime di piri-iime (110 giorni;

- € abbig ottermto, per to stesso gnnw, une vadutazione pari u 1060, Sewtite o LSS presenti ¢ Ju RSU e
bt concordane guanto di seguito riporiato.

Relativamente all Ufficio del Gindice i Pace si Propongono ghi stessi eriters adotian dal 7 ribunule.

Cont riferimento aglt Incentivi PNRR, 1o sompma assegnag al Tribunale di Corgnaaro, poari i £
237,436,080 {Allegato aita circolare prot. n. 167197 dei 0720260, gide commisurare of grado di
conseguimento degli obigttivi di performance orgomizzariva PNRR per anng 2004, sards desiinara o

it il personale in servizio, ayquaisiasi sitolo, sulls base de; medesimi criteri previsti ey ia liguidazione
del fondo di sede, conrignardo al ‘assiduits Pariecipativa e afla differenziorions PEY Gred professioncle.

CONCORDANG
te visorse assegnate & quesio wificio qi sensi deil are. 3 1, 3 pari Gd € 125.368,85 per il Tribunale o pari
W E15.869,82, per I't)iFeio del Giudice di Pace. quale fondo di seds destingle aila incentivazions Joil,
Proguttivith eéd alin valorizzazione del merito, some distribuite:

guanto all’ 85% pari ad € 106.556,73 per il Tribungle € pari od € 13,489,35 per PUScio de? Giudive

& Pave in ragions della premialitsy dell ‘imtery Utlivio per i} ragginngimento degli obieivi suila burse
dell'ineremento goi Jivelli 4 efficacia e o efficienza doi servizi istituzionali. misurabiie con | ticetf
ricavabili dai documenti Grgamizzalivi e dal repors i gestione, da purametrare olf yssiduin
bariecipative ifzdiﬁ»‘idzzalg 2 allz fisee legate all'indennits o amministrazione, considerandy Flornate
di servizio ia glornata del sabate, ovvero aitra glornata lavorativa, ove larticolazione del? araric di
favorg i svelga su 5 giornate favorative, § ripost compansaiivi, { soli prrmessi sindacall orari, Guelfi
Der dongzione di sangue, guelli per donazione 4 midollo osseo ¢ guelli af sensi detta le gge 10471992
le asserze perierapio salvavitg, le assenze comnesse ad infortumio sul favore definitivamente GECE i

il congedo obbligotorio per maternitd o paternité, Dinterdizions dai S@IViRio per nusteriiyy o

Palazro di Gisstizia di W Argeato sne, 88100 Catemzarg FEC Grstaribusode




ccipazione g corsi i f'agmmz g o agglariamenio organizzai
razions {i 55&*3{&?@, A el decorde del 08 mogglo 2026).

i3 per # Pvibwmale ¢ pavi ad € L.380.47 per Uil ded Gindice di
DY E wwﬁ:’m’am dE apporyt individwadi, In vagione delle presenze
;,_"“*“’???Wiﬁ uh mz’;z*;z»w dz‘ ?3{;?: ;gfwm i presenze naiﬁ ‘g, r;doﬁz

woiosniime

di periprmoncy da 0% 2

v

iSOG assepnalc @l
ig7i s’”

d PHER,

itungte i Cotorzare, pari od €
2 Effa’i' commiveraie @l grade &
por Lo 2024, sopd destinata o
fupiteri provisti per la Hguldazione
erzicrione peraven professioncals.
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