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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024
FONDO DI SEDE DA CONTRATTARE A LIVELLO DECENTRATO

ACCORDO DI SEDE

Visto ’accordo sull’utilizzazione del fondo tisorse decentrate per Panno 2024 sottoscritto in data
6 maggio 2026, in sede nazionale, dalla delegazione di parte pubblica e dalle organizzazioni
sindacali;

Viste le note del Capo dipartimento DOG n.121922.U del 9 giugno 2026 e della Direzione
Generale del Bilancion.0123540.U dell’11 giugno 2026 con cui ¢ stata avviata la fase attuativa del
richiamato accordo e sono stati indicati i criteri generali di contrattazione a livello decentrato con
la ripartizione delle relative risorse;

Considerato che la Procura Generale presso la Corte di Appellodi Roma con nota prot. 0006424.U,
del 15 giugno 2026 ha indicato gli importi assegnati alla Procura della Repubblica di Roma cosi
ripartiti:

- risorse destinate alla remunerazione del personale in base al sistema SMVP approvato con D.M.

23.12.2021 - di cui all’art. 3 punto 2 dell’accordo, non soggette a contrattazione decentrata — pati
ad euro 195.313,61.

- fondo di sede di cui all’art. 3 punto 3 dell’accordo, da contrattare al livello decentrato - pari ad
euro 695.705,85.

Considerato che i criteri di ripartizione del Fondo di sede da contrattare alivello decentrato, imast
sostanzialmente invariati rispetto a quelli degli anni precedenti, devono essere aderenti ai principi
richiamati dall’accordo nazionale del 6 maggio 2026 in forza dei quali I’attribuzione dei compensi
deve essere correlata all’effettiva realizzazione dei miglioramenti di produttivita misurabili e
previamente definiti secondo un metodo di programmazione per obiettivi e deve essere rispettato
il principio della correlazione dei premi di produttivita all’effettivo incremento della produttivita;

Rilevato che I’assegnazione relativa al fondo di sede di cui all’art. 3 punto 3 dell’accordo ¢ destinata
per una quota almeno pati all’80% all’incremento della produttivita e valorizzazione del merito
dell’unita o area otganizzativa, e per una quota non supetiore al 20% a titolo di ulteriore
valorizzazione e remunerazione della performance individuale;

Tutto ci6 premesso e considerato, la Delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni sindacali e
la RSU

CONCORDANO A
di attribuire il fondo di sede per 'anno 2024 con le modalita di seguito indicate:

i



- Erogazione dell’80% del fondo di cui all’art. 3.3 dell’Accordo, relativo ai compensi
finalizzati all'incentivazione della produttivita ed alla valorizzazione del merito, a favore di tutto il
personale della Procura della Repubblica di Roma nella misura massima prevista, tenuto conto del
particolare apporto reso dai dipendentiinuna fase lavorativa caratterizzata da rilevanti mutamenti
organizzativi e gestionali in un contesto di forte contrazione dell’organico e dei positivi tisultat
raggiunti dalla struttura nel periodo di fiferimento. Si terra, altresi, conto della diversa assiduita
partecipativa, desumibile dall'effettiva presenza in servizio; le giornate di servizio cortispondono ai
giomi di effettiva presenza e comprendono anche la giomata del sabato ovvero altra giornata
lavorativa, ove D'articolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, i tiposi
compensativi, i soli permessi sindacali orari, quelli per donazione di sangue o per donazione di
midollo osseo e quelli fruiti ai sensi dellalegge 104/1992, le assenze per terapie salvavita, le assenze
connesse ad infortunio sul lavoro definitivamente accertato, il congedo obbligatorio per maternita
o paternita, 'interdizione dal servizio per maternita a rischio, le missioni, i servizi fuori sede nonché
la partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento organizzati nell’interesse
del’ Amministrazione;

- Destinazione del 20% del fondo di cui all’art. 3.3 dell’ Accordo per remunerare il personale
che abbia dato apporti particolarmente significativi per il raggiungimento degli obiettivi della
struttura, da individuarsiin coloro che hanno ottenuto nel sistema di valutazione SMVP anno 2024
un punteggio tra 95 e 100.

Roma, 07 luglio 2026
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