
Roma, 21 ottobre 2026 – Prot. n. 224/2026

Al Presidente dell'A.Ra.N.

Cons. Antonio Naddeo

protocollo@pec.aranagenzia.it

Oggetto: Osservatorio paritetico di comparto di cui all'art. 12 del CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2025-
2027.  Richiesta  di  costituzione  e  di  convocazione.  Applicazione  degli  istituti  contrattuali  nelle  attuali 
difficoltà di approvvigionamento di carburante e di trasporto.

La Scrivente Federazione rappresenta alla S.V.  che le difficoltà di  approvvigionamento di  carburante,  i 
blocchi della circolazione e la riduzione dei servizi di trasporto pubblico che interessano diverse aree del 
territorio nazionale hanno reso necessario il ricorso agli istituti del CCNL del Comparto Funzioni Centrali 
2025-2027 che consentono di conciliare la continuità del servizio con l'impossibilità o l'estrema difficoltà di 
raggiungere la sede: il lavoro agile (art. 33), la flessibilità oraria prevista per il personale pendolare con tempi 
di percorrenza particolarmente gravosi (art. 20, comma 4) e la disciplina delle ferie, che il CCNL 27 gennaio  
2025  vuole  fruite  in  periodi  compatibili  con  le  esigenze  di  servizio,  tenuto  conto  delle  richieste  del 
dipendente (art. 21, comma 9).

Dalle segnalazioni pervenute alla Scrivente risulta che le amministrazioni ne stanno facendo un'applicazione 
non omogenea: in alcuni uffici sono state autorizzate giornate aggiuntive di lavoro agile, in altri l'istituto non 
è  stato  attivato  per  la  mancata  ricognizione  delle  attività  eseguibili  a  distanza  o  per  l'assenza  di 
strumentazione informatica, in altri ancora le assenze dovute all'impossibilità di raggiungere la sede sono 
state ricondotte d'ufficio a ferie e permessi. Si tratta di divergenze applicative su disposizioni contrattuali di 
portata generale che, se non composte, sono destinate a tradursi in contenzioso.

A ciò si  aggiunge l'aumento dei  costi  di  trasporto,  sopravvenuto rispetto alla  definizione delle  risorse 
contrattuali,  stanziate dalla legge 30 dicembre 2024, n.  207, quando tale aumento non era in atto.  Il  
medesimo contratto prevede che nel luglio 2027 l'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatarie verifichino 
congiuntamente, sulla base dei dati dell'ISTAT e della Ragioneria generale dello Stato, l'andamento delle 
retribuzioni contrattuali e di fatto in relazione all'inflazione registrata nel periodo (art. 45), e gli effetti che si 
stanno producendo in questi mesi costituiscono elementi che è opportuno acquisire fin d'ora.

L'art. 12 del contratto ha istituito presso codesta Agenzia l'Osservatorio paritetico di comparto quale sede di 
confronto su temi contrattuali di rilevanza generale, anche al fine di prevenire contenziosi generalizzati; a 
oltre due mesi dalla sottoscrizione definitiva del contratto, avvenuta il 6 agosto 2026, l'organismo non è 



stato ancora costituito. Con nota prot. n. 223 in pari data la Scrivente ha chiesto al Ministro per la Pubblica  
Amministrazione l'adozione di una direttiva rivolta alle amministrazioni centrali; l'Osservatorio consente di 
affiancare  a  quell'intervento  il  confronto  tra  l'ARAN  e  le  organizzazioni  sindacali  rappresentative  del 
comparto.

Per queste ragioni la Scrivente chiede alla S.V.:

1. di procedere senza ulteriore ritardo alla costituzione dell'Osservatorio, richiedendo alle organizzazioni 
sindacali rappresentative la designazione dei rispettivi componenti;

2. di  convocarlo  con  sollecitudine  per  esaminare  l'applicazione  degli  istituti  richiamati  nelle  attuali 
circostanze, al fine di favorirne un'applicazione uniforme in tutte le amministrazioni del comparto, e per 
acquisire gli elementi utili alla verifica prevista dall'art. 45.

Si rimane in attesa di cortese e sollecito riscontro.

Segretario Generale

Claudia Ratti
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