
 

 

Prot. 01.09.2026.9.00 
Da CONFINTESA FP 

PEC: beniculturali@pec.confintesafp.it  

PEO: beniculturali@confintesafp.it 

Roma, 1 settembre 2026 

Alla Direzione Generale Risorse Umane e Organizzazione 
PEC: dg-ruo@pec.cultura.gov.it 
PEO: dg-ruo@cultura.gov.it 

Alla DG-RUO - Servizio V – Trattamento economico, prevenzione 
della corruzione, sistema di misurazione e valutazione 
PEC: dg-ruo.servizio5@pec.cultura.gov.it 
PEO: dg-ruo.servizio5@cultura.gov.it 

Alla DG-RUO - Servizio IV – Relazioni sindacali, benessere 
organizzativo e formazione del personale 
PEC: dg-ruo.servizio4@pec.cultura.gov.it 
PEO: dg-ruo.servizio4@cultura.gov.it 

E p.c. 

Ufficio di Gabinetto del Ministro 
PEC: udcm@pec.cultura.gov.it 
PEO: gabinetto@cultura.gov.it 

Dipartimento per l’amministrazione generale – DiAG 
PEC: diag@pec.cultura.gov.it 

Dipartimento per la tutela del patrimonio culturale – DiT 
PEC: dit@pec.cultura.gov.it 

Dipartimento per le attività culturali – DiAC 
PEC: diac@pec.cultura.gov.it 

Dipartimento per la valorizzazione del patrimonio culturale – DiVA 
PEC: diva@pec.cultura.gov.it 

Oggetto: Liquidazione competenze accessorie al personale – A.F. 2026 Somme rimaste da pagare per l’anno 
2025 – Richiesta urgente di informativa. 

Gentili Dirigenti, 

con la Circolare DG-RUO n. 3 del 19 gennaio 2026, codesta Direzione Generale richiedeva a tutti gli Istituti periferici 
la compilazione di una specifica scheda finalizzata a consentire «la predisposizione degli atti relativi alla richiesta 
fondi al Ministero dell’Economia e delle Finanze per la liquidazione di tutte le competenze accessorie al 
personale relative al rimasto da pagare per l’anno 2025» come da schema che segue:  

PG 3 - STRAORDINARIO 

− Straordinario 2025 

− Straordinario PNRR 2024 

− Arretrati straordinario 
ordinario vincitori PEO 2023 

− Arretrati straordinario PNRR 
vincitori PEO 2023 

PG 4 - FRD 2025 

− Turnazioni  

− Reperibilità  

− Art. 21 c. 4 CCNL 2016-2018 

− Centralinisti non vedenti 

− Progetto "Produttività ed Efficienza" e 
"Ampliamento orario"  

− Progetti locali 2024 

− Posizioni organizzative 2024 

− Indennità DG Archivi - DG Biblioteche e 
Diritto d'Autore 2024 

− Trattamento economico del personale di 
cui all’art. 11 CCNL 2019-2021 Anno 2024 

PG 4 - INCENTIVI FUNZIONI 
TECNICHE (SOMME ASSEGNATE CON 
DECRETO DI RIPARTO NEL 2025  - 
Compreso rimasto da pagare 2024) 

PG 6 - PIANO DI VALORIZZAZIONE 

− Piano di Valorizzazione 2024 

− Piano di Valorizzazione 2025 
- APERTURA 1° GENNAIO 
2025 

PG 7 - SOMME PER ATTIVITA' IN CONTO TERZI 
(SOMME ASSEGNATE CON DECRETO DI RIPARTO 
NEL 2025 - Compreso rimasto da pagare 2024) 

PG 8 - SOMME PER PROGETTI D.L. 
104/2019 (SOMME ASSEGNATE CON 
DECRETO DI RIPARTO NEL 2025  - 
Compreso rimasto da pagare 2024) 
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Si tratta, come precisato nella stessa circolare, del cosiddetto “rimasto da pagare effettivo”, ossia di importi riferiti 
a prestazioni effettivamente rese dal personale e non ancora liquidate. 

A distanza di diversi mesi dalla scadenza del termine previsto per la trasmissione delle ricognizioni, la scrivente O.S. 
CONFINTESA FP ritiene necessario ricevere un’informativa puntuale in merito allo stato dell’iter amministrativo e 
finanziario avviato con la citata circolare, nonché sugli eventuali adempimenti ancora necessari per giungere alla 
concreta liquidazione e corresponsione delle somme spettanti al personale. 

In considerazione dei ritardi accumulati, si ritiene che gli adempimenti di competenza dell’Amministrazione 
debbano essere portati a compimento con la massima tempestività e, ove possibile, accelerati, affinché le 
competenze spettanti per le prestazioni già rese dal personale nell’anno 2025 possano essere liquidate e 
corrisposte nel più breve tempo possibile. 

Non può, infatti, essere trascurato che i lavoratori interessati hanno già svolto le attività che hanno dato luogo alla 
maturazione delle relative competenze e che, pertanto, si tratta di somme spettanti a fronte di prestazioni 
lavorative già regolarmente effettuate. 

È indubbio che l’intero iter amministrativo e finanziario debba essere seguito con la massima priorità, assicurando 
la piena trasparenza sullo stato della procedura, tempi certi per la conclusione degli adempimenti e una rapida 
definizione delle procedure necessarie alla liquidazione e al pagamento delle somme spettanti. 

Si ritiene, infatti, che non siano ulteriormente procrastinabili né la definizione degli adempimenti amministrativi 
ancora pendenti né la corresponsione al personale delle somme già maturate a fronte di prestazioni 
effettivamente rese. 

Alla luce di quanto sopra, si sollecita un urgente riscontro alla presente nota, con particolare riferimento allo stato 
attuale della procedura, agli eventuali adempimenti ancora da espletare e alle tempistiche previste per l’effettiva 
liquidazione e corresponsione delle competenze spettanti al personale. 

Cordiali saluti 

PER CONFINTESA FUNZIONE PUBBLICA 

Franco Gino Adimari 

COORDINATORE NAZIONALE MIC 


