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Roma, 4 Agosto 2026

Al Capo di Gabinetto
Cons. Alfredo Storto
segr.capogabinetto@mit.gov.it

Al Capo Dipartimento per i trasporti e la
navigazione

Cons. Stefano Fabrizio Riazzola
dip.trasporti@pec.mit.gov.it
uffcoordinamento.dtn@mit.gov.it

Al Capo della DG.MOT
Dott. Gaetano Servedio
segreteria.dgmot@mit.gov.it

Alla Dott.ssa Fiammetta Furlai

Presidente della Delegazione di Parte Pubblica
Direttore Generale del Personale, degli Affari
Generali e del Bilancio
segr.capopersonale@mit.gov.it

Oggetto: Richiesta urgente di informativa sul "Decreto Tariffe".

Le scriventi Organizzazioni Sindacali ritengono non piu rinviabile un chiarimento in merito allo stato
di attuazione del cosiddetto Decreto Tariffe, la cui entrata in vigore costituisce un passaggio
imprescindibile per il pieno riconoscimento professionale ed economico delle attivita svolte dal
Personale del Ministero.

A distanza di quasi un anno dall'introduzione delle nuove indennita e dei rimborsi previsti, il
provvedimento non risulta ancora pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, nonostante le ripetute
rassicurazioni fornite dall'Amministrazione e, da ultimo, quelle rese dal Capo Dipartimento Ing.
Riazzola nel corso dell'incontro del 28 Maggio 2026, che ne aveva annunciato lI'imminente
pubblicazione.
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Nel frattempo, si assiste ad una progressiva esternalizzazione di attivita proprie del Ministero, con
un crescente trasferimento di competenze a soggetti privati, mentre il personale ministeriale viene
progressivamente sottratto alle attivita operative esterne per essere impiegato prioritariamente
nelle funzioni di controllo interno.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali non condividono un modello che riduce il ruolo operativo del
personale del MIT, il quale ha sempre garantito, con elevata professionalita, competenza,
imparzialita e senso dello Stato, il corretto svolgimento di attivita direttamente connesse alla
sicurezza della circolazione stradale.

L'entrata in vigore del Decreto Tariffe rappresenterebbe, invece, un'importante opportunita per
valorizzare le professionalita interne.

La continua esternalizzazione di funzioni pubbliche, unita al ritardo nell'adozione del citato Decreto,
rischia di depotenziare le competenze dell'Amministrazione, ridurre il presidio pubblico su attivita
particolarmente delicate e compromettere quel livello di controllo e garanzia che il personale
ministeriale ha dimostrato, negli anni, di saper assicurare.

Per tali ragioni, le scriventi Organizzazioni Sindacali chiedono con urgenza di conoscere lo stato
dell'iter di pubblicazione del Decreto Tariffe, i tempi certi della sua entrata in vigore e le iniziative
che I'Amministrazione intende adottare per assicurare la piena valorizzazione del personale del MIT,
riaffermandone il ruolo centrale nello svolgimento delle attivita operative e di controllo,
nell'interesse dell'Amministrazione, della sicurezza stradale e dei cittadini.

In attesa di un cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.
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