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Roma, 27 ottobre 2025 Prot.166 

Al Ministro della Funzione Pubblica 

On. le Paolo Zangrillo 

 

Al Sottosegretario di Stato con delega all’Innovazione 

On. le Alessio Butti 

 

Al Direttore Generale dell’Agenzia per l’Italia Digitale 

Dott. Mario Nobile 

 

Oggetto: Richiesta urgente di stabilizzazione delle 23 unità di personale PNRR (D.L. 80/2021) e di 

contestuale ampliamento della dotazione organica dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID) 

 

La scrivente pone alla Vostra attenzione la necessità urgente di avviare un percorso di stabilizzazione 

anche per le 23 unità di personale PNRR attualmente in servizio presso l’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID). 

È noto che si tratta di funzionari reclutati mediante procedura concorsuale ai sensi del D.L. 9 giugno 2021, 

n.80, che negli anni hanno assicurato l’attuazione degli interventi PNRR decisivi per la trasformazione 

digitale del Paese. Tali professionalità non si sono limitate all’implementazione dei singoli progetti, ma 

hanno garantito il supporto alle attività strategiche e ordinarie dell’Agenzia, rafforzandone concretamente 

la capacità operativa in condizioni di grave sottodimensionamento organizzativo. 

Ci consta, che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (2025–2027) di AgID certifica una dotazione 

organica pari a 128 unità e una sensibile scopertura stimata, indicando la necessità di reclutare nuove 

risorse per assicurare la piena funzionalità dell’Ente e nonché di incrementare la dotazione organica 

dell’Agenzia. 

Oggi quei posti vacanti sono, in larga parte, coperti proprio dal personale assunto con risorse PNRR. 

Permettere che queste competenze si disperdano alla scadenza contrattuale, fissata per il 31 dicembre 

2026, equivarrebbe a privare AgID di un patrimonio strategico, a vanificare l’investimento formativo 

effettuato e a compromettere la prosecuzione di attività essenziali — tra cui l’avvio di nuovi compiti 

rilevanti come la formazione sull’Intelligenza Artificiale per tutta la Pubblica Amministrazione. 
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Alla luce di quanto sopra, Confintesa FP chiede che siano adottate le seguenti misure: 

1. L’immediato ampliamento della dotazione organica di AgID, oggi ancorata a livelli ormai insufficienti 

(128 unità), anche tenendo conto delle potenziali ulteriori 40 unità in comando che l’Agenzia può 

utilizzare in aggiunta alla propria dotazione organica (attualmente ne risultano impiegati circa 20). 

L’incremento della pianta organica deve essere calibrato in modo da garantire stabilità e continuità 

operativa per le attività strategiche dell’Agenzia. 

2. L’immediato avvio delle procedure di stabilizzazione per le 23 unità PNRR, con il loro assorbimento 

nella nuova e ampliata dotazione organica. Tale percorso deve riconoscere la specificità delle 

competenze acquisite e consentire la piena valorizzazione del personale che ha reso possibile 

l’attuazione degli investimenti PNRR. 

Questa richiesta non è solo giuridicamente fondata, ma è anche una questione di equità e di coerenza di 

politica pubblica: il Governo ha già previsto e attuato percorsi di stabilizzazione per personale PNRR e per 

altre categorie di dipendenti pubblici (con finestre temporali fino al 2026 per taluni comparti). 

Non vi è ragione che AgID -centro nevralgico della trasformazione digitale nazionale- venga esclusa da 

analoga linea di consolidamento.  

All’inizio dell’anno, nel presentare il cosiddetto “Decreto PA 2025”, è stato ribadito l’impegno a «mettere 

al centro le persone». Confidiamo che tale indirizzo trovi concreta applicazione evitando che proprio i 

professionisti che hanno reso possibile il raggiungimento degli obiettivi PNRR siano i primi a subire le 

conseguenze negativa della sua conclusione. 

In attesa di un sollecito riscontro, Confintesa FP si rende sin d’ora disponibile a un incontro tecnico-

istituzionale per definire tempi e modalità dell’intervento proposto. Restiamo altresì a disposizione per 

fornire ogni ulteriore elemento conoscitivo utile alla rapida definizione della procedura di stabilizzazione 

e dell’adeguamento della dotazione organica. 

Cordiali saluti, 

Segretario Generale 

(Claudia Ratti) 


