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CORTO CIRCUITI: I DIFFERENZIALI STIPENDIALI 
 
La Delegazione trattante ha convocato le Organizzazioni firmatarie del vigente CCNL 
lunedì 9 giugno p.v., per un secondo incontro di trattativa per il Contratto Integrativo 
2025. 
 
Molte delle proposte di Confintesa FP Inps, alcune prioritarie, sono note e sono state 
illustrate nelle scorse settimane nelle assemblee e pubblicate in un documento 
“manifesto” trasmesso a tutto il personale. 
 
Una delle priorità è certamente la riproposizione delle procedure per l’attribuzione dei 
Differenziali Stipendiali 2025, con decorrenza 1° gennaio dell’anno. 
 
Partecipando al “tavolo nazionale” Confintesa FP Inps ha manifestato insoddisfazione 
per il modesto numero di Differenziali, considerando la numerosità del personale 
fermo dall’anno 2022. 
Ponendo poi l’attenzione sulla necessità di rivedere alcuni criteri (quelli, com’è noto, 
approvati solo per la particolare situazione da affrontare nell’anno 2024) e la 
tempistica. 
 
A proposito di tempistica, le esperienze del 2023, con l’erogazione del trattamento con 
20 mesi di ritardo, e del 2024, con la graduatoria definitiva ancora in attesa di 
pubblicazione, non immaginiamo quando il “pagamento”, ci fanno temere il peggio. 
 
Lo ricordiamo a chi manifesta proposte, alcuni pur non partecipando alle trattative. 
Per chiarezza, dobbiamo dirlo: 
non si può contemporaneamente chiedere uno slittamento della data di conclusione 
delle procedure di conciliazione sulle schede di valutazione per il 2024 e ipotizzare un 
rapido Accordo stralcio sui Differenziali per il 2025, procedura che, necessariamente, 
dovrà avere a riferimento proprio le schede di valutazione del 2024. 
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