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BANDO PER L’EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO WELFARE ANNO 2023 

aggiornato il 4 ottobre ’23 

Art. 1 Beneficiari 

Per usufruire del contributo è necessario che il lavoratore sia iscritto a Confintesa FP da almeno sei mesi, a 

tal fine fa fede la trattenuta sulla busta paga. 

Nel caso in cui all’interno del medesimo nucleo familiare più soggetti presentino i requisiti necessari 

all’erogazione del contributo oggetto del presente Bando, il contributo verrà riconosciuto ad un solo 

componente della famiglia. 

Art. 2 Modalità di richiesta 

Per accedere al contributo occorre presentare formale richiesta utilizzando la modulistica predisposta 

(scaricabile dal sito confintesafp.it), compilata in ogni sua parte e allegando la documentazione richiesta. 

Non saranno ammesse richieste con modulistica diversa o con documentazione incompleta. 

Confintesa FP si avvale della facoltà di richiedere documentazione aggiuntiva o integrazioni. 

Il richiedente ha tempo dieci giorni naturali e consecutivi per integrare quanto richiesto, trascorso questo 

termine la richiesta viene respinta. 

Le domande dovranno pervenire a mezzo e-mail welfareassociati@confintesafp.it 

Art. 3 Limiti di spesa 

Il contributo prevede un limite massimo per dipendente in termini di: 

a. importo erogato 

b. percentuale sul costo totale della prestazione o del servizio 

Per il 2023 vengono stabiliti i seguenti contributi e agevolazioni alternative e pro capite: 

• Contributo fino ad € 180,00 per le spese relativo all’asilo nido - cod. rif. A1 

• Contributo fino a € 120,00 per l’acquisto di libri scolastici per le scuole medie di I e II grado - cod. rif. A2 

• Contributo fino a € 120,00 per l’acquisto di abbonamento di mezzi pubblici- cod. rif. A3 
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• Contributo fino al 60% della spesa per un massimo di € 200 per i dipendenti che, nei mesi di giugno, 

luglio ed agosto 2023, abbiano sostenuto spese per i centri estivi per i figli fino a dieci anni di età - 

cod. rif. A4 

• Corsi di preparazione e certificazioni presso Informez Group, per dipendente o, in alternativa, per un 

componente del nucleo familiare- cod. rif. A5: 

 CORSO VALORE 

 Certificazione lingua inglese British  

 Livello B1 € 250 

 Livello B2 € 290 

 Livello C1   € 320 

 Livello C2   € 320 

2) Certificazione Eipass (€pean Informatic Passport) € 244 

 3)   ECDL (Patente €pea del Computer) Aica  

 Base € 200 

 Full Standard € 250 

• Polizza sanitaria annuale Confintesa Salute, integrativa delle prestazioni erogate dal servizio sanitario 

nazionale, tipologia “PIANO BLU” del valore di € 60, cod. rif.A6. 

• Contributo per le spese funerarie sostenute di € 200,00 in caso di decesso di familiari conviventi 

avvenuto nell’ultimo anno, cod. rif.A7. 

Quanto sopra previsto sarà erogato una volta sola all’anno per nucleo familiare, a prescindere dal codice 

di riferimento, fino ad esaurimento di ognuno dei plafond previsti per il 2023. 

Art. 4. Ammissibilità delle richieste 

Non sono considerate ammissibili: 

a. le richieste inviate da lavoratori che non rispettano i requisiti relativi al versamento delle quote di cui 

all’art.1 del presente Bando; 

b. le richieste che non rispettano i requisiti relativi alle modalità di presentazione delle domande di cui 

all’art.2 del presente Bando; 

c. le richieste di lavoratori che abbiano già ricevuto un contributo nell’anno in corso. 
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Art. 5. Valutazione delle domande 

Le domande vengono valutate da Confintesa FP che ne verifica la congruenza con il presente Bando e le 

valuta riconoscendo le priorità riportate al successivo art.7. 

Art. 6. Risorse e tempi di erogazione 

Confintesa FP stabilisce l’ammontare annuo delle risorse da mettere a disposizione dei lavoratori per i 

contributi da erogare al welfare. 

Tutte le richieste ammissibili saranno evase fino ad esaurimento delle risorse messe in disponibilità per il 

contributo richiesto. 

Sarà dato riscontro a tutte le domande in scaglioni trimestrali (31 marzo, 30 giugno, 30 settembre, 31 

dicembre) per le domande pervenute entro 10 giorni prima la scadenza del trimestre o, se incompleta, 

entro la ricezione dell’ultimo documento richiesto. 

Art. 7. Criteri di priorità per l’erogazione dei servizi 

ln caso di esaurimento delle risorse previste per i contributi, Confintesa FP si riserva la possibilità di 

rifinanziare ulteriormente il bando stilando una graduatoria.  

Tra le richieste ammissibili presenti in una eventuale graduatoria vengono favorite quelle di dipendenti che 

si trovano in situazioni particolari e rilevanti, concretamente comprovate e verificabili, quali situazioni 

particolari di malattia, infermità e basso reddito. 

Art. 8. Modalità di erogazione 

Il pagamento del contributo, se non previsto diversamente, avverrà tramite il rilascio di voucher elettronici 

attraverso l’utilizzo di una piattaforma informatica, le cui modalità di accesso saranno comunicate 

esclusivamente ai beneficiari dei contributi o, nel caso dei corsi di preparazione e della polizza sanitaria, 

sarà data comunicazione per e-mail delle modalità per usufruirne. 

Art. 9. Comunicazioni agli iscritti 

Le risultanze delle richieste saranno, in ogni caso, comunicate esclusivamente tramite e-mail indicata 

dall’iscritto nella domanda di partecipazione. 


