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Al Ministro della Funzione Pubblica
Giulia Bongiorno

Al Ragioniere Generale dello Stato
Biagio Mazzotta

Al Presidente Aran
Sergio Gasparrini

Oggetto: problematiche relative all'applicazione del CCNL Comparto Funzioni Centrali.

La presente per significare, denunciandolo, che i negoziati di secondo livello in tutte le amministrazioni
del Comparto Funzioni Centrali, vengono troppo spesso condizionati da pareri e/o circolari di soggetti
terzi, ponendo delle limitazioni inesistenti nel Contratto Collettivo.

Mi riferisco in particolare ai “condizionamenti” che pervengono nelle modalita di utilizzo di parte delle
risorse a disposizione dei rinnovi contrattuali.

I limiti gia derivano dalla scarsita delle risorse a disposizione nel fondo del salario accessorio, se a
questi si aggiungono, come accade da tempo, ulteriori limiti derivanti da interpretazioni degli Organi
di controllo ma estranei al negoziato si rischia di azzerare ogni forma di incentivazione del personale,
gia scarsa.

Piu specificatamente richiamo la Circolare 15 del maggio ‘19 della RGS contenente le istruzioni agli
Enti per la compilazione del Conto Annuale, nella quale si decide arbitrariamente che la "quota limitata
di dipendenti" che possono essere interessati dalla procedura per le progressioni sia non superiore al
50% del totale degli aventi diritto; la percentuale non e definita né dai CCNL, né dalla Legge.

Definendo una percentuale si limita il potere negoziale, si indeboliscono i soggetti della contrattazione.

Interferire nella dinamica negoziale inserendo restrizioni e, d'altra parte, non curarsi della mancata
applicazione delle norme (queste si gia in vigore) & un controsenso inaccettabile.

Ed e cosi che ricordiamo ad esempio:

CONFINTESA FUNZIONE PUBBLICA

Corso Vittorio Emanuele II n.326 -00186 Roma
info@confintesafp.it info@pec.confintesafp.it www.co;
tel. 06.4746128 - 06.4745300 fax. 06.233.225.01




qi Segietairia (fenctale

CONFiNTESA

FUNMZIONE PUBELICA

Ve 4

2019, Anno della partecipazione attiva

— la "Commissione paritetica sui sistemi di classificazione professionale” prevista dall’art.12 del CCNL
Comparto Funzioni Centrali sottoscritto il 12/2/2018 avrebbe dovuto essere costituita entro 30 giorni
dalla sottoscrizione e concludere i lavori entro il mese di maggio (2018) non € mai stata costituita. La
nostra O.S., dopo una serie di richieste e solleciti ha adito il Tribunale di Roma ed attendiamo fiduciosi
i tempi della giustizia.

— il CCNL Comparto Funzioni Centrali & scaduto il 31/12/2018, la nostra O.S. ha provveduto a darne
formale disdetta ma a distanza di quasi un anno non si parla di rinnovo.

— I Comitati Unici di Garanzia sono ancora un miraggio in molte, importanti, Amministrazioni (prima
tra tutte il Ministero della Giustizia), eppure sono previste dall'art. 21, legge 4/11/2010, n.183.

L'elenco delle inadempienze contrattuali potrebbe essere lungo e noioso ma con un po' di buona
volonta potremmo redigerlo, se a queste si aggiungono violazioni dei CCNL si dovranno valutare tutte
le iniziative opportune.

Poiché intendiamo invece prevenire, ove possibile, ulteriori (inutili) conflitti, chiediamo un urgente
incontro per individuare delle soluzioni che siano soddisfacenti le aspettative del personale che
rappresentiamo.

Cordiali saluti
Il Segretario Generale
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