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Al Sig. Presidente della Corte 
d'Appello di 

T_ 
--..,~--

Oggetto:� Interpretazione dell'art. 32 lett. e) comma 2 del CCNL Funzioni Centrali 
del 12 febbraio 2018 - Risposta a quesito. 

Con nota prot. n. 9505 del 29 giugno 2018, codesta Corte ha trasmesso specifico 
quesito in ordine alla corretta applicazione della disposizione contrattuale indicata in 
oggetto. In particolare, sono stati chiesti chiarimenti in merito alla modalità di conteggio 
delle ore di permesso in caso di fruizione dello stesso per l'intera giornata lavorativa. 

In proposito si rappresenta che, conformemente a quanto disposto dal comma 2, 
lett. e), dell'art, 32 del sopracitato contratto, nel caso di specie 'le ore di permesso da 
detrarre dal monte ore previsto sono state convenzionalmente fissate in ore 6, anche 
nell'ipotesi di giornata lavorativa con orario superiore, non comportando pertanto, per il 
dipendente alcun addebito orario. 

R::R- n Direttore Generale ~~ 
Barbara F abbrini 
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