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RAPPRESENTANZ N.BO2BT183/2018 del 11/04/2018
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Direzione Contratiazione [
Tribunale di Monza

dirigente.tribunale. monza(@giustiziacert. it

Rif. A.Ra.N. 3645/7.03.2018

OGGETTO: quesito interpretazione art. 32, lett. e) CCNL Funzioni Centrali sottoscritto
12.02.2018.

Si fa riferimento alla nota del 7 marzo 2018, pervenuta tramite posta certificata, con la
quale si chiede un parerc all’A.R.A.N. circa la corretta applicazione dell'art. 32, lett. ¢) del
nuovo CCNL Funzioni Centrali, relativo ai permessi orari retribuiti per particolari motivi
personali e/o familiari. In particolare si vuole conoscere come deve essere conteggiata |’assenza
di un dipendente con un'articolazione oraria di 7.12, tenuto conto che il comma 2, lettera e)
fissa convenzionalmente in sei ore I'incidenza dell’assenza per |'intera giornata sul monte ore a
disposizione del dipendente.

In proposito, si fa presente che le problematiche segnalate, poiché riguardano 1 nuovi
contratti collettivi e sono trasversali ai  diversi settori di contrattazione, richiedono
I'approfondimento e la verifica dei vari aspettt applicativi.

Pertanto, questa Agenzia inviera il proprio parere non appena ultimata la necessaria

fase istruttoria.
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