TAVOLO TEMATICO COM.PARTD FUNZIONI CENTRALI

ISTITUTL DEL RAPPORTO DI LAVORO E NORME DISCIPLINARI

LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il contratto individuale di lavoro
Periodo di prova
Ricostituzione del rapporto di favoro

FERIE E FESTIVITA'

Ferie
Festivita
Cessione delle ferie

PERMESSI RETRIBUITI

Permessi giornalieri retribuiti

Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari
Permessi previste da specifiche disposizioni di legge e relative modalitd di
preavviso

Permessi orari brevi

ASSENZE PER MALATTIA E INFORTUNI SUL LAVORO

Assenze per malattia

Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita
Permessi per espletamento di visite specialistiche o esami diagnostici
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio

Congedi per eventi o cause particolari

Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisica

ASPETTATIVE
Aspettativa per motivi di famiglia

Altre aspettative previste da disposizioni di Iegge .
Cumulio di aspettative

CONGEDI E ALTRE TIPOLOGIE DI ASSENZE

Congedi dei genitori
Congedo parentale su base oraria




Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche
Diritto allo studio

Congedi per la formazione

Servizio militare ???

Disposizioni particolari in applicazione della legge n. 76 del 2016

ORARIO DI LAVORO

Orario di lavoro

Turnazioni

Rilevazione dell'orario e ritardi

Recupero e riposi compensativi

Pausa

Reperibilita

Orario di lavoro per il personale in servizio all'estero

MISURE DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO
Orario di lavoro flessibile

Banca delle ore

Orario multiperiodale

MOBILITA

Assegnazione temporanea presso altra amministrazione

ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Termini di preavviso

Cause di cessazione del rapporto di lavoro
Obblighi delle parti

NORME DISCIPLINARI

Obblighi del dipendente

Sanzioni e procedure disciplinari

Codice discipiinare :

Sospensione cautelare in caso di procedimente disciplinare
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
Rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare
La determinazione concordata della sanzione




