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«Accorpamento degli uffici
senza dimenticare i bilanci»

Intervista
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a Napoli per un'assemblea pubblica
«Risparmi senza toccare i servizis

Attilio lannuzzo
A Napoli I'incontro dei dirigenti na-
wionali della un’occasions

di confronio e discussione che coin-
volge anche un'assemblea dicittadi-
ni. Il segretario generale per la fun-
glone pubblica Francesco Prodenza-
no, affronta problematiche legate al-
la spending review, all accorpamen-
to di uffici fiscali sul territorio e alla
responsabilith del dipendenti pub-
blici.

Si prevedono mimerosi accorpa-
mentl di agenzie fiscali, c'é clima
di tensione.

«Pensiamoche sidebba pianifica-
re meglio l'accorpamento delle
agenzie in base ad un hilanco dei
singoli uffici, altrimenti si rischia di
indebaolire un sistema e non si otten -

gono i risultati speratie.
Intantose si parla dispending re-
view, bisogna tagliare i costi da
qualche parte, non pensa®
sSlcuramente, ma atiraverso un
rendiconto delle spese; non sl pub
pensare che 1a sitmazione sia uguale
per tutti, altrimenti si creano disagi
inaspettat. E' chiaro che I dove si
riscontra una perdita si ragiona in
termini di accorpamento, altrimen-
ti ne pagherebbero le spese i cittadi-

La spending review
La forbice & altissima
tra stipendi di dirigente
e quelli di dipendente:
la politica deve riflettere

e,

Inche modo?

«Cnnumn servizioche sarebbe sem-
plicemente meno efficiente, in
quanto i ritroveremmo con la stes-
sa utenza ma con minor uffici e non
risolveremmao il problemas.

Quale solurione propone?

«Intanto se di risparmio si parla,
in questo caso & solo degli affin, in
quanto non certo diminuirebbe il
Eersnnaie. A tale proposito dungue

isogna fare una vahitazione per sin-
goli uffici e verificarne la produttivi-
tim.

Nello specifico, un esempio?

«Certo. ASala Consilina abbiamo
uffici con bilanci positivi e sarebbe
illogico chiuderli ed accorpardi. Sa-
remmao pit entusiasti se potessimo
sederci ad un tavolo e pianificare
meglio la spending review, rischia-
mao altrimenti di fare degli erori a
cui poi & difficile nmediare nell im-
mediatos.

Cosamanca?

«Sicuramente un progetto, ed e
su quello su cul vogliamo interveni-
re. Ci sono delle linee gnida ma non
bastanos.

Cisarebbe daintervenire sull'or-
ganizzazione interna agli uffici?

«'& una forbice altissima tra di-
pendenti e dirigenti sia riguardo alle
responsabilith che nella elargizione
degli stipendi. Iniziamo da qui, che
mi sembra uno spunto di riflessione
su cui politica e sindacato debhbono
trovare una quadras.
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