
Rc Auto 

Coii Pi\Y PI:K USE il nsparniio 6 gi~ritit~i~u ycrclil: il prcrriici RC' Aiiiu \err?i cnlcolntc'i iri reln/ic\iic ;+l 
chilomctra(i;rlrt ciiCt I itr~riiciite percorso: nictto cliilomctri percorri pii1 risparnii, 

C'o11 PAY PER IJSE c il diqpositivo satcllitnrc da iilstrtllarc sul tuo ~qeicnlo. potini usufruire dci scgticiiii 
set-vizi: 

- Soccorso istrtntirnco in c:iso di incidente ; 
- Ritmvrniciito c rcriipero in~rncdiata rlcll'autn in cnsn di fitt-to; 
- .\rea wel) rircrv~tri per consiiltare i ditti stiilistici reliiiivi a i  tilui viaghi; 

Triiti i cosIi (li iiistallaxione del dispositivo sricellitare ed il iclarivo cariarie pcs fniirc dci scr~izi  tcleinatici sono 
gratiliti. 

- Risparriiia firin al 18% sulla ccltiipoi~cntc IiC hiito, indipcndcn~cmctitc dalla ttiri cktssc (ti iircriitt 
- liispiirniii~ fiiio ;i1 Snn:, .;uli:r corn~n~ncntc Irtccridio c Viirto cls subito e per gli anni futuri. 
- Risprrtiin f i t io ; i l  15% sulla cooil?n!.iente Knqko. 
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GENERALI DETTOFAVO ASSICURAZIONE SALUTE 

I,a nciovri soliizianc Mtiltirischio dc&catrt alla cctpcrttira dsll:+ pcrscrrizi. 
Si tratti1 di unii palivzn It4riattic C Iiifnrtuni che iiitroduce i i i i  ituow critcrio liqiiid:itiì*ot ciiicllci i1ell'iritlcriiiiiro 
prcstahilito che: n priori dclc~-rnina gli irnlxlrti da liquidnrc ;I sccniidn clel tipo di iiiten2etitci ctiinirgict.i:'ii:fi\r:i~r~io 
supponnii, Inolirc: - (inrnt~tiscc I'iiidciiiiizzo indipcnduiiicmcilcc d:illn srrilttum sanitaria scelta, arictte i11 nsseiixa di s]lcsc 

rncdiclrc sostonrtrc thll'nssiciiri~to; - Nott 6 previsto questinncirici liledico in fase di  nssu~iziviic dci rischici c pcr olrtnere 13 liqiiidnzit?iie & 
airricieiiie prcscriinrt: i docuriicn~i tncdici riclticsti. 

1-a polizza si ctimponc di trc scziorii: 

- I,a mione  Malattie, che prevede come prestazione priticiprilc i~n'indenniti per intervento 
cliirurgicn eFcitiin!o in rcgimc di ricovcro o tliiy h<zspiiiìl n.sc~ ricccssaric-i cia infi ir iut~io o riialartin n 
cui ? possibile itbbirttrrc itn'inrleitnit2i giornalicrr in caso di ricovero senzii intrt~snto jcoinyi-cso 
il paria seitza taglio cesarea). [.a gciiciiizia prcvcdc niiiggicirazicirii clcll'ir~tlciit~~ii i t r  cnao di <Ic.pe!izt. 
proliiftgnte ci ricovcri in stnrtiurc ari ian;i ctistarizn stipcriorc a 50 Krxi dalla propria resideiiza. Sc 
f'assictinizinric copre l'intero I ~ L I C ~ ~ O  hinilinsc, t; pssibilc csicnttcrc g:t:rt\ii~:ìrnciite 1;i cii\?ctltirii 
:\ssieuiativs ai figt! di elh fiitu ai 10 tiniii. 

- 1.r SCZ~QIIC lnfortiini, prcvccic iliic prcsiniiioni priiiciliali. "iriclcniiiti xpccialc pcr lesioni" clic 
g:irani,iscc 1111 i~i(ict~tii~,z<) foryertarin predetennii~ato in pc?li7;a per Emlttirc osscc. liissa-/iciiii. \rsiioiii. 
liquidata iiiciipciictcniciiic~~t~: cìa cvcritiiali posmnii irivalidaiiti. t? %invaliditR pcrmrrncntc. yravr o 
piar~ialc". 

- l,n sczionc d\snistcn7a, si cciriiporie di uti uiiico gacchctto di prcs~:r~io~ii cipcriiitti i i i  c:iso (li 
lnfortilriio o \l:~lntria. 

.Se I-assicunzionc cupn. I'iritcm ri\ìcleo fàil~iliare, E possibile estendere gratiiitsriiciitc Ir copcrtiirn 
rssicuratlvii ni figli tli eta firia ai 10 rnnì. 

Lo sconto aiiplicnliilc sii ciucsta tariffa è del 2flY48 

Scopr:) pih i t i  dettaglio i vnrirnggi di ctilcstn Iiriipnsrn rivolgendosi nHri noslcr A~eiir i i l ,  sctizprc a Sua coniplc?:~ 
dis!~nsizronc I x r  fonrirl.e utin consuletua pcrson;rtixjitt:t. 



GENERALI DETTOFATTO ASSICURAZIONE CASA 

Iicrtol'atiii Casa C 13 I I \ I O V ~  polizza niiilliriscliio p ~ r  L'rtbi~azionr: C la fii11.iiglin. B~slrc chi. i l  clicritc coniriiiiclii i 
nictri qiindri della stia abitn~iurte e ria i i r i e ~ r i  vcnporio calcolati l ' i r t~~)~t lo  del prcniin C i linliti ri~assirnali 
di intlcnniazo iri citso r l i  danni ( i i ~  Iricrn<lic,. Rcs~ioiisal~ilit~ C:ivilc del ~al)hi.icatoc [,ci tiri : ~ i r i ~ i i n  1t;itiirii;i < l i  
s~rvizi t i ]  :(\.;sis:c~i/;~. (.'Iti::rii C .;ct~iit stlt.pr~ii>e, ;\s.iicum di t~.e i daitrii rtll'ahitaziotic e ai stin canicnuin i11 caso 
di Inccntlio coinprcci i cfanni da eventi sociopolitici e itimosferici ). i tlrinni invcifoirt::nnrt~ci~~c cnpii.!lrnri ;i 

rcr~i in cciriscgiici.iz:r rii uri Gtilo acciticntalc veriticarosi iri relaziniie alla proprieti dcll'nbitnzionc Q lic' 
Fahliricato ) e iiioltic offic titi'ampiri ptmiila di sci-vizi di ri~ristenz:i ctmc l'inviti t l i  i111 itilrii~ilictl, di ~ i r i  

clcttric.isra, di iin fithbrt) t t  (li urta ditta che ef'ikltua Iraslnchi, iria aticlie di un medico o di un itifcn~iicrc. 

Valore ufficio 

1.0 sconto npplimbile sii (triesls twrifra i? (le1 20% 

Scopra piìi in t1eli:t~lio i vantaggi dt questa proposta ri\ulgciidosi itI1:ì rIos(i3i ;\l-,ctt/ir?. selnpre a Sua c~~iiiplcln 
tlisl>nsi;lioiie per 1òrnirl.c unii consiiloriii\ pcrsot1ali77nta. 



Previdenza Complementare 

Oggi grazie a GeneraFuturo 6 possibile avere la sicurezza di mantenere il proprio tenore di vita in 
futuro. GeneraFuturo è rivolto a tutti coloro che vogliono realizzare un piano di previdenza 
complementare su base individuale ed offre la possibilit8 di: 

- dedurre da subito e per intero il contributo versato, qualunque sia il reddito annuo irnponibile. 
fino ad un massimo di € 5.164,57;(decreto legislativo 5 dicembre 2005, 1-1.252) 

- scegliere come e dove investire tra 4 diverse linee di gestione caratterizzate da differc~nti 
profili di rischio. 

- Poter usufruire di garanzie finanziarie, ovvero di un tasso minimo garantito. 

- Poter effettuare versamenti volontari in ogni momento della fase di accurnufo, L'aderente ha 
quindi la facolta di poter variare l'importo e la frequenza di versamento dci contributi. Ha 
inoltre facoltà di poter sospendere la contribuzione, in tal caso la polizza resterà in vigore per 
la posizione complessivamente maturata, e di riprenderla in qualsiasi momento 

La scelta di costruirsi una pensione integrativa con GeneraFuturo diventa una sictireztn per il 
domani oltre ad essere un vantaggio economico immediato. 

A questo c i  aggiunge la flessibilità di poter: 

- cambiare il profilo d'investimento; 

- richiedere anticipi per l'acquisto o la ristrutturazione dell'abitazione, o in misura pii1 limitata 
per qualunqcie esigenza, dopo otto anni di permanenza nel piano previdenziale; 

- usufruire sempre delle disponibilitA accantonate per spese sanitarie; 

- ottenere parte della prestazione a scadema in forma di capitale. 

- richiedere prima del lerrnine della fase di accumulo, in alternativa alla rendita vitalizia una 

rendita vitalizia reversibile sul revisionario indicato 

rendita vitalizia controassicurata - rendita vitalizia raddoppiata in caso di non autosufficienza verificatasi nel corso della 

fase di erogazione 

Scopra più in dettaglio i vantaggi di questa proposia rivolgendosi alla nostra Agenzia, sempre a Sua 
completa disposizione per fornirle una consulenza personalizzata per il raggiungimenlo dei Suoi 
obiettivi previdenziali. Per i niiovi aderenti a fornic gcti~ionistichc ct~inplcrnctitari iiidivictiitil~ di 
Gcncr:ili Italia Spn con cth infcriorc o, tigualc a 40 anni coiiipiisti al19aCto dell'ndcsiaric c clic 
scelgono la intrtialitii di pngai~~cnto RlD. i vcrs:imct.rti cf'fcttiinti nei prinii tiuc nrini a pnrrirc. 
dnll':ictesionc rion saranno oggetto dcll'aipplicazianc di alciin costo pcrccntririic. 
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Protezione del Risparmio 

"l'rimndnmn~ii". - I'ofICrra clic incelio rispondc alle csinctizc dcllc famiaie con b~~~nhiti i:  

(:<inscnac di coniugare le exigeiue <li r i sp~rmlo,  protczionc, siciircsr7.a ed ngsistcnxr della fhiiiiglin, con iin:i rcrir <!i 
gn~iiizic c copcrturc idcsic per segliire il baiiibiiio che ilivecitn adxiltci i r i  un percorso di ~ r c ~ i t n  anicolain L: cnstixiitn t i i  

tunzionc delt'ci3. 

Fit irinlirc pcr i l  ricp:irniio cic!la Fiiniiglin: 

"Gcncrnli P r c n i i a ~ i i  ~ ~ i a n o ~ l ~ - ~ r , r e m i a  il tuo risparn~io. 

C:ciwrnli Prrniiiitii L' fa  ituo~.a snluzin~tc ns~icunitiva di Assieuwzioni Cicacriili. <ìfie ai ~ f i e~ i l i  lii  ~iosi;it>iliili di ncc:trtroiinr.i. 
ilelle soniriti: dn dcxtinnrc n1 raggiungimento di diversi ukiiettivi Ianiiliari d o  persoti~li. Cunic r ~ c l  csclriliio riri?p:lttttrt:tr~: 
i'acqttisto tli una wconct:~ ciisn, pinnificarc I'ictnriioiic cici !Igli, prescrvarc i l  ~cri~>rt: di viri! 
Cofiseiite di ~Mtcr sec;?licrc t12 duc soluzinni, solo riapannio ricnrrlntc L? di ri.<psnr~io pii1 invsiirt~ncriio. 
j_llin~~':icfirrente. t un piano [li :rccumnlrl mudultrrc ncll'iinporto r ncs$ibite iicl rcnrpo. ii?:tii cinqiie ;ril t t i  i. ! t > ì ~ r t c  
~i<tss!ltile vnriarc fXiinpni?t3 dcl prct~ii<r in aiinrcnto CJ in tlirnlxitixiattc. 
Ogni vcrssmentg piiit esscn dc.<iiriatci a Ittiee tli iiivestit!ic.ttto diversificate n zccniicl:i rfcl prc.fi10 tic1 iisp:iisiiiai<~rc c tlcllc 
(1pporiunit;i di incrcato. 
n1 r:iggiiing~.ii~i,ci~~~-~~I!ii !.cnderizn liberanierite scelta all'interno Ai un arco tciiiporalc cric ì.3 da tlicci a vcriti niiiii. c in 
cnrtnnzn di vcrsammto dci prcrrii, il clien~e sar& prmiinto con 1117 incren~~n[n pt:rccn!ii:iIc dtl ~apit:iIc rn~turaio. il  I)oirrrs 
fcdsld. 
l '  pn<sihilr! nbhinare in u12unicu soluzione ct~sic~irriiivn cori carntrerirtictie cotiiiitii al piniao di ri.ip:tritiio. uii iitilicti?<i t~ri;i 

tnririiiii, pii1 ulteriori \~crs~intiiti aggiuntivi qiiailda disporiihili che pnqsoim crw1-c ii-rvcstiti in C;cstiuni Sr'parutr o I%vtlli 
Tritertii. 
.h tiiteta-dei propri ,wri c .dc i ,~ .nyr j  nrutretti. il piano di risparmio otTrc una copertura in rssij tli prciiir~rienra pari nd -- -. 
ciiro 20.000 in rrrstr di iriortc accidciitnlc dell'assici~mtn. c ad cirro 4(1.000 in rasa di nlortc a calisa di incirtciitr 
strndrlr. 
(kiicrnli I'rct~iiitm, pci. gestire i propri i-isparirii, divcrsificnrr trn diversi struinenti linanziìiri c/o itnniobilinri, [)?t' 
niodiilnrc i l  profilo d'investimerito in iiiiizioric tici nicrcato cd nffrnntni-a così il I'titiirrt coii wrcriith grnzir .?l 
réspiirrnin prncctto. 

Rtk-rtnicnto 
T P ~ P ~ ~ I I ~ P  hl1CIII';Ll; '\il\l<lirtF1:A 
t\-rnr.ia t'alcritict hlot~ienle 
Vi:! I itinn iIc I~ilippn, 49 
Cap. Q01 :5 f>;ilcr~i~t~ 
Ccll 347829279? 
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